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CLAPSML Londrina - PR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2004

EDITAL ADMINISTRATIVO N° EA/DAF/DS: 01/2004

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE

MEDICINA, ODONTOLOGIA, PSICOLOGIA, FISIOTERAPIA E
FONOAUDIOLOGIA E SERVICOS DE IMAGEM

A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina — CAAPSML, através de sua Diretoria Administrativo
Financeira, conforme, Resolucdo n® 04/2004, Conselho Administrativo da CAAPSML,
torna publico aos interessados que a Comissao Permanente de Credenciamento, instituida
pela Portaria n® 181/2003 estara recebendo na CAAPSML, na Geréncia de Administragdo,
Setor de Protocolos, estabelecida na Av. Duque de Caxias, 333, nesta cidade de
Londrina/PR, os envelopes contendo a documentagdo e propostas, para a selecdo dos
interessados em CREDENCIAMENTO, nas condicOes fixadas neste Edital e de acordo
com a Lei Federal n® 8.666, de 21/06/1993, alterada pela Lei Federal n® 8.883, de
08/06/1994, Lei Federal n® 9.648, de 27/05/1998, Lei Federal n°® 9.854, de 27/10/1999,
Decreto Federal n® 4.358, de 05/09/2002 e Resolucdes n°s 04/2004 ¢ 42/2005, do Conselho
Administrativo da CAAPSML.



Os Envelopes deverao ser entregues e protocolados no Setor de
Protocolo, no enderego acima citado, no horario de expediente normal da CAAPSML, das

7h30min as 13h30min.

O presente Edital encontra-se a disposi¢do dos interessados na Geréncia
de Administracdo, e poderdo ser adquiridas copias, no local mediante recolhimento das

custas relativas a reproducao xerografica ou por internet no site www.caapsml.com.br .

Podem participar da presente certame os interessados que atuem no ramo

pertinente e compativel com o objeto descrito na Clausula Primeira..

(*) Redacio dada pelo Edital Administrativo N°
EA/DAF/DS:02/2004, de 17/08/2004:

“Encontram-se impedidos de participar do presente processo as
pessoas juridicas:

I. constituidas na forma de cooperativas.

II. que estejam incursos nas san¢oes previstas nos incisos III e IV do

Art. 87 da Lei 8.666/93.”


http://www.caapsml.com.br/

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente CREDENCIAMENTO de pessoa juridica
para prestagdo de servigos de assisténcia nas areas de medicina, odontologia, psicologia,
fisioterapia, fonoaudiologia e servicos de imagem(incluido pelo Edital 02/2006), a
serem prestados aos segurados do Plano de Sautde CAAPSML, dentro do principio de livre
escolha do profissional pelo segurado, solicitado através de formularios proprios emitidos

ou autorizados pela CAAPSML, relativos aos procedimentos abaixo relacionados:

a)Procedimentos médicos e fisioterapicos contidos na Resolugao n°® 42/2005;

b)consultas e sessdes de Fonoaudiologia contidos na Resolugdo n°® 42/2005;

c)consultas e sessdes de Psicologia contidos na Resolucdo n°® 42/2005;

d)procedimentos odontolégicos contidos na Resolugao n°® 42/2005.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO DOS SERVICOS

I. Os precos a serem pagos pelos servicos prestados sdo aqueles
estabelecidos na Resolugdo n°® 04/2004, editada pelo Conselho Administrativo da
CAAPSML.

II. Os interessados poderdo, a qualquer tempo, obter perante a Geréncia
de Contas ¢ Saude da CAAPSML as informagdes necessarias relativos aos valores

estabelecidos no sub-topico I, anterior.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTA

L. Os interessados deverdo entregar e protocolar os documentos exigidos e
a carta-proposta em envelope fechado, no Setor de Protocolos da CAAPSML, sito na Av.

Duque de Caxias, 333, Londrina/PR — CEP 86015-000.

1) O envelope contera, em sua parte externa os seguintes dizeres:

A CAAPSML

CREDENCIAMENTO (MODALIDADE)

EDITAL N° EA/DAF/DS : 01/04

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CLAUSULA QUARTA - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
PARA CREDENCIAMENTO

1. Para habilitagdo ao credenciamento os interessados deverdo apresentar os

documentos abaixo relacionados:

DOCUMENTACAO DA EMPRESA



a)Carta-Proposta a Comissao Especial de Credenciamento conforme o

Anexo II.

b)Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de

empresa individual.

c)Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em  vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores. Os documentos pertinentes a esta
alinea deverdo estar acompanhados das alteracdes contratuais
devidamente registradas, ou, estas alteragdes devidamente

consolidadas e registradas.

d)Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades

simples, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

e)Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais e, ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo orgao

competente quando a atividade assim exigir.

f)Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

g)Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo
a sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com a prestacao de servigos.



h)Certiddo Negativa de De¢Ebitos para com a Fazenda Municipal
relativo a Tributos Mobiliarios e Imobiliarios do domicilio ou sede da

empresa.

1)Prova de regularidade com a Seguridade Social, que deverd ser

comprovada mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débito.

j)Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
servigo (F.G.T.S.).

k)Registro da Pessoa Juridica junto a Entidade de fiscalizacdo
profissional (conselho regional correspondente a area de atuagdo), na
qual conste o nome do responsavel técnico, através dos seguintes

documentos:

«Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -

Declarag¢ao de Regularidade de Funcionamento (DRF)

«Conselho Regional de Medicina — Certificado de Responsabilidade
Técnica. (CRT), alterado para: Certificado de Inscricdo de Empresa.
(CIE)

«Conselho Regional de Odontologia — Declaragdo de Regularidade

de Funcionamento da Pessoa Juridica

+Conselho Regional de Psicologia — Declara¢dao de Regularidade de

Funcionamento da Pessoa Juridica



«Conselho Regional de Fonoaudiologia - Declaracio de

Regularidade de Funcionamento da Pessoa Juridica;

)Declaragdo da empresa que estd cumprindo o disposto no Art. 7°,
inciso XXIII da CF/1988.(anexo VI).

CLAUSULA QUINTA - DA HABILITACAO DA EQUIPE
TECNICA

I. Em vista que o Plano de Assisténcia a Satde CAAPSML tem por
principio a livre escolha, por parte dos segurados, entre os profissionais habilitados nas
areas de medicina, odontologia, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia e servicos de
imagem, ¢ imperioso que a empresa credenciada proceda a habilitacdo da equipe técnica,

junto a CAAPSML, para a prestagdo dos servigos.

II. Nao havendo profissional habilitado a empresa credenciada sera

considerada, pela CAAPSML, como inativa a até a habilitacdo de novo profissional.

III. E expressamente vedada a prestacio de servicos a pacientes
encaminhados pelo Plano de Saide CAAPSML por profissionais nao habilitados

junto a mesma.

IV. Para a habilitacdo da equipe técnica serd necessario um requerimento
da empresa (modelo anexo III) solicitando a habilitagdo do profissional acompanhado dos

documentos a seguir especificados:

1. DOCUMENTOS DO PROFISSIONAL



a)carteira de identificacdo profissional;

b)cartdo de inscrigdo no Cadastro Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda (CPF); (caso o numero do Cadastro de Pessoa Fisica ndo

conste da carteira de identificacdo profissional)

c)diploma de graduacdo em curso superior devidamente registrado no

ministério da Educagdo e Cultura (MEC);

d)em se tratando de especialista, titulo de especialidade expedido pelo

Conselho Federal ou Sociedade Brasileira por aquele reconhecida;

e)dados cadastrais dos profissionais habilitados na forma do Anexo

IV deste edital;

f)Termo de Adesdao assinado pelo profissional e declarando

conhecimento e aceitagdo dos termos deste edital. (anexo V)

V. Para fins do disposto nesta clausula nao serdo aceitos:

a)certificado de conclusdo de curso expedido na formatura;

b)declaracao de especializacdo, mesmo com provas ja realizadas;

c)inscricdo provisoria no o6rgdo de representacdo da categoria

profissional;



d)transferéncia provisoéria do Conselho Regional de um estado para o

outro;

e)habilitacdo, na mesma modalidade, de um mesmo profissional por

pessoas juridicas diferente;

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

I. Os documentos solicitados deverdo ser apresentados da seguinte

forma:

a) Previamente autenticadas por tabelido de notas no caso de

fotocopias.

b)Copias de documentos poderdo, também, ser autenticadas, por
funcionario da Diretoria Administrativa e Financeira da CAAPSML,
desde que, o interessado apresente o documento original para

conferéncia;

c)Os documentos que constarem prazo de validade expresso em
meses serdo considerados validos até o dia anterior da data de
aniversario da expedi¢do do respectivo documento, no més limitem

que configurar a validade.

d)Serd considerada Sede da empresa, em primeiro plano, o que

dispuser o ato constitutivo da empresa.



e)Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos e comprovantes de
regularidade com o fisco, que estejam vencidos, na data da andlise,
exceto se puder ser comprovada a ndo pendéncia ou o resultado do
protocolo, através do sistema informatizado, pela Comissao de
Credenciamento, na mesma ocasido da conferéncia de autenticidade,

via “Internet”, de todos os demais documentos, que assim exijam.

CLAUSULA SETIMA - DO JULGAMENTO

I. O julgamento do pedido de credenciamento, bem como da
habilitagdo da equipe técnica sera realizada por comissdo formada por servidores da

CAAPSML, especialmente designada e obedecerd ao seguinte:

a) O procedimento de julgamento iniciara com a abertura do envelope
contendo a documentacéo exigida para credenciamento pela comissao

designada

b)A critério da Comissao de Credenciamento, podera ser feita visita as
pessoas juridicas interessadas, na qual serdo observadas, entre outras,

as condicdes de higiene e aparelhamento.

1. A partir do julgamento dos documentos a Comissdo emitird a declara¢dao
de credenciamento a qual devera ser ratificada pela Superintendéncia da
CAAPSML, no prazo maximo de 3 (trés) dias e publicado no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina no prazo maximo de 5 (cinco) dias, nos termos do

“caput” do Art. 25 e Art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93.

2. O indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em

perda do direito ao credenciamento.



3. O resultado do pedido de credenciamento sera publicado no Jornal Oficial

do Municipio, pelo endereco: www.londrina.pr.gov.br/

4. A relagdo com os nomes das CREDENCIADAS sera afixada no Quadro
de Avisos no endereco: Av. Duque de Caxias, 333, Londrina/PR, a partir da

data de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

5. Os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicagcdo no Jornal Oficial do Municipio, para recorrer do resultado do

credenciamento.

6. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na
CAAPSML, no Setor de Protocolo, na Av. Duque de Caxias, 333 —
Jardim Mazzei II - CEP: 86015-000 — Londrina/PR, de 2% a 6* feira, de
8h00 as 17h30min.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMALIZACAO DO
CREDENCIAMENTO

1. A formalizacdo do credenciamento se dara através da assinatura do
documento denominado Termo de Credenciamento, conforme modelo

integrante deste edital (Anexo I).

2. As empresas que assinarem o Termo de Adesdo e habilitarem

profissionais para a prestagdo dos servicos serdo considerados


http://www.londrina.pr.gov.br/

CREDENCIADAS e em condigdes de receber os treinamentos e formularios

especificos a operacionalizacao dos atendimentos.

3. O profissional habilitado pela empresa credenciada para prestacdo de
servigos, em reunido previamente agendada, assinara o Termo de Adesdo e
receberd os treinamentos e os formularios especificos necessarios a

operacionalizagdo dos atendimentos.

4. As situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliadas e poderdo ser

objeto de Alteracao aos Termos de Credenciamento e de Adesao.

5. Os empregados da CREDENCIADA nao terdo nenhum vinculo
empregaticio com a CAAPSML, sendo de exclusiva responsabilidade
daquele as despesas com remuneracdo dos mesmos, seguros de natureza
trabalhista vigentes e quaisquer outros encargos que forem devidos,

referentes aos servigos e empregados.

6. O eventual inadimplemento pela CREDENCIADA dos encargos
previstos no item anterior ndo transfere 8 CAAPSML a responsabilidade
pelo seu pagamento e nem poderd onerar o objeto do Termo de

Adesdo/Termo de Credenciamento.

7. A CAAPSML podera a qualquer tempo, rever e alterar a forma ¢ a
abrangéncia previstas no Termo de Adesdo/Termo de Credenciamento,
ampliando ou limitando os servigos de assisténcia a saude prestados pela

CREDENCIADA, de acordo com sua disponibilidade orcamentéria.



8. A qualquer momento a CREDENCIADA podera solicitar a substituicdo
de membro de sua equipe técnica, mediante requerimento escrito e
cumprindo o disposto no topico II (Da Habilitacdo da Equipe Técnica) e

nas demais disposigoes deste edital naquilo que for compativel.

9. Pela inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento ou do
Termo de Adesao a CREDENCIADA sujeitar-se-a, apds garantida ampla e
prévia defesa, as sangdes nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, assim

discriminadas:

a)adverténcia;

b)multa por inexecucdo parcial, no minimo 10 (dez) no maximo 20
(vinte) vezes o valor correspondente a consulta inicial constante da
resolucdo n°® 04/2004, editada pelo Conselho Administrativo da
CAAPSML, correspondente a gravidade da infragdo.

b.1. A competéncia para defini¢do da graduacdo da gravidade ¢
exclusiva da CAAPSML.

c)multa por inexecucdo contratual correspondente a 20 (vinte) )
vezes o valor da consulta inicial constante da resolug¢ao n® 04/2004,
editada pelo Conselho Administrativo da CAAPSML, cabivel na
rescisdo contratual por culpa da CREDENCIADA;



d)suspensdo temporaria de participagdo em licitacdes e
impedimento de contratar com a CAAPSML, pelo prazo de até 02

(dois) anos;

e)declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administragdo Publica.

10. Ocorrendo atraso de pagamento por motivo a que nio tiver dado

causa e para o qual ndo tenha contribuido o(a) CREDENCIADO (A),

ser-lhe-a devida multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més e atualizacio monetaria através de indice oficial
(INPC-IBGE) sobre o total da parcela em atraso. (redacdo dada pelo
Edital EA/DAF/DS 01/2005)

11.0 Termo de Adesdao/Termo de Credenciamento podera ser rescindido a
qualquer momento, mediante pré-aviso por escrito a outra parte com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Se a rescisdo for a pedido da
CREDENCIADA, este, devera protocolar o pedido no Setor de Protocolo,

sob pena de ndo ser considerada a contagem do prazo.

12.0correndo rescisdo do Termo de Adesdo/Termo de Credenciamento, os

tratamentos que estiverem em andamento deverdo ser mantidos até o seu



término ou posterior deliberagdo das partes, que se comprometem a

respeitar as clausulas contratuais até a alta do paciente.

13. A inexecucdo total ou parcial do Termo de Adesdo/Termo de
Credenciamento enseja sua rescisdo, nos termos do Art. 77 da Lei 8.666/93,
constituindo motivo para rescisdo aqueles previstos no Art. 78 do mesmo

diploma legal, a saber:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular das cldusulas contratuais;

b) atraso injustificado no inicio dos servigos;

c) paralisagdo na prestacdo dos servicos sem justa causa, previamente

comunicada a CAAPSML;

d) subcontratacao total ou parcial, cessdo ou transferéncia do objeto
ajustado, assim como cisdo, fusdo ou incorporacdo que afetem a execu¢do do que foi

pactuado;

e) ndo atendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do instrumento contratual como

também a de seus superiores;

f) cometimento reiterado de faltas na execu¢ao dos servigos, anotadas na

forma do paragrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

g) razdes de interesse publico;



h) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente

comprovada, impeditiva da execuc¢ao do termo.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES GERAIS DE
ATENDIMENTO

1. Os atendimentos serdo feitos no enderego indicado pela CREDENCIADA
aos usudrios do Plano de Saide CAAPSML, que se identificardo mediante
apresentacdo da Carteira de Identificagdo do Usuario, sendo que o
atendimento fica condicionado a apresentagdo a CREDENCIADA dos
formularios padronizados emitidos pelo CAAPSML: Guia/Empenho e/ou
Orgamento ~ Odontolégico anexado ao Cronograma de Tratamento,

conforme cada caso especifico.

2. A CREDENCIADA compromete-se a prestar aos usuarios do Plano de
Sautde CAAPSML, tratamento idéntico € com o mesmo padrio de
eficiéncia do dispensado aos particulares, constituindo causa para
cancelamento imediato do Termo de Adesdo/Termo de Credenciamento

qualquer tipo de discriminagio.

3. Os usudrios do Plano de Satde CAAPSML se obrigam a respeitar o
Regulamento Interno da CREDENCIADA, naquilo em que ndo colida

com o Termo de Adesdo/Termo de Credenciamento.

4. A critério da CREDENCIADA, poderao ser solicitados a CAAPSML
exames complementares como instrumento auxiliar de diagndstico ou
tratamento. O retorno do paciente com os resultados dos exames solicitados
pela CREDENCIADA nao sera computado como nova consulta, desde que

nao ultrapasse 30 (trinta) dias.



5. Havendo necessidade de métodos auxiliares de diagnostico,
procedimentos ambulatoriais cirdrgicos ou ndo, procedimentos terapéuticos
especiais ou internagdes, conforme definido nos Regulamentos do Plano de
Saude CAAPSML, a CREDENCIADA fara solicitacio em formulario
proprio fornecido pela CAAPSML, ficando sua realizacao condicionada a

autorizacao prévia pela Auditoria Interna da CAAPSML .

6. A CREDENCIADA se obriga a zelar pela qualidade dos servicos
prestados, obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo
de Adesao/Termo de Credenciamento, as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no credenciamento. Se, no decorrer da vigéncia do
Termo de Adesdo/Termo de Credenciamento, comprovar-se a ma
qualidade na prestacdo dos servigos, obriga-se a CREDENCIADA a
refazé-los, sem qualquer custo adicional para A CAAPSML.

7. A CREDENCIADA ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados a
CAAPSML ou aos usuarios do Plano de Saude CAAPSML, decorrente de
sua culpa ou dolo na execugdo das obrigagdes decorrentes do instrumento
contratual, sem que tal responsabilidade seja excluida ou reduzida pela

fiscalizacdo e pelo acompanhamento da CAAPSML.

8. Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera
encaminhado ao Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicagao

da pena cabivel, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital.



9. Havendo interrup¢do no tratamento por motivo justificado, segundo
avaliacdo da CAAPSML, fica assegurada a remuneracdo a CREDENCIADA

pelos servigos ja efetuados.

10. A interrup¢do do tratamento por iniciativa daCREDENCIADA sem
motivo justificado serd considerada como abandono, ndo conferindo direito a
remuneragcdo pelos servicos ja efetuados, sem prejuizo das penalidades

previstas neste edital.

11. Havendo interrup¢ao do tratamento por iniciativa do usuario do Plano de
Satde CAAPSML, sem motivo justificado, fica assegurada a remuneragao a

CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. Os produtos farmacéuticos € materiais serdo cobrados de acordo com a
Resolugdo n° 04/2004, sendo que os materiais reutilizaveis serdo pagos de

acordo com os pregos e condigdes praticados pelo mercado.

2. E vedado 8 CREDENCIADA cobrar, sob qualquer hipétese, diretamente
do usuario do Plano de Saude CAAPSML, qualquer importancia a titulo
de honorarios ou servigos prestados, concernentes aos procedimentos

autorizados pela CAAPSML.

3. Os valores devidos a CREDENCIADAserao pagos, mensalmente, até o
25° dia do més subseqiiente ao de competéncia, ap6s sua conferéncia pelo
Setor de Contas Médicas e Hospitalares da CAAPSML, mediante
apresentacdo a CAAPSML dos documentos comprobatdrios dos servigos

prestados, até o dia dois do més subseqiiente ao de competéncia.



4. Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatério a Nota
Fiscal de Servios com a discriminagdo dos servigos prestados,
acompanhados dos documentos autorizatorios tais como: Guia/Empenho
e/ou Autorizagdo Servigos, Guia de Internacdo, Or¢camento Odontoldgico
anexado ao Cronograma de Tratamento, etc.., conforme cada caso
especifico, e utilizando como base de calculo os valores vigentes na data do

atendimento.

5. A CAAPSML reserva-se no direito de realizar andlises técnicas e
financeiras dos documentos apresentados para pagamento, de efetuar
glosas totais ou parciais dos valores cobrados e de submeté-los a pericia,
sem qualquer custo para a CREDENCIADA, que se obriga a suporté-la,

prestando todos os esclarecimentos necessarios.

6. No caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, a
CAAPSML devera comunicar por escrito 8 CREDENCIADA, que terd o
prazo de 10 dias para substitui-los ou apresentar a carta de defesa de
glosa. Se as glosas forem feitas indevidamente, a CAAPSML pagara o
quantum final devido no prazo maximo de 5 dias uteis, contados da

reapresentacdao da documentacao ou da justificativa.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

1. Nao havendo, por parte dos segurados do Plano de Saude CAAPSML,
solicitacdo de guia para o profissional habilitado pela CREDENCIADA,
num periodo superior a 2 (dois) anos, o profissional sera inabilitado e a

empresa descredenciada.



2. Nos casos de re-credenciamento serd necessario que o interessado
oficialize, por escrito, sua vontade de permanéncia, atualizando seus
dados, se for o caso e, remeter copia autenticada das Certidao Negativa de
Débito junto a Previdéncia Social e do Certificado de Regularidade do

FGTS-CRF, atualizados.

3. Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina para conhecimento e decisao
de quaisquer questdes oriundas deste Edital, Termo de Adesdao e Termo de

Credenciamento.

A fim de dirimirem eventuais dividas, os interessados deverdo se dirigir a
CAAPSML, onde obterdo os necessarios esclarecimentos, nos dias uteis, no horario das

7h30 min. as 13h30min, no Setor de Licitagdo (credenciamento).

Por fax : (43) 3376-2617

Telefone: (43) 3376-2616 ou 3376-2562.

E-mail: licitacao@caapsml.com.br

Londrina , 09 de junho de 2004.

Eva Benedita de Lima Passini

SUPERINTENDENTE

José Carlos Lamberti
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