ST
L
e;.-»_% CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA/DAF/DS: 001/2008
EDITAL ADMINISTRATIVO N° EA/DAF/DS: 001/2008

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS HOSPITALARES

A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina — CAAPSML, através de sua Diretoria Administrativo-Financeira,
torna publico aos interessados que, a partir do dia 08 de julho de 2008, a Comissdo de
Credenciamento, instituida pela Portaria n® 151/2008, estara recebendo na CAAPSML, na
Geréncia de Administragdo, Setor de Protocolo, estabelecida na Av. Duque de Caxias, 333,
nesta cidade de Londrina/PR, os envelopes contendo a documentagdo e propostas para a
selecdo dos interessados em CREDENCIAMENTO, nas condi¢des fixadas neste Edital e de
acordo com a Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, alterada pela Lei Federal n° 8.883, de
08/06/1994, Lei Federal n® 9.648, de 27/05/1998, Lei Federal n® 9.854, de 27/10/1999,
Decreto Federal n® 4.358, de 05/09/2002 e¢ Resolucao n°® 30/2004 ¢ suas alteragdes, do
Conselho Administrativo da CAAPSML.

Os Envelopes deverdo ser entregues e protocolados no Setor de Protocolo,

no endereco acima citado, no horario de expediente normal da CAAPSML.

O presente Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados na Geréncia
Administrativa, e poderdo ser adquiridas copias, no local, mediante recolhimento das custas
relativas a reprodugdo xerografica, por “e-mail”, conforme solicitagdo, ou, ainda, pela internet

no sitio www.caapsml.com.br.

Podem participar do presente certame os interessados que atuem no ramo

pertinente e compativel com o objeto descrito na Clausula Primeira.

Encontram-se impedidos de participar as entidades constituidas na forma de
Cooperativas e os interessados que estejam incursos nas sangdes previstas nos incisos Il e IV
do Art.87 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 Constitui objeto do presente 0 CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para prestacao
de servigos hospitalares aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, dentro
do principio de livre escolha do beneficidrio, solicitado através de formuléarios proprios

emitidos ou autorizados pela CAAPSML, compreendendo:

I - atendimentos ambulatoriais, com pronto atendimento e plantdo permanente;
II - internacgdes;

III - atendimento médico clinico, cirtirgico e anestesiologia;

IV - servigo de enfermagem;

V — fornecimento de materiais € medicamentos;

VI - exames complementares;

VII - terapia intensiva, semi-intensiva e intensivistas;

VIII - nutrigao;

IX - terapias;

X - servicos de hotelaria, alimentagdo aos pacientes e familiares e lavanderia;
XI - outros servicos inerentes a atividade.

1.2 Considerar-se-a o porte do estabelecimento para a adequagdo entre os servicos para os
quais ocorrera o credenciamento para fornecimento de servigos hospitalares e o rol de

procedimentos descritos no item 1.1.

1.2.1 O porte do estabelecimento sera avaliado de acordo com seus recursos fisicos, humanos,
materiais € normas e rotinas disponiveis para a prestacdo dos servicos, visando tracar seu

perfil técnico profissional.

1.2.2 Para a definicdo do porte de que trata o item anterior, a CAAPSML adotard avaliacdo
disponivel realizada no ambito do Programa Paranaense de Avaliacdo dos Servigos de Saude

— PROPASS PLUS.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO DOS SERVICOS

2.1 Os precos a serem pagos pelos servicos prestados sdo aqueles estabelecidos na Resolugao
n® 030/2004 e suas alteracdes, editadas pelo Conselho Administrativo da CAAPSML,
eximindo-se a CAAPSML de quaisquer outros encargos ou o6nus sobre os servicos prestados,

os materiais aplicados ou os produtos fornecidos.

2.1.1 E facultado ao estabelecimento hospitalar fornecer Orteses, préteses e materiais
especiais, para utilizagdo, no sistema de livre escolha, do beneficiario do Plano de Assisténcia
a Saude; o prego a ser pago pelo material fornecido nestas condi¢des sera o estabelecido na
Resolugdao n°® 61/2007 do Conselho Administrativo da CAAPSML, obedecidas as demais

condi¢cdes deste Edital.

2.2 Na vigéncia do Termo de Credenciamento, os precos dos servigos € materiais somente
serdo revistos na medida do que disporem as Resolugdes 30/2004 e 61/2007, ou suas

alteracdes, todas editadas pelo Conselho Administrativo da CAAPSML.

2.3 Os interessados poderdo, a qualquer tempo, obter perante a Geréncia de Contas e Saude da

CAAPSML as informagdes necessarias relativos aos valores estabelecidos nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 A vigéncia do credenciamento sera de 60 (sessenta) meses e terd inicio a partir da

assinatura do Termo de Credenciamento.

3.2 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido a qualquer momento, mediante prévio
aviso por escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias; se a rescisdo
for a pedido do CREDENCIADO, este devera protocolar o pedido no Setor de Protocolo da

CAAPSML, sob pena de ndo ser considerada a contagem do prazo.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO E PROPOSTA
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4.1 Os interessados deverdo entregar e protocolar os documentos exigidos € a carta-proposta
em envelope fechado, no Setor de Protocolo da CAAPSML, sito na Av. Duque de Caxias,
333, Londrina/PR — CEP 86015-000.

4.1.1 O envelope conterd, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

A CAAPSML

CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES DE SERVICOS
HOSPITALARES

EDITAL N° EA/DAF/DS: 001/2008.

RAZAO /DENOMINACAO SOCIAL:

CLAUSULA QUINTA - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA
CREDENCIAMENTO

5.1 Para habilitacdo ao credenciamento os interessados deverdo apresentar os documentos

abaixo relacionados:

I - Carta-Proposta a Comissdo Especial de Credenciamento, conforme o Anexo I deste Edital,
com indicagdo do Porte do Estabelecimento, conforme avaliacdo realizada no ambito do
Programa Paranaense de Avaliagdo dos Servicos de Saude — PROPASS PLUS, acompanhada

de documento habil, comprobatorio da mesma;
II - Cédula de Identidade e Registro Comercial, no caso de empresa individual,

III - Ato Constitutivo, Estatuto ou Termo Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicao de seus administradores; os documentos pertinentes a este inciso
deverdo estar acompanhados das alteragdes contratuais devidamente registradas, ou, estas

alteragdes devidamente consolidadas e registradas;

IV - inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova da

diretoria em exercicio;
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V - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e, ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

orgdo competente quando a atividade assim exigir;

VI - prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

VII - prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao estabelecimento

credenciado, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com a prestagdo de servigos;

VIII - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, podendo ser realizada mediante
apresentacao de Certidao Negativa de Tributos do cadastro mobiliario e imobiliario,

relativos ao:

a) estabelecimento da proponente, objeto do CREDENCIAMENTO, e também,;

b) a0 Municipio de Londrina, caso a proponente tenha sede ou domicilio em outro municipio
e possua estabelecimento ou imoével neste Municipio, nos termos do Decreto Municipal n°.
242/01 de 23/05/01; todavia, se a proponente ndao possuir estabelecimento nem propriedade
imovel neste Municipio, poderéd substituir a referida certiddo por declaragdo firmada sob as

penas da lei, comprovando esta situagao;

IX - prova de regularidade com a Seguridade Social, que devera ser comprovada mediante a

apresentacdo da Certidao Negativa de Débito;

X - Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de servigo (F.G.T.S.);

XI - certificado de inscri¢do da Pessoa Juridica junto a Entidade de fiscalizagdo profissional
(conselho regional correspondente a area de atuagdo), na qual conste o0 nome do responsavel

técnico;

XII - declaragdo da empresa de que ndo possui em seu quadro permanente menor de 18 anos
de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor 16 anos de idade, em
trabalho de qualquer natureza, exceto na condi¢do de menor aprendiz, a partir de 14 anos de

idade, podendo ser utilizado o modelo constante do Anexo I1, deste Edital;

5.2 Para fins do disposto no item 5.1, incisos VII e VIII, define-se como estabelecimento,
qualquer local onde sdo exercidas atividades inscritas no respectivo Cadastro Municipal de

Contribuintes, nos termos da legislagao tributaria aplicavel.
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5.3 A falsa declaracao do proponente, para fins do disposto no item 5.1, inciso XII, implicara
na sua inabilitagdo no processo administrativo competente, além das implicacdes da

legislagao penal.

5.4 Importante: caso o interessado no credenciamento seja a matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz; caso seja a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por
determinacio legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou

cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1 Os documentos referidos na Clausula 5 deste edital deverdo ser apresentados em original,
copia autenticada ou publicacdo em o6rgdo da imprensa oficial; a aceitagdo das certiddes,
quando emitidas através da Internet, ficam condicionadas a verificagdo de sua validade e

dispensam a autenticacao.

6.1.1 A autenticacdo de que trata este item, devera ser realizada previamente por tabelido de

notas no caso de fotocopias ou pela CAAPSML, mediante a apresentagdo do original;

6.2 A documentacao de que trata a clausula 5 devera estar dentro do prazo de validade na data
da analise, a qual devera ocorrer nos 30 (trinta) dias que sucedem a data do protocolo, exceto,
se puder ser comprovada a nao pendéncia através do sistema informatizado pela Comissao de
Credenciamento, e em nenhum caso serd concedido prazo para apresentagdo de documentos
de habilitagdo que ndo tiverem sido entregues na forma estabelecida na Clausula 4, bem como
ndo serd permitida documentacdo incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de

comprovagdo que nao sejam as exigidas neste Edital.

6.3 Nao serdo aceitas certiddes que contenham ressalvas de que “ndo sdo validas para fins

licitatorios.”

CLAUSULA SETIMA -DO JULGAMENTO
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7.1 O julgamento do pedido de credenciamento serd realizado em até 30 dias, contados da
data do protocolo, por comissdo formada por servidores da CAAPSML, especialmente

designada para esse fim, e obedecera ao seguinte:

I - o procedimento de julgamento iniciard com a abertura do envelope contendo a
documentacdo exigida para credenciamento pela comissao designada;

IT - a critério da Comissdo de Credenciamento, poderd ser feita visita as pessoas juridicas
interessadas, na qual serdo observadas, entre outras, as condi¢des de atendimento, higiene e

aparelhamento;

III - a partir do julgamento dos documentos a Comissdo emitird a declaragdo de
credenciamento a qual devera ser ratificada pela Superintendéncia da CAAPSML, no prazo
maximo de 3 (trés) dias e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, nos termos do “caput” do Art. 25 e Art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93;

IV - o indeferimento do pedido, devidamente fundamentado, importa em perda do direito ao

credenciamento;

V - o resultado do pedido de credenciamento podera ser verificado no Jornal Oficial do
Municipio (veiculado no més seguinte da data do protocolo do envelope), pelo enderego:

www.londrina.pr.gov.br/ ;

VI - a relagdo com os nomes das CREDENCIADAS sera afixada no Quadro de Avisos no
enderego: Av. Duque de Caxias, 333, Londrina, Parand, a partir da data de publicacdo no

Jornal Oficial do Municipio;

VII - os interessados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo no

Jornal Oficial do Municipio, para recorrer do resultado do credenciamento;

VIII - os recursos deverdo ser apresentados por escrito e protocolados na CAAPSML, no
Setor de Protocolo, na Av. Duque de Caxias, 333 — Jardim Igap6 - CEP: 86015-000 —
Londrina, Parana, de 2% a 6* feira, de 8h00 as 17:30h.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMALIZACAO DO CREDENCIAMENTO


http://www.londrina.pr.gov.br/
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8.1 A formalizacdo do credenciamento se dard através da assinatura do documento

denominado Termo de Credenciamento, conforme modelo integrante deste edital (Anexo III).

8.1.1 Os proponentes receberao trés vias do TERMO DE CREDENCIAMENTO (Anexo III),
para assinatura; apos a aposicao da assinatura, deverao devolver o Termo para a CAAPSML,
na Geréncia Administrativa, na Avenida Duque de Caxias, 333 — Jardim Mazzei II - CEP:
86.015-000 — Londrina Parana.

8.2 As proponentes que assinarem o Termo de Credenciamento serdo consideradas
CREDENCIADAS e em condigdes de receber os treinamentos e formularios especificos a

operacionaliza¢do dos atendimentos; observando-se, ainda, os seguintes critérios:

I - as situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliadas e poderdo ser objeto de Aditamento

aos Termos de Credenciamento;

IT - os empregados da CREDENCIADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CAAPSML, sendo de exclusiva responsabilidade daquela as despesas com remuneragdo dos
mesmos, seguros de natureza trabalhista vigentes e quaisquer outros encargos que forem

devidos, referentes aos servigos e empregados;

IV - o eventual inadimplemento pela CREDENCIADA dos encargos previstos no item
anterior nao transfere a CAAPSML a responsabilidade pelo seu pagamento e nem podera

onerar o objeto do Termo de Credenciamento;

V —a CAAPSML podera a qualquer tempo, rever ¢ alterar a forma e a abrangéncia previstas
no Termo de Credenciamento, ampliando ou limitando os servi¢os de assisténcia a satde

prestados pela CREDENCIADA, de acordo com sua disponibilidade orcamentaria;
VI — o0 Termo de Credenciamento podera ser rescindido na forma prevista no item 3.2;

VII - ocorrendo rescisdo do Termo de Credenciamento, os tratamentos que estiverem em
andamento deverdo ser mantidos até o seu término ou posterior deliberagdo das partes, que se

comprometem a respeitar as clausulas contratuais até a alta do paciente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
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9.1 Pela inexecugdo total ou parcial do Termo de Credenciamento a CREDENCIADA
sujeitar-se-4, depois de garantida ampla e prévia defesa, as sangdes nos termos do Art. 87 da

Lei 8.666/93, assim discriminadas:
I - adverténcia;

IT - multa, na forma prevista no Termo de Credenciamento, conforme minuta constante no

Anexo III deste Edital;

IIT - suspensdo temporaria de participagcdo em licitagdes e impedimento de contratar com a

CAAPSML, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

9.2 A competéncia para definicdo da gravidade, da sancdo e da intensidade ¢ exclusiva do

Superintendente da CAAPSML.

9.3 Havendo atraso de pagamento, por motivo a que ndo tiver dado causa e para o qual nao
tenha contribuido a CREDENCIADA, pagarda a CAAPSML a CREDENCIADA multa
correspondente a 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, limitada a 9% (nove por
cento) — equivalente a 90 (noventa) dias de atraso — calculada sobre o valor da parcela em

atraso.

9.4 A aplicagdo das penalidades previstas nos incisos “I” a “IV” do item 9.1 ndo exime a
CREDENCIADA de responder pelos danos eventualmente causados a CAAPSML, aos
beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML ou a terceiros, em func¢do de sua
culpa ou dolo na execucdo das obrigacdes decorrentes do Credenciamento, sem que tal
responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento da
CAAPSML.

9.5 A inexecugdo total ou parcial do Termo de Credenciamento enseja sua rescisdo, nos
termos do Art. 77 da Lei 8.666/93, constituindo igualmente motivo para rescisao as situagoes

previstas no art. 78 do mesmo diploma legal, tais como:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas do Termo de Credenciamento;

II - atraso injustificado no inicio dos servigos;
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IIT - paralisagdo na prestagdo dos servicos sem justa causa previamente comunicada a
CAAPSML;

IV - subcontratagdo total ou parcial, cessao ou transferéncia do objeto ajustado, assim como
cisdo, fusdo ou incorporacdo que afetem a execugdo do que foi pactuado;

V - ndo atendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Termo de Credenciamento como também a de seus
superiores;

VI - cometimento reiterado de faltas na execucao do Termo de Credenciamento, anotadas na
forma do pardgrafo primeiro do artigo 67, da Lei 8.666/93;

VII - razdes de interesse publico;

VIII - ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execucao do termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES GERAIS DE ATENDIMENTO

10.1 Os atendimentos serdo realizados no endereco indicado pela CREDENCIADA aos
beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, que se identificardo mediante
apresentacdo da Carteira de Identificagdo do Usudrio, sendo que o atendimento fica
condicionado a apresentacdo a CREDENCIADA dos formularios padronizados emitidos pela

CAAPSML: Guia/Empenho e/ou Autorizagao de Servigos, para cada caso especifico.
10.1.1 Constitui-se na figura do BENEFICIARIO:

a) o(a) segurado(a) titular e respectivos dependentes diretos e indiretos, contribuintes do

Plano de Assisténcia a Satde, com contrato em vigéncia firmado com a CAAPSML;

b) o(a) servidor(a) publico(a) municipal de Londrina acidentado(a) em servico, nos termos do

art. 21 da Lei Municipal n°® 5.268/1992;

c) a pessoa assistida pelo Plano de Assisténcia a Saude em virtude de Convénio de
Reciprocidade firmado com a CAAPSML

10
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10.2 A CREDENCIADA compromete-se a prestar aos beneficidrios do Plano de Assisténcia a
Satde CAAPSML, tratamento idéntico e com o mesmo padrdo de eficiéncia e qualidade
dispensado aos particulares, constituindo causa para cancelamento imediato do Termo de

Credenciamento qualquer tipo de discriminagao.

10.3 Para internagdes a CREDENCIADA devera dispor das acomodagdes: enfermaria com 2

leitos com banheiro e apartamento standard.

10.3.1 Na falta das acomodagdes indicadas no item 10.3, a interna¢dao devera ser feita em

outras de maior conforto e recursos, sem majoracdo de preco.

10.3.2 Existindo vaga nas acomodagdes convencionadas, mas preferindo o beneficiario
acomodacao de maior conforto, podera a CREDENCIADA atendé-lo, desde que os valores

referentes a diferenca sejam pagos diretamente por aquele, sem a interferéncia da CAAPSML.

10.4 Os beneficiarios poderao ser assistidos por médicos credenciados pela CAAPSML, ou de

livre escolha do beneficiario, desde que integrantes do corpo clinico da CREDENCIADA.

10.5 A CREDENCIADA ficara responsavel pela cobranca direta do beneficiario de qualquer
gasto extraordindrio realizado, pelo beneficidrio ou seu acompanhante, que ndo conste no
Termo de Credenciamento ou ndo estejam previstos no Regulamento do Plano de Assisténcia
a Saude CAAPSML.

10.6 Os beneficiarios do Plano de Assisténcia a Satde CAAPSML se obrigam a respeitar o
Regulamento Interno da CREDENCIADA, naquilo em que nao colida com o Termo de

Credenciamento.

10.7 Havendo necessidade de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais/cirargicos ou nao, procedimentos terapéuticos especiais ou internagoes,
conforme definido nos Regulamentos do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, nao
cobertos por este Termo de Credenciamento, a CREDENCIADA fard solicitagdo em
formulario proprio fornecido pela CAAPSML, ficando sua realizagdo condicionada a

autorizacdo prévia pela Auditoria da CAAPSML .

10.8 A CREDENCIADA se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-
se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as condicdes de

habilitacdo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

11
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10.8.1 Se, no decorrer da vigéncia do Credenciamento, comprovar-se a ma qualidade na
prestagdo dos servigos, obriga-se a CREDENCIADA a refazé-los, sem qualquer custo

adicional para a CAAPSML ou para o beneficiario do Plano de Assisténcia a Saude..

10.9 A CREDENCIADA ¢ responsavel pelos danos eventualmente causados a CAAPSML ou
aos beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, decorrente de sua culpa ou
dolo na execug¢do das obrigacdes decorrentes do instrumento contratual, sem que tal

responsabilidade seja excluida ou reduzida pela fiscalizacdo e pelo acompanhamento da
CAAPSML.

10.10 Nos casos de suspeita de erro ou negligéncia profissional o caso sera encaminhado ao
Conselho Regional da categoria para a decisdo e aplicagdo da pena admissivel, sem prejuizo
das penalidades Administrativas e/ou judiciais cabivel previstas ou ndo no Termo de

Credenciamento.

10.11 Havendo interrup¢do no tratamento por motivo justificado, segundo avaliagdo da

CAAPSML, fica assegurada a remuneragdo a CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.

10.12 A interrupc¢ao do tratamento por iniciativa da CREDENCIADA sem motivo justificado
serd considerada como abandono, ndo conferindo direito a remuneragdo pelos servigos ja

efetuados, sem prejuizo das penalidades previstas neste edital e no Termo de Credenciamento.

10.13 Havendo interrup¢do do tratamento por iniciativa do beneficiario do Plano de
Assisténcia a Saide CAAPSML, sem motivo justificado, fica assegurada a remuneragdo a

CREDENCIADA pelos servigos ja efetuados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 A CAAPSML efetuard o pagamento mensalmente, at¢ o dia 11 (onze) do meés
subseqiiente ao recebimento dos documentos comprobatérios do servigos prestados e da Nota
Fiscal/Fatura ou documento legalmente equivalente pela CREDENCIADA, observando-se o

calendario semanal de desembolsos.

11.1.1 Para que o pagamento seja realizado na data estipulada do item 11.1, a entrega da

documentag¢do na Diretoria de Saude da CAAPSML devera ser realizada até o dia 5 (cinco) de
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cada més; caso a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e a entrega dos demais documentos
ocorra apds esse prazo, o pagamento serd realizado somente no préximo ciclo de faturamento/

pagamento, ndo incidindo qualquer compensagao financeira neste periodo.

11.2 Para efeito de pagamento, constitui documento comprobatério a Nota Fiscal/Fatura de
Servigos com a discriminagdo dos servigos prestados e materiais aplicados, acompanhados
dos documentos autorizatorios, tais como: Guia/Empenho e/ou Autorizacdo de Servicos,
para cada caso especifico, e utilizando como base de célculo os valores vigentes na data do

atendimento;

11.3 O faturamento e demais documentos necessarios serdo entregues a CAAPSML, que
efetuara o pagamento na forma do item 11.1, condicionado a efetiva realizagdo dos
procedimentos médico-hospitalares e somente ap6s auditoria do Setor de Contas Médicas da

CAAPSML, observando-se ainda, nesse caso;

I - A CREDENCIADA devera apresentar, obrigatoria e juntamente com os demais
documentos:

a) o numero do Termo de Credenciamento e o nimero do Edital correspondente;

b) Certidao Negativa de Débitos com a Seguridade Social, junto ao INSS;

¢) Certidao de Regularidade com o FGTS, junto a CEF;

d) Certidao Negativa de Tributos do cadastro mobilidrio e imobilidrio junto & Fazenda

Municipal, nos termos do item 5.1.VIII deste Edital.

I — havendo fornecimento e utilizacdo de Orteses, proteses € materiais especiais,
condicionado a solicitagdo do médico assistente, a anuéncia do beneficiario, a autorizacao da
CAAPSML, e, ainda, a efetiva realizagdo do procedimento médico-hospitalar demonstrada
por via de documento médico competente que aponte a utilizagdo dos materiais nos
procedimentos realizados junto aos beneficidrios do Plano de Assisténcia a Satde da
CAAPSML, a CREDENCIADA devera apresentar, obrigatéria e juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as seguintes informagdes sobre o(s) produto(s):

a) a MARCA sob o qual o mesmo ¢ comercializado;

b) o Fabricante;

¢) o numero Certificado de Registro do Produto junto ao 6rgao competente;

d) o niimero de lote e o prazo de validade do produto;

e) as etiquetas de identificacdo dos materiais, que serdo disponibilizadas de conformidade

com as normas aplicdveis para sua apresentagao e utilizacao.
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III - Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou ndo ocorra a apresentacao dos
documentos relacionados nos paragrafos anteriores € ou o(s) documento(s) fiscal(ais)
apresente(m) alguma(s) incorre¢ao(des), sera(ao) considerado(s) como nao aceito(s) € o prazo
para pagamento sera contado a partir da data de regularizag@o, observado o disposto no item

11.1.1 desta Clausula.

IV - a CAAPSML reserva-se no direito de realizar andlises técnicas e financeiras dos
documentos apresentados para pagamento, de efetuar glosas totais ou parciais dos valores
cobrados e de submeté-los a pericia, sem qualquer custo para a CREDENCIADA, que se

obriga a suporta-la, prestando todos os esclarecimentos necessarios.

V - no caso de serem feitas glosas aos documentos apresentados, a CAAPSML devera
comunicar por escrito a CREDENCIADA, a qual terd o prazo de 30 dias para apresentar a
carta de contestacdao de glosa; se as glosas forem consideradas improcedentes, a CAAPSML
pagard o quantum final devido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
reapresentacdo da documentacdao ou da justificativa, observado, ainda, o calendario semanal

de desembolsos;

V — em caso de apresentacdo de documentos para substituicdo, ou da carta de contestacao de
glosa fora do prazo definido no inciso anterior, estes somente serdo acolhidos para andlise se
forem acompanhados de justificativa; o prazo para pagamento, nesses casos, sera contado a
partir da data de entrega dos documentos para regularizagdo, observado o disposto no item

11.1.1 desta Clausula;

VI — a contestagdo da glosa devera ser apresentada pela CREDENCIADA de forma
articulada, indicando os itens glosados e os motivos pelos quais discorda da glosa, sob pena

de indeferimento.

11.4 Em se tratando de atendimento acompanhado do fornecimento de Orteses, proteses e
materiais especiais, ¢ de responsabilidade da CREDENCIADA:

a) verificar se os materiais, de origem nacional ou importada, estdo registrados na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitiria, e atendem as normas de fabricacdo, distribuigdo e
apresentacdo expedidas pelos 6rgaos regulamentadores competentes, inclusive quanto a
disponibilizagdo das etiquetas de identificagdo dos produtos;

b) o recolhimento de tributos a estes inerentes;
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¢) quaisquer problemas que possam apresentar os produtos fornecidos, como eficacia, baixo

rendimento, entre outros.

11.5 E permitido o faturamento e o pagamento por conjunto de procedimentos, desde que
previamente acordado com a CAAPSML, observadas as demais exigéncias contidas neste
Edital..

11.6 Os produtos farmacéuticos e demais materiais, serdo pagos de acordo com a Resolucao
n°® 030/2004 do Conselho Administrativo da CAAPSML.

11.7 As orteses, proteses e materiais especiais, serao pagas de acordo com a tabela anexa a
Resolugao n® 061/2007 do Conselho Administrativo da CAAPSML .

11.8 E vedado 8 CREDENCIADA cobrar, sob qualquer hipotese, diretamente do usuério do
Plano de Assisténcia a Saude CAAPSML, qualquer importancia a titulo de honorarios ou

servigos prestados, concernentes aos procedimentos autorizados pela CAAPSML.

11. Fica proibida, sob qualquer hipotese, a cobranga de valores complementares, além dos ja
definidos neste Edital ou no Termo de Credenciamento, contra a CAAPSML ou contra o
beneficiario, a qualquer titulo, quais sejam: taxas, encargos, despesas, custas, transporte,

emolumentos, execucao de servigos, entre outros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESPESA ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Credenciamento, correrdo por conta das
Dotagdes Or¢amentarias n.%s :22.010.10.302.00412.102.3.3.390.39.00.00. — Outros Servicos
de Terceiros — P. J. Fonte: 2080 ¢ Fonte: 2069.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A CREDENCIADA se obriga a zelar pela qualidade dos servicos e materiais fornecidos,
obrigando-se ainda a manter, durante toda a vigéncia do Termo de Credenciamento, as

condig¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas no credenciamento.
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13.2 A apresentacdo de proposta implica no perfeito entendimento do objeto licitado e

aceitacdo pelo proponente de todos os termos deste Edital.

13.3 Nao havendo, por parte dos beneficiarios do Plano de Satde CAAPSML, solicitagdo de
guia para a CREDENCIADA, num periodo superior a 2 (dois) anos, a empresa sera

descredenciada.

13.4 Ao Superintendente da CAAPSML fica reservado o direito de revogar o presente
credenciamento, por justas razdes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente,
devidamente comprovado, ou anuld-lo por ilegalidade, mediante parecer devidamente

fundamentado.

13.5 Havendo rescisdo do Termo de Credenciamento fica assegurada a remuneracdo a
CREDENCIADA pelas faturas pendentes, observado, ainda, o previsto nos itens 8.1.VII ,
10.11 e 10.13.

13.6 Nos casos de recredenciamento sera necessario que a interessada satisfaca todas as

condig¢des do edital de credenciamento em vigor na data do pedido.

13.7 Os pedidos de esclarecimento e/ou impugnagdes deverdo ser encaminhados,
exclusivamente, a0 PRESIDENTE DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, por escrito,
através do protocolo da Diretoria Administrativa/Financeira da CAAPSML, localizado na
sede Administrativa da CAAPSML, na Avenida Duque de Caxias, 633 — Jardim Mazzei 11 —

Londrina — PR — de segunda a sexta-feira no horario das 8horas as 17h30min.

13.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Londrina para conhecimento e decisdo de quaisquer

questdes oriundas deste Edital e do Termo de Credenciamento.

Londrina , 30 de junho de 2008.

Eduardo Tolomeotti Paulo César Ramos
SUPERINTENDENTE DIR. ADM. FINANCEIRO
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