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0017 Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina 10243 2021

ANEXO Il - PROGRAMAS DE GOVERNO - DIAGNOSTICO / OBJETIVOS / INDICADORES

Unidade Gestora: Plano de Assisténcia a Satde / Plano de Previdéncia Social / Orgdo Gerenciador
Eixo Estratégico: EIXO Ill - Democratizacéo e modernizagéo da gestédo publica

Orgao: Plano de Assisténcia & Sadde / Plano de Previdéncia Social / Orgao Gerenciador

Programa: 0017 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de Londrina

Tipo do Programa: Finalistico

Contextualizag&o:

A CAAPSML - Caixa de Assisténcia e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina, pessoa juridica de direito publico, de natureza autarquica, tem por finalidade o
gerenciamento financeiro, administrativo e patrimonial do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico do Municipio de Londrina, que consiste no Fundo de
Previdéncia e Fundo de Assisténcia a Satde. E ainda, conta com um terceiro fundo - Orgdo Gerenciador, responsavel pela gestéo dos dois Fundos.

Fundo Previdenciario:

Atualmente, o Fundo Previdenciario conta com 14 mil segurados, sendo cerca de 9.500 servidores ativos, além de 4.300 beneficios concedidos. Os servidores
contribuem para seu custeio com aliquotas de 14 %, acrescidas da contribuicéo patronal obrigatéria de 26%.

Em que pese as medidas ja realizadas, estudos atuariais apontam que estas aliquotas séo insuficientes para garantir os beneficios futuros dos segurados, pois manter o
equilibrio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social continua sendo um grande desafio para todos os entes publicos, ainda. O Municipio de Londrina ja estabeleceu
varios ajustes nos Ultimos anos, tais como a adequacédo das aliquotas de contribuicéo dos servidores e a implantagdo de novos critérios de concesséo e calculo de
proventos e pensdes. Essas medidas impactaram consideravelmente no déficit atuarial, com sua significativa reducéo.

Ainda assim, é necesséria a implantagédo de uma previdéncia complementar, com a limitag&o de beneficios aos novos servidores, além de ajustes na politica de pessoal,
como alternativas importantes a serem efetivadas.

Equacionar totalmente o déficit atuarial, aperfeicoar os processos de concesséo e controle de beneficios, bem como capacitar tecnicamente toda a equipe e manter uma
atualizagéo constante no cadastro previdenciario sdo os importantes desafios que precisam ser enfrentados nos préximos anos.

Plano da Saude

O Plano de Assisténcia a Salde, ofertado aos servidores e seus dependentes, € facultativo e conta hoje com 12.740 (Doze mil, setecentos e quarenta) usudrios inscritos,
entre titulares e dependentes.

Para atender os segurados do plano, faz-se necesséria a reestruturagéo fisica e funcional da autarquia, comportando os servi¢os atualmente realizados e as
necessidades dos setores e beneficiarios.

Alem disso, encontra-se em estudo o aperfeigoamento do atual sistema ou a criagdo de um Plano de Assisténcia a Salde mais competitivo e com area de abrangéncia
maior ou ainda, uma medida que contemple os servidores do municipio que optam por ter plano de saude.

Orgéo Gerenciador

Para efetiva gestdo da seguridade, foi instituido o Orgdo Gerenciador, que tem por objetivo atuar na administrac&o dos planos, suprir com pessoal e equipamentos a
manutencéo das atividades de assisténcia a satde e dos beneficios previdenciarios. Assim, é necesséria a constante atualizagdo, com aquisicédo e/ou renovagao dos
softwares e hardwares, contratacédo de servidores em areas técnicas, na medida de outras necessidades, bem como a manutencéo e/ou adequagéo do prédio sede da
autarquia, nas areas administrativas.

Foi instaurado também o Comité de Investimentos, responsavel pela gestdo dos fundos de investimentos, com objetivo de buscar rentabilidade financeira, para se atingir
a meta atuarial, em consonancia com legislacéo federal especifica.

Objetivo Geral: Gerir os Planos de Assisténcia a Saude e de Previdéncia Social, visando oferecer aos segurados todos os beneficios estabelecidos pela legislagao.

Objetivos Especificos:

Garantir a Aposentadoria e Penséo de todos os servidores estatutarios do Municipio.

Garantir assisténcia a saude dos servidores optantes do plano de saide CAAPSML e seus dependentes.
Gerir as despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares decorrentes de acidente de trabalho.

Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina
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