
PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025

ANEXO V - DEMONSTRATIVO DOS OBJETIVOS E AÇÕES

MUNICÍPIO DE LONDRINA

0 - Operações EspeciaisPrograma:

Pagamento de precatórios e obrigações de pequeno valor

Pagamento de indenizações e restituições diversas

Contribuição para o PASEP

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00 4.181.000,00 4.181.000,0010
Pagamento

efetuado
2022 global 100.0

Pagamento de
encargos especiais do
RPPS e do Plano de
Assistência à Saúde

Município 28 8460.010

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar as operações especiais

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 2º, alínea "d" da Portaria do MPOG nº 42/99Instrumento Base:

17 - Programa de Seguridade Social do Servidor Municipal de LondrinaPrograma:

Aquisição de equipamentos de informática, processamento de dados e softwares

Aquisição de equipamentos e mobiliários em geral

Aquisição de equipamentos de comunicação e audiovisuais

Aquisição de equipamentos de proteção individual e de identificação de servidores

Aquisição de veículos de tração mecânica

Reforma de espaços / equipamentos públicos

Aquisição e instalação de elevador ou plataforma elevatória no edifício sede da Autarquia

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00 559.000,00 559.000,001025
Estrutura e

equipamentos
readequados

2022 unidade 16.0

Readequação da
estrutura física e

aquisição de materiais
permanentes

Município 04 1221.025

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00 7.069.000,00 7.069.000,002048
Atividades
mantidas

2022 global 100.0

Manutenção e
aperfeiçoamento das
atividades do Órgão

Gerenciador - Plano de
Saúde

Município 04 1222.048

Iniciativas gerenciais:

Capacitação e aperfeiçoamento de pessoal

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00 5.269.000,00 5.269.000,002049
Atividades
mantidas

2022 global 100.0

Manutenção e
aperfeiçoamento das
atividades do Órgão
Gerenciador - RPPS

Município 04 1222.049

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Gerenciar os Planos de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Londrina

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Lei nº 11.348 de 25 de outubro de 2011Instrumento Base:
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Contratação de serviços

Contratação de servidores

Manutenção da despesa com pessoal

Manutenção das atividades

Manutenção da despesa com contratos

Pagamento de estagiários

9999 - Reserva de ContingênciaPrograma:

Constituir Reserva de Contingência

Livres

Unidade de
MedidaAção

Meta

Recursos - R$

Vinculados

Produto
Esperado

Ano
Física

Total

Local
Descrição da Ação Sub

Função
Função

Projeto/
Atividade/

Op.

0,00 70.000,00 70.000,009003
Reserva

Constituída
2022 global 100.0

Constituição da reserva
de contingênciaMunicípio 99 9999.003

Iniciativas gerenciais:

Objetivo: Realizar reservas de contingência

Orgão:

Eixo:

46 - CAAPSML - Órgão Gerenciador

3 - Democratização e Modernização da Gestão Pública

Artigo 5º III da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF)Instrumento Base:
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