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A g CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

CLAPSML

Ola pessoal!
Vamos conversar um pouco sobre um assunto muito importante?
A Nossa Previdéncial

Vocé sabia que o simbolo da CAAPMSL representa a unido entre os
servidores?

Entdo, a Nossa Previdéncia, para funcionar, também precisa MUITO da unido
de todos nés!

Vamos compartilhar aqui algumas informagdes importantes, como o que € a
unidade gestora, o que € o fundo de previdéncia, cdlculo atuarial, os beneficios
da previdéncia e outros temas que sdo ligados a esse assunto que é muito
importante para todos nds! Vamos tentar explicar um pouco como funciona o
nosso RPPS.

Olha, mas nés ndo vamos consequir detalhar, aqui nessa cartilha, toda a
previsdo legal e todas as regras, porque sdo muitas td! Seria muito longo e
muito cansativo.

Vamos tentar apresentar os conceitos mais importantes, para que todos nés
possamos entender um pouco mais sobre esse assunto tdo complexo, e que
nos afeta diretamente, que é A NOSSA PREVIDENCIAI
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O QUE E PREVIDENCIA?

Bom, o conceito de Previdéncia, que é um tipo de seguro assistencial, nhasceu
na Europa, depois da revolugdo industrial. Previdéncia foi pensada para ser
uma reserva financeira para ser utilizada na velhice. Tudo indica que a
primeira legislagdo regulamentando o tema surgiu na Alemanha, em 1824,
criando um modelo de reserva formado pela contribuigdo do trabalhador e do
patrdo. A previdéncia busca garantir a subsisténcia do trabalhador e de sua
familia depois da sua aposentadoria. Ou em caso de morte também. Na época,
os trabalhadores que ja ndo conseguiam mais realizar suas tarefas, devido a
idade, eram simplesmente descartados e substituidos e ficavam sem
condigdes de se manter, dependendo de filhos ou de parentes.

Porém, desde que o conceito de previdéncia surgiu, muita coisa mudou. Na
década de 80, quando foi regulamentada pela Constituicdo Federal de 1988,
a expectativa de vida era em torno de 65 anos e havia, em média, trés filhos
por casal. Agora temos uma expectativa de vida em torno de 75 anos,
aumentando a cada ano e, por outro lado, femos uma média de 1,5 filho por
casall A tal da pirdmide etdria, no mundo e no Brasil, mudou muito nesses
Ultimos 30 anos, e em poucas décadas a previsdo € que teremos uma
quantidade de idosos igual ou maior do que de jovens.

Ou seja, muita coisa mudou, em termos demogrdficos e também em termos
de comportamento social.

E manter um regime de Previdéncia, ho meio de tantas mudangas, ndo é tarefa
das mais fdceis.

Mas vamos 1a pessoall Vamos falar um pouquinho sobre alguns conceitos que
sdo bem importantes para todos os servidores do nosso municipio.
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PREVIDENCIA PUBLICA X PREVIDENCIA PRIVADA

No Brasil existem os dois tipos de previdéncia, a privada, que é opcional e
qualquer pessoa pode contratar, e a Pdblica, que € obrigatéria para todos os
tipos de trabalhadores.

A previdéncia publica é dividida em dois tipos de regime, o Regime Geral,
chamado de RGPS, voltado para os trabalhadores de empresas privadas,
gerenciada pelo INSS e o Regime Proprio de Previdéncia, o RPPS, voltado para
os servidores publicos estatutdrios em geral.

E nds vamos conversar sobre o Nosso regime de previdéncia, que foi adotado
pelo Municipio de Londrina, o RPPS.

Importante deixar claro que existem muitos municipios que optaram por NAO
CRIAR seu regime de previdéncia e os seus servidores se aposentam pelo
Regime geral, gerenciado pelo INSS.

Para se ter uma ideia, o Brasil tem cerca de 5.500 municipios e menos da
metade tem seus RPPS.

Atualmente, com todas as mudangas que estdo acontecendo nas regras da
previdéncia, muitas pessoas estdo procurando se informar sobre Previdéncia
Complementar, que pode ser algo interessante também para os servidores
municipais.
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O RPPS

Regime Proprio de Previdéncia Social. RPPS.

O Municipio de Londrina optou por criar seu préprio regime de previdéncia,
para os seus servidores, o que ocorreu em 1992, um pouco depois da
regulamentagdo pela Constituigdo Federal de 1988.

Sdo vinculados ao nosso RPPS somente os servidores efetivos e estatutdrios,
os “concursados”. Os tempordrios, celetistas, os cargos comissionados e
vereadores sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia e suas
aposentadorias e pensdes sdo concedidas pelo INSS. Sendo assim, em
Londrina, todos os servidores efetivos e estatutdrios t€m suas contribui¢des
previdencidrias e seus beneficios gerenciados pelo RPPS do Municipio.

A CAAPSML

A CAAPSML, Caixa de Assisténcia e Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de Londrina, € uma autarquia municipal, que foi criada em 1956. Na
época era a CAPSML, com o objetivo inicial de oferecer assisténcia social aos
servidores municipais.

A partir de 1992 a CAAPSML passou também a administrar o Fundo de
Previdéncia dos servidores do Municipio de Londrina e acrescentou um A ao
seu nome, de Aposentadoria.

Isso é bem importante pessoal, o Fundo de Previdéncia pertence aos
servidores e ao Municipio de Londrina, o papel da CAAPSML é ser a Unidade
Gerenciadora, uma espécie de sindico, que cuida das receitas e das despesas
e também do processo de concessdo dos beneficios, entre muitas outras
coisas mais.

A CAAPSML tem como finalidade prestar servigos de gestdo ao Fundo de
Previdéncia dos servidores plblicos municipais e ds entidades patrocinadoras,
como a Prefeitura, a Autarquia de Salde, o IPPUL, CODEL, FEL e Camara de
Vereadores.
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A DIRETORIA DE PREVIDENCIA

A Diretoria de Previdéncia é a unidade responsadvel, dentro da estrutura da
CAAPSML, pela gestdo da grande maioria dos servigos do RPPS, como a
concessdo, o pagamento e a revisdo das aposentadorias e das pensdes.
Também é responsdvel por acompanhar o recolhimento das contribuigdes, pela
manutengdo do cadastro previdencidrio, pela compensagdo financeira com os
outros regimes de previdéncia, entre tantas outras atividades.

Outras atribuigdes sdo realizadas com o apoio de outras unidades, como da
diretoria financeira e das assessorias. A diretoria acompanha a gestdo e a
aplicagdo dos recursos previdencidrios, junto com o comité de investimentos.
Também participa da elaboragdo de relatérios e informagdes obrigatérias
para os 6rgdos de controle, como conselho fiscal, controladoria, Tribunal de
Contas e Secretaria de Previdéncia, a SPREV, érgdo federal responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento dos RPPS.
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Certiddo de Regularidade Previdencidria, CRP, esse é o documento que, de
acordo com a Secretaria de Previdéncia, SPREV, garante que o Municipio estd
em conformidade com as regras previdencidrias estabelecidas para os RPPS.
A CRP, para ser emitida, depende de mais de 30 itens, incluindo vdrias
declaragdes e relatérios, que sdo enviados pela CAAPSML e analisados pela
SPREV, para que a certiddo possa ser entdo emitida. Sua validade é semestral.
E importante que os servidores acompanhem a CRP do municipio!

FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia de Londrina foi criado em 1992. Mensalmente, todas
as contribuigdes previdencidrias, dos servidores e dos patrocinadores, que
sdo as entidades municipais, como Prefeitura, AMS, FEL, CODEL, IPPUL,
CML, sdo depositadas em contas bancdrias especificas do Fundo de
Previdéncia, que tem um CNPJ prdprio.

A despesa com o pagamento dos beneficios fambém sai direto destas contas
e o saldo € sempre investido conforme as regras estabelecidas pela legislagdo
federal. Isso significa que todo o dinheiro das contribuigdes vai para um dnico
Fundo e esse dinheiro somente pode ser utilizado para o pagamento de
aposentadorias e de pensdes.

A CAAPSML é o dérgdo responsdvel por gerenciar esse Fundo, conceder os
beneficios, acompanhar a entrada das contribuigdes e realizar os pagamentos
dos beneficios.
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CALCULO ATUARIAL

Cdlculo atuarial é um conjunto de técnicas, também regulamentado pela
SPREV, para que o atudrio responsdvel pela andlise do Fundo de Previdéncia
possa verificar a "sadde” e o equilibrio financeiro atual e futuro do nosso
RPPS. Esse estudo é feito anualmente, ou sempre que for preciso, para se
verificar a necessidade de se fazer os ajustes necessdrios para que o Fundo
de Previdéncia possa ter o equilibrio entre suas receitas e despesas.

Quando as despesas aumentam mais do que as receitas, é fundamental fazer
os ajustes para equilibrar o plano de previdéncia. O cdlculo atuarial busca
analisar e prever, com base em uma série de dados, como a expectativa de
vida, valor dos beneficios etc., como vai ser o comportamento do Fundo de
Previdéncia no FUTURO, tentando garantir o equilibrio, para que todos os
servidores possam receber seus beneficios. A diretoria de previdéncia é que
fornece todo os dados cadastrais e previdencidrios ao atudrio.

Por isso a importancia de se manter os seus dados sempre atualizados e por
isso que a CAAPSML realiza, periodicamente, o recadastramento de todos os
seus segurados.
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CLAPSML

FISCALIZACAO
A Previdéncia, sem duvida, € uma atividade com bastante fiscalizagdo!

A CAAPSML tem o Conselho Administrativo, com representantes eleitos
pelos servidores. Tem o Conselho Fiscal, fambém com representantes eleitos
pelos servidores.

Temos também o nosso setor de contabilidade, a Controladoria do Municipio,
que acompanha todas as receitas e despesas, o Tribunal de Contas do Estado,
a CVM e, principalmente, a SPREV, que é a Secretaria de Previdéncia do
governo federal.

Mas mesmo assim € importante que os servidores também acompanhem as
informagdes sobre a previdéncia, afinal o equilibrio da previdéncia é o que vai
garantir o recebimento das aposentadorias.

As eleigdes para os conselhos da CAAPSML ocorrem a cada quatro anos.
Acompanhe. Participel!

10
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A principal receita do RPPS sdo as contribuigdes previdencidrias. Que sdo
feitas mensalmente pelas entidades municipais, que sdo os patrocinadores,
pelos servidores do municipio e também pelos aposentados e pensionistas. O
valor € calculado sobre a folha de pagamento dos servidores, ndo incluindo
as verbas tempordrias, como hora extra e fungdes gratificadas, por
exemplo. Atengdol A base de cdlculo da contribuigdo previdencidria é que
vai definir o valor da aposentadoria do servidor.

A aliqguota de contribuicdo, atualmente, é de 26% para os patrocinadores e
de 14% para os servidores, aposentados e pensionistas.

Sua fungdo € garantir o pagamento de todos os beneficios e ainda fazer uma
reserva para pagar os beneficios futuros, dos servidores que ainda irdo se
aposentar.

11
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

O nosso RPPS paga somente dois tipos de beneficios previdencidrios:
Aposentadoria e a Pensdo por morte.

De forma simplificada, femos os sequintes tipos de aposentadoria:

> Voluntdria, por idade e tempo de contribuigdo minimos.

» Compulséria, quando o servidor atinge a idade de 75 anos ou por doenga
incapacitante ao trabalho.

> Especial para o magistério, com redugdo de idade e tempo de
contribuigdo, desde que efetivamente na atividade.

> Especial para servidores com exposicdo a agentes nocivos, com
redugdo de tempo de contribuigdo.

> Aposentadoria para pessoas com deficiéncia, fambém com redugdo na
idade e no fempo de contribuigdo.

Bem, acontece que as regras da previdéncia no Brasil, desde de que foram
regulamentadas pela Constituigdo Federal de 1988, sofreram vdrias
mudangas, sempre realizadas através de emendas constitucionais. Na
verdade, ja existiram muitas “reformas da previdéncia” desde 1988. Sendo
que a mais recente ocorreu em 2019, pela Emenda Constitucional n® 103.

Por isso temos vdrias situagdes distintas, em que os critérios para concessdo
de aposentadoria e o cdlculo dos proventos dependem do periodo em que o
servidor entrou no servigo plblico. Sdo vdrias regras e ndo vamos conseguir
detalhar todas aqui. O objetivo dessa cartilha é de compartilhar alguns
conceitos importantes sobre previdéncia. Todas as regras e os critérios se
encontram na Lei 11.348/2011.

Entdo nds vamos apresentar as regras da nossa previdéncia de forma mais
simplificada, e depois vamos explicar como o servidor vai verificar qual o seu
caso especifico ok?! Vamos comegar!

12
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REGRAS GERAIS
Primeiro para os “novos” servidores

Para os servidores admitidos APOS 30 de dezembro de 2020, (Lei 13.193
de 2020), de forma geral, as regras sdo:

62 anos para mulher e 65 para homens.
25 anos de contribuigdo, sendo 10 no servigo publico e 5 no cargo.

Para professores temos a redugdo de 5 anos na idade, desde que em efetiva
atividade em sala de aula.

E o cdlculo da aposentadoria é feita pela média das contribuigdes.

Para os servidores municipais admitidos ANTES de 30 de dezembro de
2020, existem as REGRAS TRANSITORIAS, que sé valem para esses
servidores.

Também, de forma geral, as regras sdo:
60 anos para homens e 57 para mulheres.
35 anos de contribuigdo para homens e 30 para mulheres.

Professores tem também a redugdo de 5 anos na idade e no tempo de
contribuigdo, desde que em efetiva atividade em sala de aula.

Servidores que ja estavam ho servigo publico até dezembro de 1998 podem
ter direito a redugdo de um ano de idade para cada ano a mais de contribuigdo,
desde que tenham mais de 25 anos de servigo publico, e essa redugdo ndo se
aplica para o magistério.

Servidores que estavam no servigo publico até dezembro de 2003 podem ter
direito a aposentadoria integral e paridade, ou seja, nesse caso o valor da
aposentadoria acompanha as mudangas salariais dos ativos.

Servidores que entraram APOS dezembro de 2003 terdo o cdlculo da sua
aposentadoria pela média das suas contribuigdes.

13



£/ .7 CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

REGRAS ADICIONAIS:

Essas regras foram criadas pela Lei 13.193 de dezembro de 2020. E comegam
a ser aplicadas a partir de 01 de janeiro de 2023.

Para os servidores admitidos até a data da publicagdo dessa Lei, foram
estabelecidas duas opgées de critérios adicionais:

PEDAGIO, ou seja, contribuir com 50% a mais do que faltava para completar
o tempo de contribuigdo.

Exemplo: em dezembro de 2022, faltam dois anos para o servidor completar
os 35 anos. Nesse caso ele terd de cumprir um “peddgio” de 1 ano a mais, ou
seja, terd de contribuir 3 anos ao invés de 2. Se o servidor jd tiver
completado os 35 anos ndo serd necessdrio nenhum tempo adicional de
contribuigdo.

Atengdo. A redugdo da idade, para aqueles que entraram até dezembro de
1998, para cada ano a mais de contribuigdo, sé6 comega a contar depois de
cumprido o “peddgio”.

TABELA DE PONTOS, o servidor para se aposentar, terd que atingir o valor
de pontos estipulado em uma tabela, com a soma de sua idade e seu tempo de
contribui¢do, desde que cumprida a contribuigdo minima.

A tabela comega com 95 pontos para homem e 85 pontos para mulher. E
aumenta 1 ponto a cada ano, até atingir 105 pontos para homem e 100 pontos
para a mulher.

Exemplo: o servidor completa 60 anos de idade e 35 de contribui¢do em 2024.
A soma dos dois da 95 né? Mas a tabela, em 2024 estard em 96 pontos e o
servidor terd de trabalhar mais alguns meses até que a soma da idade e tempo
de contribuigdo sejam, no minimo, igual ao da tabela.

Lembrando que essas regras de novas transigdo e os critérios adicionais, para
concessdo de aposentadorias, s6 comegam a valer a partir de janeiro de
2023, até essa data, permanecem valendo as regras estabelecidas antes da
mudanga da lei, sem peddgio e sem tabela de pontos.

14
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APOSENTADORIAS COMPULSORIAS.

Regra geral, o servidor pode se aposentar, depois de ter cumprido todos os
requisitos estabelecidos, quando ele achar melhor. Ou seja, depois que
cumpriu todos os requisitos o servidor pode se aposentar quando achar mais

conveniente.

Mas existem dois casos em que o servidor deverd se aposentar, ndo tem
opgdo, ou seja, é compulsario.

v' Ao atingir os 75 anos.
v" Ou, por doenga incapacitante ao trabalho, ou seja, por determinagdo

de uma pericia médica.

Sdo muitas regras né? E nem conseguimos citar todos os casos. Seria muito
longo e cansativo. Depois voltamos a conversar sobre isso.

15
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PENSAO POR MORTE

VALOR

Bom, a pensdo por morte é um beneficio previdencidrio que tem como
propésito amparar financeiramente a familia do servidor ou do aposentado
que vier a falecer.

Atualmente a pensdo é calculada, em geral, sobre a Ultima remuneragdo de
contribui¢do e equivale a 70% do valor, se tiver um dnico dependente, 80% se
forem dois, 90% se forem trés e 100% acima de trés dependentes.

Uma esposa, com dois filhos menores, deve receber 90% do valor da
remuneragdo.

E atencdo! Existem também algumas limitages para mais dependentes que
recebem mais de um beneficio previdencidrio!

PRAZO DE RECEBIMENTO

Antes de 2020, toda as pensdes eram vitalicias para o c6njuge, ndo
importando qual a idade. Mas a partir de 2021, a pensdo aos dependentes
somente serd vitalicia nos casos de filho invdlido ou de cdnjuge ou
companheiro que tenham mais de 45 anos de idade ha data do dbito e 5 anos

de casamento ou de unido estdvel.

Filhos ndo invdlidos, que ndo sejam emancipados, podem receber pensdo até
os 21 anos ou até os 25, se jd estiverem matriculados em curso superior
ANTES de completar os 21 anos.

Conjuges ou companheiros com menos de 45 anos de idade recebem o auxilio
da pensdo por um prazo determinado, conforme a idade.

16
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ACUMULO DE BENEFICIOS

Alguns cargos tem o direito a receber dois beneficios, como é o caso de
professores e profissionais da satde, que tem permissdo constitucional para
ter dois vinculos, ou seja, duas matriculas.

Alids, para fins de previdéncia, cada matricula é totalmente independente, é
como se fossem pessoas diferentes.

Em geral somente é possivel receber um beneficio previdencidrio do RPPS.

As pensdes também podem ser acumuladas, no caso de cargos que tenham
permissdo para isso.

Se o dependente jd receber outro beneficio de aposentadoria ou de pensdo
de outro regime de previdéncia, serd preciso escolher um deles para receber
integral e o outra terd uma redugdo.

ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia ndo € um beneficio previdencidrio. Ele é pago pela
entidade patrocinadora na qual o servidor estd trabalhando, como uma forma

de incentivo para que ele permaneca em atividade.

Desta forma o servidor poderad seguir trabalhando, sem continuar pagando a
sua contribuigdo previdencidria.

O servidor, se tiver interesse em permanecer trabalhando, apds completar
TODOS os requisitos para se aposentar em alguma das regras de proventos
integrais, deverd fazer o requerimento diretamente no seu setor de RH. O
pagamento do abono serd feito, depois de autorizado, diretamente na folha
de pagamento do servidor. O valor do abono de permanéncia é exatamente o
valor da sua contribuigdo previdencidria.

17
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O PROCESSO DE APOSENTADORIA

E entdo, finalmente, comega a chegar a hora de pensar na tal da
aposentadoria né?

Antes de mais nada é fundamental manter seu cadastro na previdéncia
municipal sempre bem atualizado, com a inclusdo de filhos, conjuges e
companheiros.

Caso o servidor tenha trabalhado e contribuido em outros lugares, antes de
entrar na prefeitura de Londrina, ele precisa registrar esse tempo de
contribuigdo, a gente diz para "averbar” na ficha funcional do servidor.

Para isso o servidor deve procurar o INSS ou Rpps, caso tenha sido servidor
em outra instituigdo, e solicitar a sua CTC, certiddo de tempo de contribuigdo,
onde ficam registradas todas as contfribuigdes dos empregos anteriores, e
levar esse documento no seu RH para o registro do tempo.

Apds registrar esse tempo anterior, o servidor poderd solicitar a
SIMULACAO da sua aposentadoria.

E é nesse momento que o caso especifico de cada servidor serd

devidamente analisado.

Nesse caso, o RH do servidor prepara toda a documentagdo e envia para a
CAAPSML fazer a simulagdo. O setor de beneficios, da Previdéncia, analisa
todo o processo e encaminha o documento com as possiveis datas em que o
servidor poderd ser aposentar, dependendo de uma série de critérios, como
cargo e data de admissdo, como jd vimos anteriormente.

Com a simulagdo em mdos, depois de decidir que realmente quer se aposentar,
o servidor deve fazer um requerimento em seu RH solicitando o seu beneficio
com alguma antecedéncia, recomendamos uns 6 meses antes da data em que
pretenda iniciar sua aposentadoria.

18
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Em alguns casos, como aposentadoria especial por exposigdo a agentes
nocivos, o processo pode demorar mais tempo ainda, pois é mais complexo
e depende de outras avaliagdes, inclusive do setor de medicina do
trabalho.

Esse prazo é importante porque o RH precisa de um tempo para verificar toda
a documentagdo do servidor e enviar & CAAPSML. O setor de beneficios vai
receber toda a documentagdo, analisar e, se estiver tudo ok, vai convocar o
servidor para comparecer, tirar suas Ultimas ddvidas e assinar os documentos
necessdrios, inclusive abrindo uma nova conta bancdria especifica para
receber sua aposentadoria.

Ap6s tudo isso, o processo segue para andlise da procuradoria juridica e em
seguida é encaminhado para a secretaria de Governo para elaborar o Decreto
de aposentadoria, que € o documento que efetivamente concede o beneficio
ao servidor. A partir dai, o servidor € incluso na folha de beneficios do RPPS
e passa a receber sua remuneragdo, ou proventos, como é chamado, pelo
Fundo de Previdéncia. Os contracheques (holerites) e a declaragdo para
imposto de renda também passam a ser de responsabilidade da CAAPSML.

Depois disso tudo, todo o processo é ainda encaminhado para o Tribunal de
Contas para andlise e registro definitivol

Complicado né? Mas conceder uma aposentadoria é um ato de muita
responsabilidade e que precisa de todo o cuidado possivell

Mais uma coisa, os aposentados e os pensionistas tfambém passam a contar
com uma associagdo propria, a AAPML, Associagdo dos Aposentados da
Prefeitura de Londrina. Procure se informar sobre isso!
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REQUERIMENTO DE PENSAO POR MORTE

Apesar do principal da nossa Previdéncia seja o de garantir um futuro mais
tranquilo ao servidor municipal, infelizmente também precisamos estar
prontos para enfrentar um caso de ébito do servidor ou do aposentado.

Nesses casos, o requerimento do beneficio da PENSAO é feito diretamente
na CAAPSML, sendo necessdrio apresentar todos os documentos, como
certiddo de casamento atualizada, certiddoes de nascimento, certiddo de
ébito, RG, CPF etc.

E nesses momentos dificeis é que vemos a importancia do servidor manter o
seu cadastro da previdéncia sempre atualizado. Isso facilita e agiliza
bastante o processo de concessdo da pensdo. Sem a inscrigdo prévia dos
dependentes, o processo de concessdo pode levar um pouco mais de tempo
para ser analisado.
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AVISOS FINAIS...
Sdo muitas informagdes né?

E lembramos novamente que aqui apresentamos somente um RESUMO das
regras e dos critérios legais. Seria impossivel detalhar tudo.

Todas a regras da Previdéncia do municipio de Londrina, que regulamentam o
funcionamento do nosso RPPS, definem quem sdo os dependentes e
estabelecem os critérios e as regras para concessdo e valor dos beneficios,
estdo previstas na Lei 11.348/2011, que pode ser acessada pelo link ou pela
Camara dos vereadores, a nossa CML. D& uma olhada se tiver um tempinho.

Mais uma coisa, independente do nosso Sistema de Previdéncia, procure,
quando possivel, fazer uma reserva financeira para uma emergéncia ou para o
futuro. Isso é muito importante para proporcionar ainda mais seguranga para
a sua familia.

E nds, da CAAPSML, estamos a sua disposigdo.

Em caso de dividas ou solicitagdes diversas, entra em contato conosco pelo
e-mail previdencia@londrina.pr.gov.br

Ou pelos telefones (normalmente das 12h as 18h)
3376 2511 - Superintendéncia
3376 2645 - Setor de beneficios

3376 2670 - Setor de cadastro
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CrAPSML

O Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Londrina pertence
a todos nos! Se mantenha informado do que esta acontecendo. Participe!
Manter uma previdéncia equilibrada e sustentavel é um grande desafio e
para isso precisamos da participacédo de todos vocés!

Londrina, setembro de 2021
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