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APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Corporativa da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina referente ao
exercicio de 2022, foi desenvolvido no formato de prestacéo de contas anual, em que
constam informacdes de todas as areas do RPPS. O presente documento, tem o
objetivo de consolidar a transparéncia da gestdo do RPPS, bem como atender ao
previsto no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017), em conformidade ao previsto no manual
versao 3.4 em vigéncia desde o dia 1° de janeiro de 2023.

Este documento foi sistematizado pela Assessoria, unidade
responsavel por consolidar o Relatério de Governanga Corporativa com ampla
participacdo dos diversos setores que desde abril de 2021, estdo empenhados em
modernizar e qualificar a gestdo e atendimento aos segurados pela Caixa de
Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.

Os dados foram levantados pela equipe dos diversos setores que
compde o Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, bem como da empresa
contratada para avaliagdo atuarial e de investimentos referente ao periodo de janeiro
a dezembro de 2022. O acompanhamento periodico por meio de reunides mensais
promovidas pela Superintendéncia, tem possibilitado a busca de informag¢des do
cenario geral da RPPS, criando condicbes para os membros do Comité de
Investimentos, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, tenham
fundamentacdo suficiente para tomada de decisdes assertivas que viabilizem a
manutencao de boas praticas na gestdo do RPPS de Londrina.

Apesar das situacdes de calamidade vivenciada no cenario mundial ter
interferido diretamente no contexto do RPPS de Londrina, em virtude da COVI-19, o
foco primordial da RPPS foi mantido pela equipe quanto ao compromisso de assegurar
a sustentabilidade do servico prestado aos segurados no ambito da Previdéncia
Social.



A Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais
de Londrina - CAAPSML, é responsavel pela gestdo do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico, desde a publicacéo da Lei Municipal n®5.268 de 15 de dezembro
de 1.992.

Em 25 de outubro de 2011, através da Lei Municipal n® 11.348, foi
regulamentado o Plano de Seguridade Social do servidor publico do Municipio de
Londrina, a estrutura e funcionamento da CAAPSML, bem como a criagao dos fundos
de previdéncia social.

Em 23 de dezembro de 2016, através da Lei Municipal n° 12.481, foi introduzido
alteracdes na Lei n°® 11.348/2011, extinguindo a técnica de segregacdo de massas,
prevista no artigo 85 da respectiva lei, bem como alterando a forma de
custeio/financiamento dos beneficios do Plano de Previdéncia Social.

Em 28 de dezembro de 2020, através da Lei Municipal n® 13.191, foi introduzido
alteracdes no art. 78 da Lei n° 11.348/2011, que trata sobre a base e aliquota das
contribuigdes.

Em 28 de dezembro de 2020, através da Lei Municipal n° 13.192, foi introduzido
alteracdes na Lei n°® 11.348/2011, aderindo as novas regras previdenciarias trazidas
pela Reforma da Previdéncia e incluidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Emenda Constitucional 103/2019), efetivando-se assim a Reforma da
Previdéncia no ambito Municipal.

http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/leqgislacao/lei/Lei 13.192 2020.pd
f

Também em 28 de dezembro de 2020, através da Lei Municipal n° 13.193,
alteracdes na Lei n°® 11.348/2011

Art. 1° Adere as regras previdenciarias obrigatorias estabelecidas pela Constituicdo
Federal n°® 103/2019 que impede a obtencéo das certiddes a Estados e Municipios
gue assim néo o fizerem, e altera dispositivos da Lei n°® 11348 de 25 de outubro de
2011, em consonancia com o modelo instituido pela Unido.

Art. 2° Estabelece regras de transicdo para os atuais servidores publicos municipais
de Londrina em relacdo as regras da Constituicdo Federal contidas na Emenda
Constitucional n® 103/2019, nos termos desta Lei.

http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/legislacao/lei/Lei 13.193 2020.p
df

No ultimo Censo Previdenciario realizado em 2019, foi constatado que no
municipio ha 13.605 pessoas cadastradas na base de dados e que destes, 9.678 sao
ativos, 3.321 inativos e 628 pensionistas.

Em 2022 através do Decreto n° 1044 de 16 de setembro de 2022 que
regulamenta a atualizagdo cadastral dos segurados, dependentes e beneficiarios do
regime proprio de previdéncia social e da outras providéncias.


http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/legislacao/lei/Lei_13.192_2020.pdf
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/legislacao/lei/Lei_13.192_2020.pdf
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/legislacao/lei/Lei_13.193_2020.pdf
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/legislacao/lei/Lei_13.193_2020.pdf

http://www.caapsml.com.br/index.php/component/content/article/37-sequrado/segurado-
previdencia/471-censo-previdenciario.html?ltemid=571.

Para 2023 esta previsto para 0 més de junho o recadastramento previdenciario
virtual dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Ja no inicio de 2024 a CAAPSML ira realizar a prova de vida.

A administracdo da autarquia esta sob a responsabilidade da Superintendéncia,
do Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal e pelo Comité de Investimentos.

Na estrutura da autarquia, a gestdo dos assuntos previdenciarios esta sob a
responsabilidade da Diretoria de Previdéncia por meio de trés geréncias: Geréncia de
Cadastro e Registro de Concessdes, Geréncia de Controle de Contribuicbes e Compensacao
Previdenciaria e Geréncia de Concessao de Aposentadorias e Pensdes que respondem pelos
servicos prestados na area previdenciaria aos segurados e outros 6rgaos

Para o processo de adesdo ao Programa PRO-GESTAO, as respectivas
estruturas foram mapeadas e manualizadas pelos servidores para identificar os dados
referentes a: servico ofertado, publico atendido, fluxo para a tramitacéo dos processos
e 0 produto a ser entregue para o cliente interno e externo. A partir deste diagnostico,
a equipe de gestao e das geréncias vem se empenhando para a implantacao de boas
praticas na Autarquia.

| - ESTRUTURA DA GESTAO DO RPPS

A estrutura do RPPS CAAPSML esta constituida pelos seguintes Org&os:
Superintendéncia, do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e pelo Comité de
Investimentos. Demonstramos a seguir o quadro de composicdo da respectiva
estrutura:

1. SUPERINTENDENCIA — Luiz Nicacio — Decreto n° 004, de 15/01/2021

a. ASSESSORIA

Matricula Servidor VINCULO
15.392-3 ELY TIEKO YOSHINAGA Estatutaria
15.383-4 GRACIELE GELIO Estatutaria
15.406-7 PAULO CESAR RAMOS Estatutario
5.390-7 MARIA TEREZINHA PUNHAGUI | Estatutaria

DE CARVALHO



http://www.caapsml.com.br/index.php/component/content/article/37-segurado/segurado-previdencia/471-censo-previdenciario.html?Itemid=571
http://www.caapsml.com.br/index.php/component/content/article/37-segurado/segurado-previdencia/471-censo-previdenciario.html?Itemid=571

b. DIRETORIA DA PREVIDENCIA — Diretor — Monia de Carvalho e Silva —
15321-4

i. GERENCIA DE CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E

PENSOES — Gerente — Elisabete C. Leite Corneta matricula:

15.279-0
Matricula Servidor VINCULO
15.442-3 ALEXANDRE MORANDE BECKER | Estatutario
15.400-8 ELIENE ROMANO COSTA Estatutaria
15458-0 FLAVIO MARCELO CAVALARI Estatutario
15394-0 MANOELA ANDRE AVELINO Estatutaria
15.471-7 FERNANDA BENGOZI Estatutaria
15.474-1 NILZA KEIKO MORITA Estatutaria
il GERENCIA DE CADASTRO E REGISTRO DE
CONCESSOES - Gerente — Bundy Celso Tiba matricula:
153052
Matricula Servidor VINCULO
15385-0 VERIDIANA BODELAO PEREIRA Estatutaria
15.470-9 GIOVANNA HAGUIUDA SOBREIRO | Estatutaria
15.427-0 ELIANE RINA ROSSITO Estatutaria

iii. GERENCIA DE CONTROLE DE CONTRIBUICOES E

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - Maicon Willian
Beneveni matricula; 15.412-1
Matricula Servidor VINCULO
15.412-0 ANA FLAVIA FERDIN Estatutaria

c. DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Diretor — Paulo Sérgio Moura
matricula 15.456-3

i GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - Gerente —
Angela Junko Moryama matricula 15.411-3

Matricula Servidor VINCULO

15.403-2 DANIELLE SALERNO MENDES | Estatutaria
FILGUEIRAS

15.370-2 CLOVIS HUMMING. DE LELES Estatutario

15.399-0 ROSANA LEIKO TANAHASHI ITO Estatutaria

15.367-2 ALINE PERES ARANTES LIZIERO Estatutaria

15.284-6 FERNANDO LUIZ BACELAR Estatutario




GERENCIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO — Gerente —
Allysson Cordon de Oliveira Theodoro matricula 15.459-8

VINCULO
Estatutario

Servidor
MARCELO ROSEVELTE PIRES

Matricula
15.307-9

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO - Gerente Eunice Lima Giroldo matricula

15.473-3
Matricula Servidor VINCULO
15.293-5 ANA PAULA PEREIRA Estatutaria

2. CONSELHO ADMINISTRATIVO: Decreto n® 53, de 19/01/2022 e Decreto
n° 613, de 0706/2022

Nome Representacao
Luiz Nicacio Superintendente
Denilson Vieira Novaes Presidente

Edson Carlos da Silva Segurado Ativo

Danilo Ap. Landegrefi Barbosa

Segurado Ativo

Joaquim Domingues de Oliveira

Segurado inativo

Maria das Gracgas Vicelli

Segurado inativo

Luciana Vigoso de Oliveira

Indicacdo da Administracéo

3. CONSELHO FISCAL: Decreto n°® 1383, de 27/11/2020.

Nome

Representacao

Flavio Roque

Indicagdo da Administracdo

Jodo Bosco Dantas

Segurado Inativo

Karen Bettina Ikeda de Ortiz

Segurado Ativo

4. COMITE DE INVESTIMENTOS:

Matricula Servidor
15.421-0 Denilson Vieira Novaes
Luiz Nicacio
15.406-7 Paulo César Ramos (Coordenador)
15.456-3 Paulo Sérgio Moura
15.349-4 Thais Andressa Sandrini Fioratte




Il - DADOS DOS SEGURADOS

GRUPO QUANTITATIVO
Segurados ativos 9.021
Segurados aposentados 3.913
Segurados pensionistas 804
TOTAL 13.738

Il - RECEITAS ORCAMENTARIAS E TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS -

A CAAPSML registrou em 2022 um total de R$ 440.990.049,41 em receitas

orgamentarias, na seguinte classificacéo de receita:

Receita arrecadada até 31/12/2022

RECEITA

ORCADO
ATUALIZADO

ARRECADADO ANUAL

Receitas Correntes (I)

Receita de Contribuicdes dos Segurados

105.256.000,00

113.665.208,32

Ativo 77.530.000,00 82.212.169,53
Inativo 25.868.000,00 29.408.217,83
Pensionista 1.858.000,00 2.044.820,96
Receita de Contribuicdes Patronais 280.467.000,00 280.451.713,21
Ativo 168.672.000,00 168.689.545,97
Inativo 101.712.000,00 100.571.331,63
Pensionista 10.083.000,00 11.190.835,61

Em regime de Parcelamento de Débitos

20.500.000,00

18.793.112,69

Receita Patrimonial 2.981.000,00 1.795.068,25
Receitas Imobiliarias 1.000,00 91.200,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.980.000,00 1.703.868,25

Outras Receitas Correntes

15.115.000,00

26.284.946,94

Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS

14.945.000,00

14.554.149,63

Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS 166.000,000 11.730.797,31
Demais Receitas Correntes 4.000,00 -

Receitas de Capital (Il) 0,00 0,00
Alienacédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

Total de Receitas do Fundo em Capitalizacéo (lll =1 + II)

424.319.000,00

440.990.049,41

A receita orcamentaria do exercicio foi superior ao orcamento atualizado
materializando um excesso de arrecadacao de aproximadamente R$ 16,6 milhdes.
Dentre os principais motivos destaca-se que foi sancionado pelo executivo municipal
a Lei n® 13.469/2022, onde em suma estabelece medidas para equacionamento do
déficit atuarial do Plano de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Londrina, mediante transferéncia de recursos ao Fundo de Previdéncia, institui o

Plano de Amortizacdo e da outras providéncias.




IV — DESPESAS

Compde as despesas do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Londrina os gastos previdenciarios, relacionados ao pagamento de beneficios e os
gastos administrativos para manutencéo das atividades da autarquia.

a. DESPESAS PREVIDENCIARIAS ATE 31/12/2022

‘ QOutras Despesas
BENEAE S Previdenciarias
Compensacéo Demais Total Geral
MES Previdenciaria D(_espes'a}s_
Aposentadorias Pensb&es TGS
— Taxa de
Administracéo
RPPS
Janeiro 26.260.071,16 | 3.031.585,04 100.000,00 1.361.874,20 30.753.530,40
Fevereiro 29.304.161,58 | 3.282.045,23 232.641,24 184.892,45 33.003.740,50
Marco 29.474.276,49 | 3.295.858,67 255.428,64 690.907,52 33.716.471,32
Abril 29.538.335,24 | 3.267.430,71 1.546,18 735.529,99 33.542.842,12
Maio 29.672.188,54 | 3.283.732,15 98.034,97 938.225,96 33.992.181,62
Junho 29.739.431,00 | 3.394.430,49 487.296,58 536.897,22 34.158.055,29
Julho 29.831.876,47 | 3.297.177,49 652.253,33 735.995,35 34.517.302,64
Agosto 44.776.470,44 | 4.913.315,39 208.680,64 745.107,42 50.643.573,89
Setembro 30.147.888,84 3.435.124,92 178.174,55 1.215.121,10 34.976.309,41
Outubro 30.407.100,44 | 3.339.866,34 41.697,78 761.554,34 34.550.218,90
Novembro 31.070.504,60 | 3.425.006,48 83.395,56 752.421,09 35.331.327,73
Dezembro 46.623.408,93 | 5.065.134,56 41.697,78 764.921,42 52.495.162,69
TOTAL 386.845.713,09 | 43.030.707,47 2.380.847,25 9.423.448,06 441.680.716,51

b. DESPESAS ADMINISTRATIVAS ATE 31/12/2022

Despesas Correntes Total das
MES Pessoal e Demais Despesas De%paeps;?; € %erﬁzzzzsepéin?aa
Encargos Sociais Correntes

Janeiro 200.693,26 584.554,93 16.588,00 801.836,19
Fevereiro 238.633,62 570.345,03 39.583,30 848.561,95
Marco 273.471,82 -174.769,46 0,00 98.702,36
Abril 222.292,54 398.945,16 15.833,32 637.071,02
Maio 258.737,40 588.149,87 0,00 846.887,27
Junho 214.039,10 562.926,40 0,00 776.965,50
Julho 206.717,53 394.682,26 7.916,66 609.316,45
Agosto 257.021,22 700.577,25 0,00 957.598,47
Setembro 266.284,08 699.396,10 0,00 965.680,18
Outubro 345.526,78 68.864,07 -16.558,00 397.832,85
Novembro 418.912,72 517.622,42 0,00 936.535,14
Dezembro 659.159,60 82.548,90 0,00 741.708,50
TOTAL 3.561.489,77 4.993.842,93 63.333,28 8.618.665,98




Despesas Administrativas por Elemento Total
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 2.236.536,13
Outras Despesas Variaveis 11.622,79
Sentencas Judiciais — Relacionados a Pessoal 58.602,46
Obrigac8es Patronais 1.243.692,16
Diérias — Civil 13.651,00
Material de Consumo 22.093,11
Passagens e Despesas com Locomocéao 352,48
Servicos de Terceiros Pessoa Fisica 145.972,05
Locacdo de Mao de Obra 164.058,04
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 225.319,19
Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo 235.696,43
Auxilio Alimentacao 108.076,80
Obrigaces Tributarias e Contributivas 4.016.690,36
Equipamentos e Material Permanente 63.333,28
Indenizacdes e Restituicbes 61.933,47
Despesas de Exercicios Anteriores 11.036,23

Total Geral das Despesas Administrativas: 8.618.665,98

c. FOLHA DE PAGAMENTO ATE 31/12/2022

Os valores empenhados com beneficios e despesas previdenciarias no exercicio
de 2022 foram compostos pelas seguintes naturezas de despesa:

PROVENTO

VALOR

Proventos — Pessoal Civil — Executivo

345.004.642,92

Proventos — Pessoal Civil - Legislativo

11.588.861,90

13° Salario — Pessoal Civil — Poder Executivo

29.266.779,62

13° Salario — Pessoal Civil — Poder Legislativo 985.429,29
Pensdes — Civis — Poder Executivo 38.605.270,52
Pensdes — Civis — Poder Legislativo 976.683,31
13° Salario — Pensdes Civis — Poder Executivo 3.256.584,88
13° Salario — Pensdes Civis — Poder Legislativo 82.796,34
Penséo Retroativa — Administrativo 109.372,42
Compensacdes a Regime de Previdéncia — RGPS 2.380.847,25
Taxa de Administracdo ao Orgéo Gerenciador — RPPS 9.423.448,06

Total

441.680.716,51

d. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL — CUSTO PREVIDENC.IARIO

TOTAL E POR TIPO DE BENEFICIO

A avaliacdo atuarial é desenvolvida pela empresa LUMENS - ATUARIAL

A avaliacdo Atuarial 2022 (data base 31/12/2022), publicada no site da CAAPSML




(http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/calculoatuarial/Relatorio Atuarial 2023
pdf.pdf

e. EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Elaborado, discutido e ja aprovado pela Secretaria de Previdéncia. No final de
2021 foi encaminhado ao Legislativo para aprovacdo — PL 00262/2021. O
acompanhamento esta sendo realizado pelo Superintendente ( Luiz Nicacio) e o
Diretor de Previdéncia (Denilson Vieira Novaes), publicada no site da Camara
Municipal de Londrina ( https://www.cml.pr.gov.br/cml/site/pesquisaproj.xhtml)

O Projeto de Lei 262/2021 que “Estabelece medidas para equacionamento do
déficit atuarial do Plano de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Londrina, mediante transferéncia de ativos ao Fundo de Previdéncia, e institui o Plano
de Amortizacdo e da outras providéncias.” Foi aprovado pela Camara Municipal de
Londrina através da Lei n° 13.469 de 26 de setembro de 2022, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 4738/2022.

http://www.caapsml.com.br/index.php/leis.html

f. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Foi elaborada a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho

Administrativo, publicada no site da CAAPSML
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/politicainvestimentos/2023/Atividade
s _Comite de Investimento 2023.pdf

Encaminhada a Secretaria de Previdéncia, por meio do sistema CADPREV.


http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/calculoatuarial/Relatorio_Atuarial_2023_pdf.pdf
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNLOADS/calculoatuarial/Relatorio_Atuarial_2023_pdf.pdf
http://www.caapsml.com.br/index.php/leis.html
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/politicainvestimentos/2023/Atividades_Comite_de_Investimento_2023.pdf
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/politicainvestimentos/2023/Atividades_Comite_de_Investimento_2023.pdf

g. FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS - recursos

do Tesouro
Més Transferéncias Financeiras Despesas pagas Déficit/Superavit
Recebidas
Janeiro 0,00 0,00 0,00
Fevereiro 0,00 0,00 0,00
Marco 0,00 0,00 0,00
Abril 0,00 0,00 0,00
Maio 0,00 0,00 0,00
Junho 0,00 0,00 0,00
Julho 0,00 0,00 0,00
Agosto 0,00 0,00 0,00
Setembro 0,00 0,00 0,00
Outubro 0,00 0,00 0,00
Novembro 0,00 0,00 0,00
Dezembro 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

h. FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS - RPPS

Més Receita Previdenciaria Despesa Déficit/Superavit
Arrecadada Previdenciaria pagas
Janeiro 7.605.246,21 29.653.530,40 - 22.048.284,19
Fevereiro 45.518.472,70 32.771.099,32 12.747.373,38
Marco 30.136.102,24 33.461.042,69 -3.324.940,45
Abril 36.971.047,45 33.541.295,97 3.429.751,48
Maio 21.484.021,44 33.894.146,74 -12.410.125,30
Junho 29.367.469,86 32.570.758,16 -3.203.288,30
Julho 30.103.099,95 30.765.049,39 -661.949,44
Agosto 49.093.962,68 46.534.893,31 2.559.069,37
Setembro 30.740.738,40 32.691.694,45 -1.950.956,05
Outubro 42.178.193,90 34.623.642,24 7.554.551,66
Novembro 30.705.428,52 34.144.845,87 -3.439.417,35
Dezembro 72.088.805,31 52.456.551,36 19.632.253,95
TOTAL 425.992.588,66 427.108.549,90 -1.115.961,24
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i. FLUXO FINANCEIRO DE ENTRADA E SAIDA DE RECURSOS -
Compensacdes entre Regimes Previdenciarios

Més Compensacéao e Compensacéo e Déficit/Superavit
Rendimentos Recebidos Despesas Pagas
Janeiro 1.095.311,52 1.373.417,84 -278.106,32
Fevereiro 26.598,82 212.272,62 -185.673,80
Marco 28.672,08 120.368,62 -91.696,54
Abril 23.153,25 213.428,64 -190.275,39
Maio 32.534,60 43.546,18 -11.011,58
Junho 5.325.522,71 1.198.034,97 4.127.487,74
Julho 1.234.454,04 3.587.296,58 -2.352.842,54
Agosto 1.224.525,25 4.552.253,33 -3.327.728,08
Setembro 1.191.080,23 1.100.000,00 91.080,23
Outubro 1.186.305,31 1.278.174,55 -91.869,24
Novembro 1.185.432,97 1.141.697,78 43.735,19
Dezembro 2.443.869,97 83.395,56 2.360.474,41
TOTAL 14.997.460,75 14.903.886,67 93.574,08

V- ATIVIDADE DOS ORGAOS COLEGIADOS:

a) CONSELHO ADMINISTRATIVO
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/index.php/conselho-administrativo/atas-das-

reunioes-conselho-administrativo/43-conselho/conselho-administrativo/466-atas-

conselho-administrativo-2022.html
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DATA
25/01/22

25/01/22
25/01/22
25/01/22
25/01/22

25/01/22
03/02/22
10/02/22

03/03/22

03/03/22

03/03/22

03/03/22

03/03/22

04/04/22

04/04/22

05/05/22

05/05/22
09/06/22

09/06/22

09/06/22

09/06/22

07/07/22

11/08/22

11/08/22
11,/08/22

NUMERO

43.015108/2021-33

19.003.009209/2022-51

43.000996/2022-71
43.000966/2022-64

43.000996/2022-71
43.015736/2021-19

Sem pauta prévia
43.002447/2022-31

43.002456/2022-21

43.001444/2022-80

43.002518/2022-03

43.002570/2022-51

Pedido de informacdes

Reunido ¢/ Conselho Fiscal

43.003843/2022-85

43.003899/2022-30

43.003948/2022-34

43.004133/2022-72

43.004201/2022-01

43.003456/2022-49

43.004916/2022-56

43.004914/2022-67

19.007.077043/2022-65

PROCESSOS CONSELHO ADMINISTRATIVO

2022
ASSUNTO

Escolha do presidente do Conselho

Alteragdo na taxa de administragdo

Solicitagdo de atualizagdo na pagina do Conselho
Administrativo

Abertura de crédito suplementar - RS £2.000,00 -

Org3o Gerenciador
Abertura de crédito suplementar - RS 50.000,00 -
Fundo de Previdéncia

Abertura de crédito suplementar - RS 12.000,00 -

Fundo de Sadde
Alteragdo na resolugdo 181/2021

Elaborado cronograma anual de reunides

Abertura de crédito suplementar - RS 1.000.000,00 -
Fundo Previdéncia
Abertura de crédito suplementar - RS 28.000,00 -
Orgao Gerenciador

Eleigdo Conselho Administrativo CAAPSML 2022

Relatdrio Atuarial PAS / Resolugdo 4,/2022 - Dispbe
sobre o PAS, altera a Resolugdo n2 181

Alerta Situagdo Orgamentaria e Financeira da
Entidade Fundo de Assisténcia a Saide

Trata de questdes sobre o planejamento quanto ao
encerramento do Plano de Salde, a transferéncia
de servidores e readequacgdo da estrutura do prédio
da CAAPSML

Projeto de Lei 262/2022

Solicita a abertura de crédito suplementar - RS
1.700.000,00 - Orgdo Gerenciador

Despacho Administrativo 10599,22

Posse e apresentacdo novos conselheiros
Oficio n? 301/2022 - Disponibilizac3o de terreno
para a Politica Municipal de Agricultura Urbana e

Periurbana
Solicita a abertura de crédito suplementar - RS
1.700.000,00 - Orgdo Gerenciador

Resolugdo 06/2022

Resposta aos questionamentos acerca da situagao
dos imdveis oo Fundo de Previdéncia e Orgdo
Gerenciador
Solicita a abertura de crédito suplementar - RS
934.000,00 - Orgéo Gerenciador
Solicita a abertura de crédito suplementar - RS
3.700.000,00 - Fundo de Previdéncia
Lei Orcamentaria Anual 2023

PARECER

Transferido para proxima reunido. Aguardando a posse
dos demais membros
Despacho n2 283 esclarece que mantera o formato ja
adotado em suas reunides on-line.

Autorizado
Autorizado
Autorizado

Autorizado

Autorizado com retificages pontuais
Estabelecidas reunifes as primeiras quintas-feiras do
més

Autorizado

Autorizado

Autorizada Resolugdo apds esclarecimentos sobre as
alteragdes propostas, em decorréncia de mudangas no
regulamento da SPREV

Despacho 7478/2022 - solicita manifestagio do
Conselho Fiscal sobre a inviabilidade da continuidade da
prestacdo de servigos pelo Plano de Sadde

Despacho 7478/2022 - solicita manifestagdo do

Conselho Fiscal sobre a inviabilidade da continuidade da
prestacdo de servicos pelo Plano de Sadde

Aprovado o encaminhamento
Sugerido que os membros de ambos Conselhos se
retinam com o Sindicato dos Servidores Municipais

Autorizado

Solicita apresentacdo de estudo acerca das adequacdes
legais necessarias, em especial na lei 11.348/11

Solicita parecer juridico, objetivando o entendimento
legal acerca da cessdo sem @nus de bem pertencente ao
Fundo de Previdéncia

Autorizado

Aprovada - possibilita a adesdo do contribuinte titular
do plano de satde ao PROFIS 2022

Conferida a resposta

Autorizado

Autorizado

Autorizada
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11/08/22

11/08/22

15/08/22

15/09/22

06/10/22
07/11/22

08/12/22
08/12/22
08/12/22

43.003948/2022-34

43.004550/2022-15

43.004794/2022-06

Sem pauta prévia

Sem pauta prévia
43.005631/2022-32

43.005915/2022-29
43.005883/2022-61

43.005758/2022-51

Disponibilizagdo do terreno do Fundo de
Previdéncia ao Programa Municipal de Agricultura
Urbana e Periurbana

Parecer Juridico n? 610/2022 - Afetagdo de bem
publico ao programa municipal de agricultura
urbana e periurbana

Minuta de Decreto - Regimento Interno da
CAAPSML
Prestacdo de contas / Pro-Gestdo / Curso
preparatdrio para certificago profissional /
Relatdrios Conselho Fiscal
Prova para certificacdo profissional / PL 262/2021 -
amortizagdo
Solicita a abertura de crédito suplementar - RS
190.000,00 - Orgéo Gerenciador
Solicita a abertura de crédito suplementar - RS
600.000,00 - Fundo de Previdéncia
Politica de Investimentos - ano 2023
Projeto para alteragdo na Lei Municipal
11.348/2011

b) CONSELHO FISCAL
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/index.php/conselho-fiscal/atas-das-
reunioes-do-conselho-fiscal.html

Deliberado por maioria dos votos que o Conselho ndo
se opde ao uso temporario do terreno, desde que ndo
existam impedimentos legais, cabendo a
Superintendéncia da Autarquia a decisdo final

Deliberado por maioria dos votos que o Conselho ndo
se opde ao uso temporario do terreno, desde que ndo
existam impedimentos legais, cabendo a

Superintendéncia da Autarquia a decisdo final

Aprovado

Apresentacdo de esclarecimentos

Apresentacdo de esclarecimentos
Autorizado

Autorizado
Aprovada com solicitagdo de ajustes

Decisdo transferida para proxima reunido

PROCESSOS CONSELHO FISCAL
2022
DATA | NUMERO | ASSUNTO | ANDAMENTO
24/01/22 - Eleigdo presidente do Conselho Eleito Jodo Bosco Dantas
ti tos 3 intendénci bre PL
21/02/22 43.002356/2022-03 Questionamentos a superintendéncia sobre Encaminhado
262/2021
07/03/22 43.002570/2022°5 Alerta Situagdo Or;amentér)\'a e Financeira do Fundo de Contador Allyson apr?sentou esclarecimentos
Saude pertinentes
. 3 solicita 0 encaminhamento de questonamentos ao
Despacho Administrativo L. X .
04/04,22 9621/2022 Executive Municipal acerca da retirada de pauta na CML Encaminhado
do PL 262/2021
ndo se opoem, mas sugerem a “...andlise
da Procuradoria da Camara Municipal de Londrina,
Oficio 397/2022 CML - solicita a manifestagdo do sobre eventuais implicagdes legais e
02/05/22 43.003502/2022-18 Conselho Fiscal a respeito da tramitagdo financeiras ao Plano Previdenciario em virtude da
do Projeto de Emenda 4 Lei Orgénica n2 2/2021 alteracdo da LOM (PE 02/2021), estarem ocorrendo
somente apos a
aprovacio da Lei 13.193/2020
uestionamentos relativos a situacao dos imoveis
13/06/22 43.004467/2022-46 o ¢ L Encaminhado
pertencentes ao Fundo de Previdéncia
Debatido: destinagdo de valores remanescentes no
04/07/22 - S t Evii
/07/ &m pauta previa Fundo de Satde
01/08/22 - Sem pauta prévia Debatido: PL 262/2021
L. Debatido: PL 262/2021 (equacionamento previdéncia) e
13/09/22 ) Sem pauta previa PE 02/2021 (Lei Organica Municipal)
Parecer Técnico: Comissdo de Justica, Legislagdo e .. . e
03/10/22 43.003502/2022-18 Redagdo; e Comissdo de Administragdo, Servigos Debatido: PL 262/2021 {gquac:o.nament‘.:l _prewdencla} €
- . . - X . PE 02/2021 (Lei Organica Municipal)
Publicos e Fiscalizagdo; Comissdo de Seguridade Social
Debatido: esclarecimentos acerca da Lei 13.317/2021
21/11/22 Sem pauta prévia que autorizou a transferéncia de areas de terra de
propriedade da CAAPSML ao Fundo de Previdéncia
12/12/22 Sem pauta prévia Superintendente s@llentau a '|n.1partanC|a de serem
colocados em dia os relatorios de balancetes.
Solicitagdo de desligamento do conselheiro Flavio
12/12/22 43.005960/2022-83 ¢ & Encaminhado

Rogue
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c) COMITE DE INVESTIMENTOS

http://caapsml.londrina.pr.gov.br/images/DOWNLOADS/politicainvestimentos/2023/Atividade

s Comite de Investimento 2023.pdf

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES DO COMITE DE INVESTIMENTOS - 2022

DATA

PAUTA

DELIBERACAO/ENCAMINHAMENTOS

24/02/2022

Assembleia Geral de Cotistas para
deliberagdo sobre a dissolugdo e

liqguidagdo antecipada do Fll Ouro Verde.

Considerando as informagGes encaminhadas pela PLANNER,
Administradora do Fundo Imobiliario, que em decorréncia do
contetido do oficio circular Conjunto n2 5/CVM/SIN/SPREV,
afirmando ndo ser possivel outras alternativas para regularizagdo
do mesmo, propde a liquidagdo antecipada do Fundo Imobiliario
OURO VERDE, o Comité deliberou:

- Enviar oficio a Planner Trustee DTVM.
- Caso necessario, solicitar reunido com a Planner Trutee DTVM
para esclarecimentos adicionais.

14/03/2022

1. Aprovar do voto para a Assembleia
Geral de Cotistas para deliberagdo sobre
a dissolugdo e liquidagdo antecipada do
FIl Ouro Verde;

2. Analisar o extrato do Fll Ouro Verde
emitido pela Planner e pela B3;

3. Tratar da venda das cotas dos fundos
de investimentos imobiliarios e da
aplicagdo dos valores obtidos com as
operagdes.

1. Comrelagdo ao item 1 da pauta, foi realizada reunido de
diversos cotistas do FIl Ouro Verde, com a participagdo
do Sr. Rogerio Maciel (representante da Graphen
Gestora), na qualidade de convidado, para avaliagdo de
outras possibilidades. Acompanharam a reunido (on-line)
os membros deste Comité: Luiz Nicacio, Denilson Vieira
Novaes, Paulo Sérgio Moura e Paulo Cesar Ramos.
Diante das explanag¢des apresentadas pelo
representante da Graphen, os representantes dos RPPS
(cotistas) presentes na reunido entenderam ser
interessante ndo aprovar no momento a dissolugdo e
liguidagdo antecipada do referido fundo, sem que haja
plano de liquidagdo que garanta o retorno do capital
investido, sem que os institutos assumam a gestdo
patrimonial dos investimentos imobilidrios. Assim, ficou
proposto que seja solicitada a realizagdo de nova
assembleia no prazo minimo de 30 dias, bem como serdo
analisadas, no prazo de 15 dias, propostas de outras
administradoras/gestoras que possam se interessar em
assumir a gestdo do Fll Ouro Verde.

Com isso, o Comité de Investimentos acompanha o
entendimento dos cotistas dos demais RPPS, conforme
mencionado acima, no sentido de ndo aprovar a
dissolugdo e liquidagdo antecipada do Fll Ouro Verde,
devendo ser agendada nova reunido para deliberagao,
no prazo minimo de 30 dias.

2.  Com relagdo ao item 2 da pauta, com a transferéncia da
custddia para a Itau Corretora, passou a constar na Bolsa
(B3) o extrato com o valor do Fll Ouro Verde. Contudo,
esse valor esta divergente do valor constante do extrato
mensal fornecido pela Planner Trustee DVTM. Sendo
assim, ficou deliberado que solicitarmos esclarecimentos
a Planner, por e-mail.

3.  Com relagdo ao item 3 da pauta, o processo de venda
das cotas dos fundos de investimentos imobilidrios "Rio
Bravo", "Rio Bravo VA" e "Ouro Verde", que estd em
andamento.
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18/04/2022

1. Rentabilidade dos investimentos do
Fundo de Previdéncia, referente aos
meses de dezembro/2021 a
fevereiro/2022;

2. Rentabilidade dos investimentos do
Fundo de Assisténcia a Saude, referente
aos meses de dezembro/2021 a
fevereiro/2022;

3. Tratar da venda das cotas dos fundos
de investimentos imobiliarios e da
aplicagdo dos valores obtidos com as
operagdes.

1. Diante dessa rentabilidade do mercado financeiro e a
atrelada a impossibilidade de maior diversificagdo,
devido ao baixo volume de recursos e a necessidade de
cobertura dos beneficios previdenciarios mensais,
considerando que ainda ndo foi aprovado um plano de
equacionamento ao fundo de Previdéncia, os recursos
tiveram que ser mantidos em fundos de alta liquidez,
mesmo com menor rentabilidade.

2. Diante da necessidade de cobertura das despesas do
Plano de Saude, os recursos foram mantidos em fundos
de alta liqguidez, mesmo com a menor rentabilidade.

Com relagdo ao item 3 da pauta:

- foi solicitado a Diretoria Administrativa-Financeira priorizar a
venda das cotas do Fll Rio Bravo e Fll Rio Bravo VA, buscando
orientagdo técnica no planejamento das vendas junto a corretora
ja contratada.

- quanto ao FIl Ouro Verde, devido ao seu processo de liquidagao,
deve ser objeto de discussdo na proxima reunido.

- com relagdo a aplicagdo dos valores obtidos com a venda das
cotas, considerando que existem dois bancos credenciados e para
melhor distribuicdo dos recursos, os investimentos devem ser
realizados no Banco Itau, entre os fundos ja vigentes.

10/05/2022

1. Relatérios dos investimentos do Fundo
de Previdéncia - margo e abril de 2022;

2. Relatédrios dos investimentos do Fundo
de Assisténcia a Saude - margo e abril de
2022;

3. Consulta RJI (FIP PARANA) - Aprovacdo
de demonstragdes financeiras;

4. Renuncia da PLANNER dos servigos de
administradora, dando o prazo de 60 dias
para substitui¢do (registrada como fato
relevante na CVM), e convocagdo da
assembleia de cotista para deliberar
sobre a situagdo;

5. Sistema de gestdo de investimentos;

6. Curso preparatério para certificagdo
profissional.

1. Relatérios dos investimentos do Fundo de Previdéncia -
12 quadrimestre de 2022 - Nota-se que a rentabilidade
obtida pelos recursos aplicados em fundos de renda fixa,
mesmo considerando-os separadamente, nao
apresentam rentabilidade suficiente para o alcance da
meta atuarial do ano de 2022. Esse cenario reforga a
necessidade liquidagdo dos fundos com maior
volatilidade no mercado, o FIP PARANA e o FIl OURO
VERDE, os quais apresentam, além da baixa liquidez,
alguns entraves judiciais na suas operagdes e na
execugao dos investimentos, além do alto custo da sua
administracdo.

N3o obstante, deve ser também reiterado que o impacto
causado pela baixa rentabilidade da carteira de
investimentos a meta atuarial é resultante também da
descapitalizagdo sofrida pelo Fundo de Previdéncia,
tornando inviavel a diversificagdo adequada da carteira
para se buscar se aproximar da meta atuarial, conforme
ja alertado diversas vezes por este comité.

2. Relatdrios dos investimentos do Fundo de Assisténcia a
Saude - Considerando a tendéncia de alta inflacionaria
no corrente exercicio financeiro, a estratégia de maior
concentragdo de recursos nos fundos CEF FI BR TP IDKA
IPCA 2A apresenta-se com melhor estratégia para que se
obtenha ganhos de rentabilidade nos préximos meses.
Assim, fica orientada a transferéncia de recursos para os
fundos supracitados, mantendo-os a razdo de 50% nas
contas 1008-0 e 422-6, ambas na Caixa Econdmica
Federal, para melhor diversificagdo.

3. O Comité deliberou por manifestar voto contrario a
aprovagao das demonstragdes financeiras de 2021 - FIP
PARANA.

4. Aser tratado em reunido especifica.

5. Foi analisada a necessidade de sistema proprio para
gestdo de investimentos, visando melhor padronizagao,
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seguranga, eficiéncia (atualizagdo diaria, em tempo real),
transparéncia na geragdo das informacGes, facilitando
assim o processo decisério do Comité e Gestor de
Investimentos. Foi considerando que atualmente o
controle é mensal, realizado por meio de planilha
eletronica, que apresentam dados sintéticos,
desatualizados e de dificil divulgacgdo.

Ficou definido que sera solicitada a apresentagdo de
sistemas compativeis e, apds, encaminhado termo de
referéncia para as devidas aprovagdes e processo
licitatério.
A atual legislagdo previdenciaria exige a certificagdo profissional de
servidores que atual junto ao RPPS, sendo assim, visando garantir
a conformidade do Municipio junto a Secretaria de Previdéncia
Social e demais 6rgdos de controle e fiscalizagao, fico
recomendada a realizagdo de curso preparatorio para certificagdo.

30/06/2022

1. Rentabilidade do Fundo do Plano de
Previdéncia - MAIO/22

2. Rentabilidade do Fundo do Plano de
Saude- MAIO/22

3. DAIR / CRP

4. FIP Parana - assembleia - liquidagdo
5. Fll Ouro Verde - avaliagdo ultimas
providéncias

1. Arentabilidade dos fundos de renda fixa atingiu
0,9199%, que isoladamente representaria 100,95% da
meta atuarial. Diante disso devem ser adotadas medidas
para desfazimento da carteira de fundos de renda
variavel.

2. Acarteira deve ser mantida com a mesma distribuicdo
dos investimentos entre os fundos, diante do cenario
econdmico de inflagdo alta e de elevagdo da taxa de
juros.

3. Fizemos contados por meio do WhatsApp da Secretaria
de Previdéncia, hoje e no dia 27 passado, e fomos
informados que nossa solicitagdo de analise com
urgéncia foi repassada a drea competente. Vamos
continuar cobrando nos préximos dias, pelo WhatsApp e
por telefone.

4. Aliquidagdo antecipada do FIP Parana é recomendada
pela Gestora como a melhor alternativa possivel, com o
proposito principal de redugdo de despesas, levando-se
em conta também os impedimentos juridicos e a
dificuldade de recuperagdo. Diante do exposto, o
Comité entende que a liquidagdo proposta deve ser
aprovada. Devendo ser encaminhado o voto até o dia 4,
pelos meios apresentados no edital.

Foram encaminhados questionamentos a Administradora
(8063112), que apresentou as respostas correspondentes,
esclarecendo especialmente que, caso ndo haja a substituicdo da
Administradora no prazo acima, a atual (PLANNER) podera
promover a liquidagdo do fundo a qualquer tempo. A proposta da
GRAPHEN assumir como gestora foi encaminhada a PLANNER,
para convocag¢do de assembleia, o que ainda ndo foi realizado.

27/07/2022

1. Rentabilidade do Fundo do Plano de
Previdéncia - JUNHO/22

2. Rentabilidade do Fundo do Plano de
Salde- JUNHO/22

3. FIP Parana - assembleia - liquidagao -
prorrogagdo do prazo para envio de voto
4. FIl Ouro Verde - Assembleia - Dia
01/08/2022

1. Avrentabilidade superou a inflagdo. Foi mantida a
estratégia de investimentos em renda fixa e a orientagdo
para venda dos ativos em fundos imobiliarios.

2. Arentabilidade foi abaixo da inflagdo, porém, fica
mantida a mesma distribuicao dos investimentos entre
os fundos, diante do cendrio econémico de inflagdo alta
e de elevagdo da taxa de juros.

3. Houve alteragdo do prazo para envio do voto. No
entanto o voto deliberado por este Comité ja foi
encaminhado.
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Ficou deliberada a rejei¢do da proposta da
Administradora de liquidagdo antecipada. Com relagdo a
administradora e gestora indicadas para substituicdo da
PLANNER, pelos motivos indicados, foi orientada a
abstencdo de voto.

11/08/2022

1. Rentabilidade do Fundo do Plano de
Previdéncia - JULHO/22

2. Rentabilidade do Fundo do Plano de
Saude- JULHO/22

3. FIP Parana - assembleia - resultado
4. Fll Ouro Verde - Assembleia - resultado

5. Relagdo de instituigdes autorizadas a
administrar ou gerir fundos de
investimentos de RPPSs

6. Anadlise da destinagdo dos recursos do
Fundo BB Previdenciario Renda Fixa
Titulos Publicos IPCA - Vencimento da
caréncia para resgate em 15/08/2022

A rentabilidade foi superior a inflagdo. Diante disso e
considerando que ainda ndo foi aprovado o plano de
equacionamento do déficit atuarial, o Comité decide
pela manutengdo da atual distribuigdo das aplicagGes
financeiras, que se concentram em fundos de
investimentos de liquidez imediata, uma vez que ha
necessidade de sua utilizagdo para pagamento das
despesas mensais com aposentadorias e pensdes.

A rentabilidade foi superior a inflagdo. Diante da
indefinicdo sobre a destinagdo desses recursos, ainda
devem ser realizados investimentos conservadores, que
apresentem baixo risco de liquidez.

Em assembleia convocada pela RJI, administradora do
FIP Parand, para o dia 5 de julho, os cotistas aprovaram a
liquidagdo antecipada do Fundo. Com isso havera
reducdo da despesa administrativa e de manutengdo dos
empreendimentos. Aguarda-se agora o plano de
liquidagdo a ser apresentado pela RJI, em conjunto com
a GRAPHEN.

Foi aprovada a contrata¢do da administradora AZUMI
DTVM LTDA. e da gestora GRAPHEN INVESTIMENTOS
LTDA. Contudo, a PLANNER comunicou aos cotistas, por
meio de aviso posterior, que a administradora AZUMNI
declinou da recepgdo do Fll Ouro Verde. Sendo assim, os
cotistas aguardam da nova Gestora (GRAPHEN) as
alternativas para solugdo desse impasse, bem como a
apresentagao de plano de recuperagdo, conforme
constou de sua proposta de prestagdo de servigos.

Foi dada ciéncia aos integrantes do Comité a respeito da
relagdo atualizada de institui¢Oes autorizadas a
administrar e gerir fundos de investimentos que tenham
a participagdo de RPPS.

Em relagdo aos recursos do Fundo BB Previdenciario
Renda Fixa Titulos Publicos IPCA, cujo vencimento da
caréncia para resgate é 15/08/2022, como o Banco do
Brasil ndo consta mais como institui¢do credenciada para
os investimentos do RPPS de Londrina, o resgate deve
ser total.

20/10/2022

1- Avaliar a pauta da assembleia
convocada pela Trustee/Planner,
referente ao FIl Ouro Verde, a se realizar
no dia 28.

2- Outros assuntos

Quanto ao item | da pauta, que se refere a contratagdo
de crédito por meio da emissdo de CRI - Certificado de
Recebiveis Imobilidrios, para conclusdo da 12 etapa do
empreendimento "Sol e Mar" em Floriandpolis-SC. O
item Il da pauta da assembleia trata de aprovagdo dos
integrantes da nova Diretoria da BRA Holding.

No entanto, considerando se tratar de questdao complexa
e técnica e o entendimento de que ndo foram
apresentadas todas as informagdes necessarias para a
decisdo, foi dado mais tempo aos membros para melhor
analise, ficando decida a realizagdo de nova reunido, a
ser agendada.

Outros:

- reforgou-se o entendimento de que se faz necessaria a
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contratagdo de consultoria e sistema de gestdo de
investimentos e solicitado a Diretoria Administrativo-
Financeira as providéncias necessarias, haja vista a
aprovagao da lei de equacionamento do déficit atuarial;
- quanto a contratagdo da Totum para certificagdo
profissional exigida pela Secretaria de Previdéncia,
essencial para a recomposi¢cdao dos membros do Comité,
a Diretoria Administrativo-Financeira informou que o
processo esta em tramitagdo e que o processo retornou
da DGLC para que sejam apresentados pela CAAPSML
documentos adicionais, que estdo sendo providenciados.

26/10/2022

1. Analisar a pauta proposta para a 1. O Comité avaliou que n3o foram apresentadas

assembleia do Fil Ouro Verde, que se informacdes suficientes para aprovacdo da proposta de

realizara no proximo dia 28, e definir o captacdo de recursos para andamento do

voto que serd apresentado. empreendimento "CONDOMINIO RESIDENCIAL SOL E
MAR", em Florianépolis-SC, deliberando-se assima por

2. Analisar os relatorios de rentabilidade rejeitar a proposta. Quanto a elei¢cdo de novos membros

dos investimentos dos recursos do Fundo da Diretoria da BRA Holding, n3o foi aprovado em razio

de Previdéncia Social. da inclusdo de indicagdo de pessoa que ja ocupa fun¢do
em questdo e que faltou a apresentac¢do de avaliagdo de

3. Analisar os relatérios de rentabilidade seu desempenho.

dos investimentos dos recursos 2. Ficaram para ser analisados na préxima reunido.

rer”nanescentes do Fundo de Assisténcia a 3. Ficaram para ser analisados na préxima reunido.

Saude. 4. Aprevisdo de aporte ao Fundo de Previdéncia no valor
de R$ 11.750.000,00, j& no dia 27 deste més,

4. Analisar e definir a estratégia de considerando o fato de que esses recursos ndo devem

investimento para o aporte que sera ser utilizados para pagamento de beneficios por, no

re?lizado pelo Municipio a partir deste minimo 5 anos, devera ser realizada a ampliar a

mes. diversificagdo, minimizando-se os riscos de mercados,
nas instituicGes atualmente credenciadas.

5. Outros assuntos 5. Outros:
Com a aprovacdo da lei de equacionamento do déficit
atuarial, o Fundo de Previdéncia passard a ser
capitalizado mensalmente, necessitando que o Comité
realize gestdo ativa dos recursos e, para isso, diante da
complexidade do mercado financeiro e das regras
aplicdveis aos RPPS, o comité entende ser importante e
conveniente a contratagdo a contratagdo de consultoria
especializadas, que oferega sistema informatizado de
gestdo de recursos. Nesse sentido, foi elaborada minuta
do processo de contratagdo desse servico, para o qual foi
criado processo no SEI.
Também foi avaliada que na atual composi¢do do
Comité, bem como para a nova composi¢cdo definida na
reunido do dia 20 deste més (8843000), a maioria dos
membros ndo possui a certificagdo profissional e ainda
nao comprovaram o preenchimento dos demais
requisitos estabelecidos pela Lei n2 9.717/98.

03/11/2022 1. Arentabilidade foi superior a inflagio do periodo.

1. Rentabilidade dos recursos do Fundo Considerando a necessidade de liquidez, optou-se pela

do Plano de Previdéncia - AGOSTO/22 e manutengdo da atual carteira de investimentos.

SETEMBRO/22 2. Arentabilidade foi superior a inflagdo do periodo.

2. Rentabilidade dos recursos
remanescentes do Fundo de Assisténcia a
Saude - AGOSTO/22 e SETEMBRO/22

Considerando o valor remanescente do extinto fundo do
plano de saude, ja tendo sido realizado o pagamento de
quase a totalidade das despesas empenhadas, a
possibilidade de investimentos em ativos que propdem
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melhor rentabilidade até o final deste exercicio
financeiro. No entanto, diante a indefini¢cdo sobre a
destinagdo desses recursos, ainda devem ser realizados
investimentos conservadores, que apresentem baixo
risco de liquidez.

28/12/2022

1. Rentabilidade dos recursos do Fundo
do Plano de Previdéncia - OUTUBRO/22 e
NOVEMBRO/22

2. Rentabilidade dos recursos
remanescentes do Fundo de Assisténcia a

Salde - OUTUBRO/22 e NOVEMBRO/22

3. FIl Ouro Verde - valor da cota

O desempenho dos investimentos foi abaixo do
esperado, mais reflete o comportamento do mercado,
com a alta volatilidade dos ativos, e as caracteristicas da
carteia, que prioriza a liquidez de curto prazo.

Em que pese a boa rentabilidade geral da carteira, o
Comité conclui que, até que se defina a destinagdo do
saldo residual do Fundo de Assisténcia a Saude, é
importante se reduzir a volatilidade dos investimentos
e, para isso, decidiu pela realocagdo dos recursos que
estdo investidos em fundos de titulos publicos
referenciados em IDKA para fundos referenciados em
IRF-M1.

Diante dos questionamentos encaminhados a
Administradora do FIl Ouro Verde (PLANNER TRUSTEE
DTVM), sobre a atualizagdo das cotas pelo valor de
mercado, ficou deliberado o envio de oficio a CVM
(Comissdo de Valores Mobilidrios) para andlise, parecer
e providéncias sobre a questdo.

VI - GESTAO DE PESSOAL

O Decreto n° 989/2022 teve por finalidade aprovar o novo Regimento Interno da
CAAPSML, alterando toda a estrutura organizacional para melhor promover o
gerenciamento do Plano de Seguridade Social do Servidor Puablico do Municipio de
Londrina.

Decreto n° 608 (novembro 2003) Decreto n° 989 (agosto 2022) suas alteracdes
http://www.caapsml.com.br/images/DOWNL |http://www.caapsml.com.br/images/DOWNL
OADS/leqislacao/reqgimento-interno-caapsml- |(OADS/legislacao/regimento-interno-caapsmi-

decreto-608-2003-jom-520.pdf

decreto-989-2022-jom-4721.pdf

Art. 1° A Caixa de Assisténcia, REGIMENTO |Art. 1° A Caixa de Assisténcia, REGIMENTO

INTERNO Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML tem por finalidade promover o
gerenciamento do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico do Municipio de
Londrina, que visa proporcionar a seus
beneficiarios e beneficiarias os meios
indispensaveis de atendimento nas areas de
Saude e Previdéncia Social.

Art. 2° Sdo principios e objetivos do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico do

INTERNO Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Londrina -
CAAPSML tem por finalidade promover o
gerenciamento do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico do Municipio de
Londrina, que visa proporcionar a seus
beneficiarios e beneficiarias os meios
indispensaveis nas areas de Seguridade e
Previdéncia Social.

Art. 2° A CAAPSML, entidade diretamente
subordinada ao Prefeito do Municipio, com
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Municipio de Londrina: I- uniformidade e

base nos principios e objetivos que o regem,

equivaléncia do atendimento aos beneficiarios compete gerenciar o plano de seguridade

e beneficiarias; 11- seletividade e
distributividade na prestacdo dos beneficios;
I11- irredutibilidade do valor dos beneficios;
IV- eqliidade na forma de participacao no
custeio; V- carater democratico da gestéo
administrativa, com a participacao de
representantes dos servidores e servidoras
municipais; e VI- efetuar outras atividades
afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA Art. 3° A organizacao
administrativa da CAAPSML compreende:
| - Orgdos de Direcéo;

Il - Orgdos Executivos.

Art. 4° Constituem os Orgdos de Direcdo:
1. Conselho Administrativo;

2. Conselho Fiscal;

e 3. Superintendéncia.

Art. 5° Constituem os Orgdos Executivos as
seguintes unidades:

1. Assessorias

1.1. Assessoria Técnica Administrativa
1.2. Assessoria Juridica

1.3. Assessoria de Informatica

2. Diretoria de Assisténcia a Salde

2.1. Geréncia de Contas e Saude

2.2. Geréncia de Atendimento

3. Diretoria de Previdéncia

3.1. Geréncia de Beneficios

3.2. Geréncia de Estatistica e Avaliacdo

4. Diretoria Administrativo - Financeira
4.1. Geréncia Financeira

4.2. Geréncia Administrativa

social do servidor publico do Municipio de
Londrina.

CAPITULO Il DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 3° A CAAPSML é constituida das
seguintes unidades organizacionais:

I. Conselho Administrativo;
Il. Conselho Fiscal;
I11. Comité de Investimentos;

IV. Superintendéncia;
V. Assessoria de Gabinete;
V1. Assessoria Técnico — Administrativa;
VII. Assessoria Técnica;
VIIl. Diretoria Administrativo — Financeira:
a.  Geréncia de Recursos
Humanos e Folha de
Pagamento;
b.  Geréncia de Contabilidade
e Orcamento;
c.  Geréncia Administrativo —
Financeira
IX. Diretoria de Previdéncia

a. Geréncia de Concesséo d

e

Aposentadorias e Pensdes;

b.  Geréncia de Cadastro e
Registro de Concessoes

c.  Geréncia de Controle e
ContribuicGes e
Compensacao
Previdenciaria.

As alteracdes inseridas no novo Regimento interno, trouxe alteragcdes na
configuracédo do Organograma da CAAPSML, conforme segue:
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ATIVIDADES

SETORES ENVOLVIDOS

RESULTADOS

A Assistente Social
contribuido no processo

de certificacao da
CAAPSML no Programa
PRO-GESTAO

tem | Todos os setores

Parceria com a AAPML,
para prestar
familias de segurados em
situacao

vulnerabilidade.
Obtengéo da certificacdo
Programa PRO-GESTAO

apoio as

de

nivel |
Ampliacdo da equipe — 01 | Geréncia de | Ampliacdo da equipe
servidora Beneficios/Diretoria da
Previdéncia
VIl - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

ACAO ATIVIDADE ABRANGENCIA RESULTADOS
Publicacdes Cartilha atualizada e publicado no | Publico em geral | Acesso a informacéo
sobre site
Legislacéo (http://www.caapsml.com.br/index.p

Previdenciaria

hp/prev-info-segurado-manuais-
cartilhas-fluxos)

Disponibilizagdo de perguntas e
respostas e publicadas no site
(http://www.caapsml.com.br/index.p
hp/component/content/article/2-
uncategorised/452-perguntas-e-
respostas-
frequentes.html?ltemid=571)

Publico em geral

Acesso a informacao

Disponibilizagdo de video com
palestras e publicado no site
http://caapsml.londrina.pr.gov.br/ind
ex.php/palestras-pro-gestao

Publico em geral

Acesso a informacao

Didlogo com a
sociedade

Audiéncia  Publica  presencial,
realizado em 11/09, as 14h, no
auditério da CAAPSML

Segurados e
publico em geral

Realizado, com a presenca
de representantes  da
Associacao de
Aposentados da Prefeitura
da Prefeitura Municipal de
Londrina, SINDSERV -
Sindicato dos Servidores
Pdblicos  Municipais de
Londrina, Conselho
Administrativo,  Conselho
Fiscal e servidores da
CAAPSML, (presentes 30
pessoas).

Programa de
Preparacao para
Aposentadoria

Realizados reunides mensais com
segurados, organizados por uma
Comissdo composta por varios
orgdos, sob a coordenacdo da
Secretaria de Recursos Humanos
da Prefeitura.

Todos os eventos foram realizados
de forma presencial.

Servidores ativos
e inativos

Houve a participacdo de

servidores ativos em
preparacao para
aposentadoria e poucos
inativos. Os inativos

compareceram no evento
de dezembro (homenagem
aos aposentados do ano de
2022).
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Beneficios e
Geréncia de
Estatistica e
Avaliacéo

ACAO ATIVIDADE ABRANGENCIA RESULTADOS
CAPACITACA | Da equipe de gestio X
O da equipe | Daequipe gerencial X
das Dos conselheiros X Equipe capacitado
Geréncias: Das equipes X
Geréncia de | Dos segurados X

Curso Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia — SPREV, Nivel Basico,
presencial, ministrado pelo professor Marcus Vinicius Silva, promovido pelo INVESTOR
BRASIL. Realizado no periodo de 23 a 28 de setembro de 2022

RELAGAO DE CURSQOS REALIZADOS OU EM ANDAMENTO - 2022 - SERVIDORES GEA/CAAPSML
OBJETIVO: Informe para fins de Certificacio _PROGRAMA PRO-GESTAQ DA CAAPSML

i CARGA |INSTITUICAO PROMOTORA
NOME MATRICULA NOME DO CURSO HORARIA DO CURSO
NEUSA HARUMI TIBA 134490 PRO-GESTAO RPPS 30 horas ENAP
NEUSA HARUMI TIBA 134490 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
NEUSA HARUMI TIBA 134490 SAUDE MENTAL 3 horas Escola de governo/PML
ALINE PERES ARANTES LIZIERD 153672 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
LUCAS HENRIQUE MACHADOQ OLIVETTE | 154512 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
LUCAS HENRIQUE MACHADQ OLIVETTE | 154512 PREPARACAO PARA APOSENTADORIA 40 horas ENAP
VERIDIANA BODELAO PEREIRA
OLIVETTE 153850 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
VERIDIANA BODELAO PEREIRA APOSENTADORIA E PENSAO DE SERVIDORES:
OLIVETTE 153850 ATUALIZACOES CONFORME EMANDA 103/2019 25 horas ENAP
VERIDIANA BODELAO PEREIRA .
OLIVETTE 153850 PREFPARACAQ PARA APOSENTADORIA - CAMINHOS 40 horas ENAP
GIOVANNA HAGUIUDA SOBREIRD 154709 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
GIOVANNA HAGUIUDA SOBREIRD 154709 PROCURADORIA MUNICIPAL 292 horas | FACULDADE ILBEMEC
ELIAME RINA ROSSITO 154270 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
MONIA CARVALHO E SILVA 153214 ASPECTOS DE ERGOMNOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
BUNDY CELSO TIBA 153052 ASPECTOS DE ERGONOMIA NO SETOR ADMINISTRATIVO | 15 horas Escola de Governo/PML
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES FUBLICOS:
BUNDY CELSO TIBA 153052 REGIME FROPRIO E REGIME DE PREVIDENCIA 30 horas ENAP
BUNDY CELSO TIBA 153052 PROTECAQ DE DADOS 5 horas FGV
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VIl - CUMPRIMENTO DAS DECISOES JUDICIAIS

PROCESSOS CONTENCIOSOS
2022
DATA NUMERO ASSUNTO
02,/02/22 43.001519/2022-22 Conversdo pelo Tema 942
07/02/22 19.004.015302,/2022-94 Abono de Permanéncia
15,/02/22 19.004.020217,/2022-48 Conversdo pelo Tema 942
15,/02/22 19.004.020225/2022-94 Aposentadoria especial 25 anos
15/02/22 19.004.020229,/2022-72 Conversdo pelo Tema 942
23/02/22 19.004.026593/2022-46 Aposentadoria
24/02/22 19.004.028825/2022-09 Isengdo de Imposto de Renda
07/03/22 19.004.028771/2022-73 Abono de Permanéncia
07/03/22 19.004.032451/2022-18 Conversdo pelo Tema 942
07/03/22 19.004.033417/2022-61 Aposentadoria especial 25 anos
22/03/22 19.004.041679,/2022-07 Abono de Permanéncia
22/03/22 19.004.041683/2022-67 Abono de Permanéncia
25/03/22 19.004.045166/2022-67 Resgate de valores residuais
30/03/22 19.004.045975,/2022-79 Conversdo pelo Tema 942
30/03/22 19.004.048467/2022-42 Conversdo pelo Tema 942
30/03/22 19.004.048720,/2022-68 Aposentadoria
30/03/22 19.004.048783,/2022-14 Abono de Permanéncia especial 25 anos
01/04/22 43.003362/2022-70 Conversdo pelo Tema 942
08,/04/22 19.004.054861,/2022-10 Conversdo pelo Tema 942
08/04/22 43.003506,/2022-98 Mandado de Seguranga - Tema 942
12/04/22 19.004.050399,/2022-81 Desconto previdencidrio
12/04/22 19.004.056265,/2022-74 Solicita documentagdo de servidor falecido
12/04/22 19.004.056383/2022-50 Conversdo pelo Tema 942
13/04/22 19.004.052796,/2022-98 Abono de Permanéncia especial 25 anos
13/04/22 19.004.052851,/2022-40 Conversdo pelo Tema 942
13/04/22 19.004.053088,/2022-74 Conversdo pelo Tema 942
13/04/22 19.004.053136/2022-24 Conversdo pelo Tema 942
14,/04/22 19.004.058092,/2022-29 Isengdo de Imposto de Renda
18/04/22 19.004.057345/2022-47 Conversdo pelo Tema 942
18/04/22 19.004.057348/2022-81 Conversdo pelo Tema 942
18/04/22 19.004.058098,/2022-04 Isengdo de Imposto de Renda
25/04/22 19.004.037499/2019-17 Pensdo por morte
29/04/22 19.004.062723,/2022-12 Conversdo pelo Tema 942
29/04/22 19.004.062732,/2022-03 Conversdo pelo Tema 942
29/04/22 19.004.062744,/2022-20 Conversdo pelo Tema 942
02/05/22 19.004.065443/2022-58 Conversdo pelo Tema 942
02/05/22 43.003821/2022-15 Mandado de Seguranga - Tema 942
16,/05/22 19.004.071231,/2022-18 Complementacdo de Pensdo por morte
16,/05/22 19.004.071231/2022-18 Pensdo por morte
16/05/22 19.004.073809,/2022-62 Pensdo por morte
16/05/22 19.004.074306/2022-12 Abono de Permanéncia
17/05/22 43.004028,/2022-33 Aposentadoria Tema 942
17,/05/22 19.004.075748,/2022-78 Aposentadoria especial 25 anos
19,/05/22 19.004.004978/2022-52 Conversdo pelo Tema 942
23/05/22 19.004.078991/2022-48 Resgate de valores residuais
23/05/22 19.004.079946/2022-19 Conversdo pelo Tema 942
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24/05/22

19.004.079956/2022-46

Conversdo pelo Tema 942

25/05/22 19.004.081066/2022-02 Isencdo de Imposto de Renda
27/05/22 19.004.081582/2022-29 Pensdo por morte

27/05/22 19.004.081590/2022-75 Conversdo pelo Tema 942
01/06/22 19.004.084111/2022-72 Conversdo pelo Tema 942
01/06/22 19.004.084114/2022-14 Conversdo pelo Tema 942
06/06,/22 19.004.087205/2022-01 Conversdo pelo Tema 942
09/06/22 19.004.0882 16/2022-09 Conversdo pelo Tema 942
09/06/22 19.004.089001/202 2-05 Pensdo por morte

14/06/22 19.004.092378/2022-33 Conversdo pelo Tema 942
15/06/22 19.004.092353/2022-30 Acréscimo sexta parte
20/06,/22 19.004.023107/2019-32 Revisdo de Proventos
04/07/22 19.004.101560,/2022-92 Isencdo de Imposto de Renda
o7/07/22 19.004.101543/2022-55 Conversdo pelo Tema 942
09/08,/22 19.004.127249/2022-73 Conversdo pelo Tema 942
12/08/22 19.004.129000/2022-01 Averbacdo de periodo em RPPS diverso
18/08/22 19.004.134399/2022-33 Repetigdo de indébito tributario
22/08/22 19.004.136604/2022-03 Abono de permenencia especial 25 anos
25/08/22 19.004.138249/2022-07 Abono de permenencia especial 25 anos
25/08/22 19.004.138338/2022-45 Aposentadoria especial 25 anos
29/08/22 19.004.141273/2022-15 Isencdo de contribuicdo previdencidria
30/08/22 19.004.141424/2022-35 Isencdo de contribuicdo previdencidria
02/09/22 19.004.143141/2022-28 Aposentadoria por invalidez
06/09/22 19.004.146375/2022-27 Revisdo de Proventos
13/08/22 19.004.149926/2022-12 Resgate de valores residuais
16/09/22 19.004.084101/2022-37 Abono de permanéncia especial 25 anos
16/09/22 19.005.151224/2022-81 Conversdo pelo Tema 942
16/08/22 19.004.151417/2022-41 Revisdo de Pensdo por Morte
16/09/22 19.004.151525/2022-14 Revisdo - Conwersdo pelo Tema 942
26/09/22 19.004.129669,/2022-94 Reconhecimento de ADAE 100%
03/10/22 19.004.160345/2022-23 Abono de Permanéncia especial 25 anos
03/10/22 19.004.160541/2022-06 Reconhecimento de ADAE 100%
05/10/22 19.004.162870/2022-83 Abono de Permanéncia especial 25 anos
06/10/22 19.004.162896/2022-21 Aposentadoria e Abono de Permanéncia
06/10/22 19.004.163272/2022-21 Abono de Permanéncia especial 25 anos
06/10/22 19.004.164295/2022-53 Isengdo de Imposto de Renda
10/10/22 19.004.166824/2022-53 Isencdo de Imposto de Renda
14/10/22 19.004.168377/2022-77 Conversdo pelo Tema 942
19/10/22 19.004.170923,/2022-30 Conversdo pelo Tema 942
01/11/22 19.004.176939/2022-56 Revisdo Aposentadoria
01/11/22 19.004.178416/2022-44 Isengdo de Imposto de Renda
04/11/22 19.004.176933/2022-89 Revisdo - Conversdo pelo Tema 942
04511722 19.004.176997/2022-80 Abono de Permanéncia especial 25 anos
04/11/22 19.004.178919,/2022-10 Conversdo pelo Tema 942
17/11/22 19.004.182859/2022-30 Revisdo Aposentadoria - Adicional de Insalubridade
18/11/22 19.004.184852/2022-52 Conversdo pelo Tema 942
18/11/22 19.004.185757/2022-76 Abono de Permanéncia especial 25 anos
2411722 19.004.187573/2022-41 Abono de Permanéncia especial 25 anos
28/11/22 19.004.190345/2022-58 Revisdo - Reposicdo de perdas salariais
29/11/22 19.004.190370/2022-31 Revisdo - Reposicao de perdas salariais
29/11/22 19.004.192542/2022-10 Abono de Permanéncia especial 25 anos
29/11/22 19.004.192549/2022-23 Conversdo pelo Tema 942
30,/11/22 19.004.192536/2022-54 Revisdo proventos - Pensdo por Morte
02/12/22 19.004.195719/2022-21 Revisdo Aposentadoria
15/12/22 19.004.200969/2022-91 Revisdo Aposentadoria - Adicional de Insalubridade
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IX — MODERNIZACAO E QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AOS SEGURADOS

ATIVIDADE SETOR RESULTADO
Aquisicdo de computadores | Dir. Recebidos 7(sete unidades) —instalado e
novos Administrativo em uso.
Conserto do ar condicionado | Dir. A Diretoria de Previdéncia alocou a

Administrativo

equipe no primeiro andar a partir do 2°
semestre/2022, onde o sistema opera
normalmente.

Implantacado do processo SEI

Assessoria

Concluido aimplantacdo do processo
SEI 43.007659/2021-23

Concessédo pensdo por morte solicitada
criacdo a SMGP-GSI em 19/05/2021,
aguardando prosseguimento (manifestacdo
da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos).

Aquisicdo de Sistemas

Dir.
Administrativo

Implantagéo efetivada com a capacitagao
interno até dezembro de 2022

Implantagdo do novo layout
do site

Assessoria

Transparéncia no trato das informacfes
— site com novo layout concluido pela
DTI/SEPLAN/PML

Efetivacdo de parcerias p/
atendimento a situacfes de
risco de segurados inativos

Servigo Social

Prestacdo de apoio assistencial em
parceria com Associacéo dos
Aposentados da Prefeitura Municipal de
Londrina

Servigo Social

Realizacdo de atendimentos e visitas
com frequéncia com Secretaria do Idoso

Servigo Social

Elaborado material para atividade de
memoéria e disponibilizado no site da
CAAPSML

Servigo Social

Elaborado informativo mensal e noticias
das atividades em destaque.

Servigo Social

Retomada das Oficinas com o0s
segurados inativos — oportunidade de
aproximagdo com o RPPS e reflexdo
sobre 0s nhovos caminhos

X = CANAIS DE ATENDIMENTO

FERRAMENTA

RESULTADOS

E-MAIL — caapsmi@Ilondrina.pr.gov.br

Devido as restricbes motivadas pela Pandemia
covid-19, os atendimentos aos segurados foram
realizados por E-mail, durante o ano de 2022.

TELEFONE FIXO (43) 3376-2535

Atendimento intenso durante o ano, devido a
Pandemia Covid-19. Porém houve reclamacdes
também devido a ligacdes ndo atendidas.

INSTAGRAM Acesso constante
FACEBOOK Acesso constante
SITE Atualizado constantemente

ATENDIMENTO PRESENCIAL

Horario das 12h as 18h, de segunda-feira a
sexta-feira
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XI— RESULTADOS ALCANCADOS

ASPECTOS

INDICADOR

RESULTADO

SUSTENTABILIDADE

Manutencdo do Segurado e
seus dependentes no
Sistema Previdenciario —
RPPS CAAPSML

Pagamento efetuado com pontualidade.
Os casos envolvendo problemas com
contas bancarias foram resolvidos
imediatamente, evitando transtornos aos
beneficiarios.

Retorno sobre investimentos
efetivados pelo Comité

Alcancou uma rentabilidade de 4,28%,
ficando abaixo da meta atuarial que foi
em 11,65%, especialmente em face dos
investimentos em renda variavel que
ainda sobrem impacto negativo do
contexto econdmico e social.

Pré atividade e as decisdes
assertivas na gestdo de
riscos do RPPS

Encaminhamento do Plano de
Equacionamento
Inicio da vigéncia de novas regras da

Reforma Previdenciaria

CONTROLE SOCIAL

Transparéncia na gestdo do
RPPS

P4agina do Site, organizado com as
informacbes

Trafego mensal redes

sociais

nas

FACEBOOK
INSTAGRAM

Satisfacdo no atendimento
ao publico

O publico tem se manifestado, emitindo
o feedback do atendimento.

GESTAO DO RPPS

Equilibrio e moderacéo

Buscando alternativas assertivas.

Atendimento ao publico

100% das demandas previdenciarias
atendidas

Realizac&o dos

servidores

pessoal

Pesquisa reprogramada para 2023

AUDITORIA
Brasil

ICQ

Auditoria para certificacéo da
CAAPSML, de forma
presencial nos dias 21 e 22 de
dezembro.

Alcancou a Certificado no Programa
PRO-GESTAO - nivel 1

Londrina, 25 de abril de 2023.

Luiz Nicécio
Superintendente da CAAPSML
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