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PLANO DE TRABALHO PARA EDUCACAO PREVIDENCIARIA

0 Programa de Educagdo Previdencidria (PEP) seré realizado pela
CAAPSML em parceria com outros érgdos e, tem objetivo de divulgar
informacdes e orientagdes acerca da previdéncia social para os
sequrados (servidores publicos aposentados) e seus dependentes.

1 0 QUE SE PRETENDE:

‘Aprimorar a gestdo do RPPS no Municipio de Londrina;

‘Ampliar o nivel de conhecimento dos trabalhadores da RPPS e
seus sequrados sobre assuntos previdencidrios;

‘Reduzir riscos para a gestdo do RPPS no Municipio;

‘Ampliar o controle social;

‘Incluir temas previdencidrios nos didlogos sociais;

‘Promover reflexdes com os sequrados para buscar a melhoria da
qualidade de vida dos sequrados;

-Auxiliar cidaddos a compreender e a exercer seus direitos.

2 ACOES A SEREM DESENVOLVIDOS:
1 Acdes de didlogo com a sociedade
2 Formagdo e capacitagdo continuada dos dirigentes, servidores e
conselheiros do RPPS
3. Palestras e orientagdes para os sequrados e colaboradores
4. Oficinas para os sequrados inativos
5. Disseminacao de informagdes nas midias sociais
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1 ACOES DE DIALOGO COM A SOCIEDADE

a) manter atualizado a Cartilha Previdenciéria e demais
materiais informativos;

b) realizar audiéncia publica anual com os sequrados,
representantes da Prefeitura, e do Legislativo e
Sociedade Civil para exposicdo e debate sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial.

2. FORMACAO E CAPACITACAO CONTINUADA PARA DIRIGENTES,
SERVIDORES, CONSELHEIROS E COLABORADORES DO RPPS
a) Formacdo bésica em RPPS para os servidores RPPS;
b) Treinamento e capacitacdo para os servidores que atuem
na drea de concessdao de beneficios;
c) Formacao especifica para dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de investimentos;

3. PALESTRAS E ORIENTACOES PARA 0S SEGURADOS E
COLABORADORES
a. Formagdo bdsica em RPPS para sequrados ativos e
inativos
b. Formagdo bdsica para os colaboradores
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4. OFICINA PARA 0S SEGURADOS INATIVOS
a. Oficinas mensais com temas que contribuam na
melhoria da qualidade de vida do sequrado inativo;

b) Disponibilizagdo de materiais para exercitar o
cérebro, melhorar a capacidade de concentragdo,
atengdo e memédria.

5. APRIMORAMENTO DOS CANAIS DE COMUNICACAO COM 0
SEGURADO E A SOCIEDADE
a)Disseminagdo das informagdes previdencidrias em
em jornais e nas redes sociais.
b] Manter os canais de comunicagdo pré-ativos:
Fale conosco

E-mail: caapsmi@londrina.pr.gov.br

Pdgina do facebook:
https://www.facebook.com/caapsmllondrina

Pdgina do Instagran:
https://www.instagram.com/caapsmllondrina/

Telefone: (43)3376-251

Pesquisa de satisfagdo
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6. CURSOS ON-LINE COM CERTIFICACAO, NA AREA:
ACESSE 0 SITE ABAIXO

https://www.escolavirtual.qov.br/curso/206

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/capacitacao-e-treinamento/capacitacao-

e-treinamento
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