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Avenida Duque de Caxias, 633, - Bairro Jardim Igápo, Londrina/PR, CEP 86015-000
Telefone: (43) 3376-2535 e Fax: @fax_unidade@ - h�p://www.caapsml.com.br/

  

EDITAL Nº 29/2021

PROCESSO DE SELEÇÃO PÚBLICA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – EFPC

PROCESSO Nº 43.013054/2021-71

 

O MUNICÍPIO DE LONDRINA, por meio da Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensão dos Servidores Municipais de Londrina - CAAPSML, conforme Decreto Municipal nº 1171/2021, representada por seu titular
abaixo assinado, considerando Despacho Administrativo 33985 (SEI - documento 6928297), divulga o resultado do processo de seleção de entidade fechada de previdência complementar, conforme segue:

1. Anexo I - RELAÇÃO DE ENTIDADES HABILITADAS PARA A SEGUNDA FASE;
2. Anexo II - RELAÇÃO DE ENTIDADES NÃO HABILITADAS PARA A SEGUNDA FASE;
3. Anexo III - PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO;
4. Anexo IV - DADOS EXTRAÍDOS DA PROPOSTA TÉCNICA;
5. Anexo V - DADOS EXTRAÍDOS DA PROPOSTA TÉCNICA - FATORES 11 A 14.

 

Londrina, 23 de dezembro de 2021.
 
 

Luiz Nicacio
Superintendente CAAPSML

 
 
 
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML, em 23/12/2021, às 15:29, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal
nº 1.525 de 15/12/2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6927293 e o código
CRC DAAF69F9.

 

 

EDITAL Nº 29/2021 - ANEXO I

RELAÇÃO DE ENTIDADES HABILITADAS PARA A SEGUNDA FASE

NOME DA ENTIDADE
(Protocolo no SEI)

Curi�baPrev - Fundação de Previdência Complementar do Município de Curi�ba
(SEI Nº 43.015424/2021-13)
ELETROS - Fundação Eletrobrás de Seguridade Social
(SEI Nº 43.015426/2021-02)
FIPECq - Fundação Previ. Compl. Empregados / Servidores da FINEP, IPEA, CNPq, INPE e INPA
(SEI Nº 43.015427/2021-49)
Fundação Banrisul de Seguridade Social
(SEI Nº 43.015404/2021-34)
Fundação Família Previdência - Fundação Ceee de Seguridade Social - Eletroceee
(SEI Nº 43.015425/2021-50)
Fusan - Fundação Sanepar de Previdência e Assistência Social
(SEI Nº 43.015428/2021-93)
IcatuFMP - Icatu Fundo Mul�patrocinado
(SEI Nº 43.015429/2021-38)
Mútuoprev – En�dade de Previdência Complementar
(SEI Nº 43.015431/2021-15)
Prevcom - Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo
(SEI Nº 43.015432/2021-51)
Regius - Sociedade Civil de Previdência Privada
(SEI Nº 43.015434/2021-41)

 

 

EDITAL Nº 29/2021 - ANEXO II

RELAÇÃO DE ENTIDADES NÃO HABILITADAS PARA A SEGUNDA FASE

NOME DA ENTIDADE
(Protocolo no SEI)

ITEM DO EDITAL Nº 22/2021 NÃO
ATENDIDO

Capesesp - Caixa de Previdência e Assistência dos Servidores da Fundação
Nacional de Saúde
(SEI Nº 43.015423/2021-61)

Item 6.4.2.

Fundação Viva de Previdência 
(SEI Nº 43.015435/2021-95) Item 6.3.6.

MAG Fundos de Pensão 
(SEI Nº 43.015430/2021-62) Item 6.3.1.

Prevhab Previdência Complementar
(SEI Nº 43.015433/2021-04)

Item 6.7. e 6.8. e exigência de
contribuição mínima

 

EDITAL Nº 29/2021 - ANEXO III

PONTUAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

NOME DA ENTIDADE
(Protocolo no SEI)

PONTUAÇÃO POR FATOR  TOTAL
DE

PONTOS

CLASSIFI
CAÇÃO*

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

IcatuFMP - Icatu Fundo
Mul�patrocinado
(SEI Nº 43.015429/2021-38)

30 15 15 5 15 50 30 5 15 50 10 10 10 10 270 1ª

ELETROS - Fundação
Eletrobrás de Seguridade
Social
(SEI Nº 43.015426/2021-02)

40 20 10 5 15 15 50 10 0 50 10 10 10 10 255* 2ª

Fusan - Fundação Sanepar
de Previdência e Assistência
Social
(SEI Nº 43.015428/2021-93)

30 15 10 5 15 15 50 10 15 50 10 10 10 10 255* 3ª

Fundação Banrisul de
Seguridade Social
(SEI Nº 43.015404/2021-34)

30 20 15 5 15 50 5 10 10 50 10 10 10 10 250 4ª

Fundação Família
Previdência - Fundação Ceee
de Seguridade Social -
Eletroceee
(SEI Nº 43.015425/2021-50)

40 20 15 5 5 50 5 10 5 50 10 10 10 10 245 5ª

Mútuoprev – En�dade de
Previdência Complementar
(SEI Nº 43.015431/2021-15)

20 5 15 0 15 50 30 5 15 50 10 5 10 10 240 6ª

FIPECq - Fundação Previ.
Compl. Empregados /
Servidores da FINEP, IPEA,
CNPq, INPE e INPA
(SEI Nº 43.015427/2021-49)

30 15 15 5 15 50 5 0 10 50 10 10 10 10 235 7ª

Regius - Sociedade Civil de
Previdência Privada
(SEI Nº 43.015434/2021-41)

20 15 10 5 15 15 50 10 0 50 10 5 10 10 225 8ª

Curi�baPrev - Fundação de
Previdência Complementar
do Município de Curi�ba
(SEI Nº 43.015424/2021-13)

0 0 5 5 15 50 0 0 0 50 5 5 10 10 155 9ª

Prevcom - Fundação de
Previdência Complementar
do Estado de São Paulo
(SEI Nº 43.015432/2021-51)

20 15 15 5 15 3 0 15 15 0 10 5 10 10 137,5 10ª

* Para desempate foi considerada a taxa de carregamento mais vantajosa aos participantes.
 
Legenda dos fatores pontuados:
1.                  Rentabilidade acumulada nos úl�mos 5 anos da EFPC
2.                  A�vo total da EFPC em 2020 (em milhões)
3.                  Quan�ta�vo de par�cipantes da EFPC em 2020
4.                  Governança
5.                  Qualificação e experiência da Diretoria Execu�va em EFPC
6.                  Taxa de carregamento
7.                  Taxa de administração
8.                  Percentual das despesas administra�vas em relação ao a�vo administrado em 2020
9.                  Valor das despesas administra�vas em relação aos par�cipantes em 2020
10.              Aporte inicial do patrocinador
11.              Suporte para a Implantação do Plano e a�ngimento do público-alvo
12.              Plano de educação previdenciária (recursos)
13.              Plano de educação previdenciária (ações)
14.              Bene�cios de risco oferecido ao par�cipante

 

EDITAL Nº 29/2021 - ANEXO IV

DADOS EXTRAÍDOS DA PROPOSTA TÉCNICA

NOME DA ENTIDADE

DADOS PONTUADOS POR FATOR

1
(%)

2
(em

milhões
R$)

3
(QTDE)

4
(SIM/
NÃO)

5
(ANOS)

6
(%)

7
(%)

8
(%)

9
(R$)

10
(SIM

/
NÃO)

11*
(QTDE)

12*
(QTDE)

13*
(QTDE)

14*
(QTDE)

Curi�baPrev - Fundação de Previdência
Complementar do Município de Curi�ba 7,05%            

4,30
     

1.131 SIM    18,67 0,00% 1,00% 77,86%    
3.831,12  NÃO 5 4 2 2

ELETROS - Fundação Eletrobrás de
Seguridade Social 90,65%    

5.456,00
     

5.129 SIM    16,00 2,10% 0,00% 0,42%    
3.998,34  NÃO 16 9 2 2

FIPECq - Fundação Previ. Compl.
Empregados / Servidores da FINEP, IPEA,
CNPq, INPE e INPA

70,46%    
1.655,00

   
11.135 SIM    20,67 0,00% 0,49% 1,34%    

1.135,05  NÃO 10 6 2 2

Fundação Banrisul de Seguridade Social 82,75%    
5.751,98

   
17.568 SIM    10,25 0,00% 0,50% 0,40%    

1.305,18  NÃO 10 9 2 2

Fundação Família Previdência - Fundação
Ceee de Seguridade Social - Eletroceee 99,49%    

7.705,60
   

11.678 SIM      
5,67 0,00% 0,50% 0,41%    

1.729,38  NÃO 12 2 2 2

Fusan - Fundação Sanepar de Previdência e
Assistência Social 75,85%    

1.808,00
     

9.943 SIM    11,00 3,00% 0,00% 0,42%        
765,07  NÃO 19 9 2 2

IcatuFMP - Icatu Fundo Mul�patrocinado 71,33%    
1.333,60

   
27.106 SIM    24,50 0,00% 0,19% 0,53%        

448,00  NÃO 13 6 2 2

Mútuoprev – En�dade de Previdência
Complementar 57,78%        

130,11
   

12.115 NÃO    18,33 0,00%
0,01%

a
0,04%

0,73%          
79,38  NÃO 8 2 2 2

Prevcom - Fundação de Previdência
Complementar do Estado de São Paulo 66,56%    

1.832,00
   

36.945 SIM    13,80 4,00% 1,00% 0,0001%        
917,42  SIM 8 4 2 2

Regius - Sociedade Civil de Previdência
Privada 57,99%    

3.014,00
     

5.608 SIM    18,00 2,95% 0,00% 0,46%    
2.647,51  NÃO 8 5 2 2

* Quantidade (Dados detalhados no Anexo V)
Legenda dos fatores pontuados:
1.                  Rentabilidade acumulada nos úl�mos 5 anos da EFPC
2.                  A�vo total da EFPC em 2020 (em milhões)
3.                  Quan�ta�vo de par�cipantes da EFPC em 2020
4.                  Governança
5.                  Qualificação e experiência da Diretoria Execu�va em EFPC
6.                  Taxa de carregamento
7.                  Taxa de administração
8.                  Percentual das despesas administra�vas em relação ao a�vo administrado em 2020
9.                  Valor das despesas administra�vas em relação aos par�cipantes em 2020
10.              Aporte inicial do patrocinador
11.              Suporte para a Implantação do Plano e a�ngimento do público-alvo
12.              Plano de educação previdenciária (recursos)
13.              Plano de educação previdenciária (ações)
14.              Bene�cios de risco oferecido ao par�cipante
 
 
 

EDITAL Nº 29/2021 - ANEXO V

DADOS EXTRAÍDOS DA PROPOSTA TÉCNICA - FATORES 11 A 14

NOME DA ENTIDADE

DADOS PONTUADOS POR FATOR

11.    Suporte para Implantar o Plano e a�ngir o público-
alvo

12.     Plano de educação
previdenciária (recursos)

13.      Plano de
educação

previdenciária
(ações)

14.     Bene�cios
de risco

oferecido ao
par�cipante*

CuritibaPrev -
Fundação de
Previdência
Complementar do
Município de Curitiba

SEI Nº
43.015424/2021-13 

1 - Telefone
2 -  E-mail
3 - Video chamada agendada
4 - Redes sociais - divulgação
5 - Atendimento presencial - consultores terceirizados

1 - Palestras presenciais
2 -  Webinars
3 - Lives com influenciadores
4 - Consultoria individual agendada -
consultores terceirizados

1 - Cursos de
educação
financeira
2 - Cursos de
educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte

ELETROS - Fundação
Eletrobrás de
Seguridade Social

SEI Nº
43.015426/2021-02

1 - Plano de comunicação adequado ao Município
(mídia e comunicação direta)
2 - Site dedicado ao plano
3 - Identidade visual aprovada pelo Município
4 - Palestras presenciais e por vídeo para o público-
alvo
5 - "Lives" com grupos de servidores para
esclarecimentos
6 - Campanhas de divulgação do plano
7 - Material de campanha para divulgação nas redes
sociais do Município  e da Entidade
8 - E-mail para divulgação
9 - Vídeos, animações, podcasts e simuladores de
benefícios
10 - Atendimento por vídeo - agendado
11 - Atendimento presencial, durante a fase de abertura
do plano
12 - Canal de atendimento (Chat)
13 - Atendimento por e-mail
14 - Atendimento por telefone
15 - Site com portal dos servidores participantes
16 - APP disponível no Google Play e Apple Store

1 - Site Blog Eletros Cultivar (materiais
diversos)
2 - Vídeos explicativos: Série
Descomplicando a Previdência
3 - Live sobre Perfil de Investimentos
4 - Live de apresentação de resultados
semestra
5 - Live sobre recálculo dos benefícios
6 - E-book Perfil de Investimento
7 - E-book Como declarar o IR
8 - Relatório de Investimentos Mensal
9 - Página exclusiva sobre os perfis de
investimento

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte
3 - Por
sobrevivência

FIPECq - Fundação
Previ. Compl.
Empregados /
Servidores da FINEP,
IPEA, CNPq, INPE e
INPA

SEI Nº
43.015427/2021-49

1 - Telefone fixo
2 - Telefone celular corporativo
3 - e-mail
marketing,
4 - SMS
5 - WhatsApp
6 - plataforma digital (App)
7 - Redes sociais (facebook, instagram, youtube)
8 - Plano de comunicação
9 - Reuniões/palestras presenciais e "lives" para
divulgação
10 - Orientação e auxílio ao servidor no processo de
adesão

1 - Palestras online
2 - E-mail marketing
3 - Site
4 - Whatsapp
5 - Redes Sociais
6 - Telefone fixo e celular

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1. Por
Sobrevivência;
2. por Morte;
3. Por Morte -
adicional;
4. Por Invalidez;
e
5. Por Invalidez -
adicional

Fundação Banrisul de
Seguridade Social

SEI Nº
43.015404/2021-34

1 - Telefone fixo
2 - DDG (0800)
3 - E-mail - atendimento
4 - "Fale conosco" - site
5 - WhatsApp
6 - plataforma digital (app) - serviços: atualização
cadastral, sumulador de aposentadoria e de
contribuição, informe de rendimentos, extrato de
contribuições....)
7 - Atendimento presencial na sede da Entidade
8 - Reunião para apresentação do processo de
implantação e funcionamento
9 - Implantação dos programas de edução
previdenciária e financeira
10 - Divulgação do plano de benefícios

1 -Site www.fbss.org.br
2 - Plataforma https://educar.fbss.org.br/
3 - Eventos pelo Google Meet
4 - Encontro entre Gestores/Dirigentes da
Fundação e Prefeituras
5 - Informativo FB-Atualidades
6 - Programa de Preparação para a
Aposentadoria
7 - Cursos, Palestras, encontros virtuais
8 - Publicações, e-mail, SMS
9 - Clipping diário ou semanal 

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte
3 - Por cobertura

Fundação Família
Previdência -
Fundação Ceee de
Seguridade Social -
Eletroceee

SEI Nº
43.015425/2021-50

1 - Campanhas de comunicação para adesão, levando
em conta as características e
necessidades do perfil do servidor
2 - Página na web para adesão, destacando as
características, vantagens, importância da
previdência complementar para o servidor e
documentação do plano (regulamento, cartilha),
simulador de poupança previdenciária
3 - Divulgações por e-mail
4 - Divulgações por sms
5 - Divulgações por whatsapp
6 - Redes sociais
7 - Informativos eletrônicos
8 - Informativos impressos
9 - Palestras presenciais
10 - Palestras online
11 - Evento de lançamento
12 - Consultoria previdenciária com nossa equipe
comercial

1 - Site:
https://www.familiaprevidencia.com.br/blog
2 - Portal do participante

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte

Fusan - Fundação
Sanepar de
Previdência e
Assistência Social

SEI Nº
43.015428/2021-93

1 - Atendimento telefônico (0800)
2 - Atendimento presencial pelo polo da Fusan em
Londrina
3 - Atendimento pelo site através -  Fale Conosco
4 - Atendimento via WhatsApp;
5 - Atendimento pelo Chatbot da Fusan
6 - Aplicativo da Fusan para solicitação de
atendimento do Chatbot,
regulamento do plano, informativo bimestral, e demais
funcionalidades;
7 - Atendimento pela ouvidoria
8 - Site específico do plano Viva Mais Multi
Prefeituras - atendimento e simuladores
9 - Atendimento presencial disponível na sede da
Fusan em diversas cidades do Paraná
10 - Extrato semestral para os participantes
11 - Informativo bimestral
12 - Comunicação por email marketing
13 - Comunicação pelas Mídias Sociais Facebook,
Instagram, LinkedIn, You Tube e Spotify
14 - Divulgação de informações mensais por meio de
canal de podcast
15 - Blog com divulgação de informações sobre
finanças e previdência complementar
16 - Site específico do plano Viva Mais Multi
Prefeituras com conteúdo educacional e de divulgação
do plano
17 - Lives de divulgação de dados e informações sobre
o plano para os participantes e potenciais participantes
18 - Campanhas e concursos de estímulo à adesão ao
plano e de informação com sorteio de brindes
19 - Ações de comunicação ativa com visita aos
participantes e potenciais participantes para realização
de reuniões de divulgação presenciais

1 - Site específico do plano com
explicações do funcionamento, simuladores
de benefício e extratos
2 - Aplicativo para consulta de informações
e solicitação de serviços e atendimento via
chatbot
3 -Programa de educação financeira e
previdenciária com acesso a EAD´s -
plataforma Google Classroom
4 - Reuniões presenciais e lives de
educação financeira, previdenciária e
explicação do plano
5 - Campanhas de marketing de conteúdo
voltadas a educação financeira e
previdenciária
6 - Atendimento telefônico para dúvidas e
informações
7 - WhatsApp para dúvidas e informações
8 - Extrato semestral para análise e decisões
do participante

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte
3 - Por
sobrevivência

IcatuFMP - Icatu
Fundo
Multipatrocinado

SEI Nº
43.015429/2021-38

1 - Reunião para definição do processo de implantação
2 - Orientação sobre procedimento às áreas de recursos
humanos
3 - Elaboração e confecção de todos os documentos e
materiais
4 - Palestras virtuais de divulgação do plano aos
servidores
5 - Plantão para esclarecimento de dúvidas
6 - Peças de comunicação (acesso por meio eletrônico -
‘e-mail’)
7 - Materiais sobre as principais regras e condições do
plano
8 - Contatos pontuais e individuais (por telefone), caso
sejam necessários
9 - Centro de Relacionamento com o Cliente (CRC -
por telefone)
10 - Elaboração e envio de ‘e-mails’ informativos,
‘teaser’
11 - Realização de pesquisa bienal, para avaliação o
grau de conhecimento sobre o plano
12 -  ‘hot site’ para auxiliar o participante no
preenchimento da declaração de imposto de renda
pessoa física
13 - Treinamento das equipes responsáveis pelo
relacionamento com o servidor

1 - Blog Icatu Seguros (materiais diversos)
2 - Curso FGV - Como organizar o
orçamento familiar
3 - Curso FGV - Como gastar
conscientemente
4 - Curso FGV - Como fazer investimentos
(módulo básico)
5 - Curso FGV - Como fazer investimentos
(módulo avançado)
6 - Curso FGV - Como planejar a
aposentadoria

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte

Mútuoprev – Entidade
de Previdência
Complementar

SEI Nº
43.015431/2021-15

1 - Site: www.mutuoprev.com.br
2 - Equipe treinada para esclarecimento de dúvida
3 - APP Mutuoprev
4 - Redes sociais (Facebook, Instagram)
5 - E-mails; conforme mailing fornecido, Fale conosco
6 - Panfletos de divulgação do plano
7 - Atendimento presencial na sede da Entidade em
São Paulo
8 - Whatsapp direto com a sede em São Paulo

1 - Site "Fale Conosco"
2 - Vídeos

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte

Prevcom - Fundação
de Previdência
Complementar do
Estado de São Paulo

SEI Nº
43.015432/2021-51

1 - Telefone
2 - Correio Eletrônico
3 - Chat Virtual
4 - Site
5 - Ouvidoria
6 - Aplicativo Móvel
7 - Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes,
banners, vídeos e kit do participante)
8 - Boletins Eletrônicos 

1 - workshops
2 - palestras
3 - site
4 - Vídeos educativos 

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte

Regius - Sociedade
Civil de Previdência
Privada

SEI Nº
43.015434/2021-41

1 - Portal do Participante
2 - Aplicativo para telefone celular 
3 - Sistema de Customer Relationship Management
(CRM)
4 - Telefone
5 - E-mail
6 - Website da Regius
7 - Canal de Ética
8 - Boletins Eletrônicos 

1 - Plataforma Moodle de Educação
Financeira e
Previdenciária
2 - Website da Regius
3 - Redes sociais (youtube, instagram,
facebook, linkedin)
4 - Palestras presenciais
5 - Palestras por teleconferência

1 - Educação
financeira
2 - Educação
previdenciária

1 - Por invalidez
2 - Por morte
3 - Por
sobrevivência

* Considerados na avaliação somente os benefícios de riscos por invalidez e por morte, haja vista que os demais benefícios apresentados não foram previstos
no Edital nº 22/2021-CAAPSML.

 

Referência: Processo nº 43.013054/2021-71 SEI nº 6927293


