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Capitulo Il B
DA SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Art. 11. O acompanhamento do Plano de Beneficios de Previdéncia Complementar, além dos 6rgados federais competentes, sera realizado pelo
Municipio, de forma suplementar, por meio do Conselho de Acompanhamento, conforme regulamento a ser elaborado pelo poder executivo municipal.

§ 1° O conselho sera composto por até 5 (cinco) integrantes, cuja qualificagéo, certificagdo e demais critérios de selegéo serdo estabelecidas por
regulamento.

§ 2° O Conselho de Acompanhamento devera ser integrado, no minimo, por 2 (dois) representantes dos participantes, desde que atendam os critérios
de qualificagéo e certificagdo minima.

_ Capitulo IV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com entidade fechada de previdéncia complementar, em conformidade com
a legislagao federal pertinente, que sera responsavel pela gestdo do plano de beneficios complementares previdenciarios.

Art. 13. Todos os requisitos para aquisicdo, manutengéo, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade
e a forma de concesséo, calculo e pagamento dos beneficios, deverado constar de forma clara nos regulamentos dos planos de beneficios, observadas
todas as disposi¢cdes das Leis Complementares Federais n°* 108 e 109/2001 e das normas dos érgéos reguladores das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Art. 14. A adeséao dos patrocinadores ao plano de beneficios, a aplicagdo dos regulamentos dos referidos planos e suas respectivas alteragdes, bem
como as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do érgéo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 15. O Poder Executivo encaminhara solicitagdo de crédito adicional especial para arcar com as despesas iniciais atinentes a adesao e custeio
do plano ou planos de beneficios, a que faz referéncia esta Lei, sendo tais valores restituidos apés o atingimento do equilibrio operacional dos planos
de beneficios.

Art. 16. O Executivo Municipal devera nomear, no prazo de até 60 (sessenta dias) apds a publicagcdo desta Lei, uma comissdo executiva para
providenciar as medidas necessarias a implantagéo e ao funcionamento do regime de Previdéncia Complementar, dentro do prazo legal estipulado.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)
Ref.

Projeto de Lei n° 158/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com a Emenda n® 1

LEI N° 13.192, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Introduz alteracdes na Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, que regulamenta o plano de seguridade
social do servidor publico do Municipio de Londrina, a estrutura e funcionamento da Caapsml, cria os fundos de previdéncia social e de assisténcia
a saude, do 6rgao gerenciador e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° Passa o art. 78, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 78. A contribuicdo mensal dos 6rgaos de lotagéo correspondera a 26% (vinte e seis por cento) do total da base de contribuigdo dos servidores
ativos, inativos e pensionistas vinculados ao fundo de natureza previdenciaria, incluindo o abono de natal.

ase de contribuicdo de que trata o caput deste artigo equivale & mesma base de contribui¢céo a que alude o o artigo 80.
1° A base d tribuicéo d trat t deste arti ivale base d tribuicé lud 2° do artigo 80

§ 2° A aliquota de contribuigdo do 6rgéo de lotagao, prevista no caput, sera acrescida de 3% (trés por cento), quando incidente sobre vencimentos
de ocupantes de cargo de professor.”

Art. 2° Passa o art. 109, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 109. O plano de assisténcia a saude do servidor publico do Municipio de Londrina é optativo, firmado através de contrato e visa proporcionar
aos segurados e a seus dependentes, mediante contribuigao, assisténcia:

| - médica, inclusive quando decorrente de acidente de trabalho;
Il - hospitalar, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho;

§1° A assisténcia de que trata este artigo podera ser prestada através de credenciados, operadoras de plano de saude, cooperativas de servigos
médicos, conveniados, terceirizados e/ou servigos préprios, com liberdade de escolha, dentre eles, pelo segurado.

§2° A assisténcia de que trata este artigo podera ser prestada aos servidores publicos submetidos a Consolidagao das Leis do Trabalho, com
vinculo funcional nas empresas publicas e sociedades de economia mista do Municipio de Londrina, mediante termo a ser firmado entre essas
entidades e a Caapsml.
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§3° Na hipotese tratada no paragrafo anterior, os valores e critérios de contribuicdo serédo definidos por ato da Caapsml, observado o disposto
no art. 113 desta Lei.

§ 4° A Caapsml podera estabelecer contratos ou convénios para a prestagao de servigos adicionais de assisténcia ao servidor publico municipal.
§5° O regime do plano de assisténcia a saude sera objeto de regulamento da Caapsml, observadas as disposi¢gdes contidas neste Titulo.”
Art. 3° Passa o art. 111, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 111. Poderao ser segurados do plano de assisténcia a saude, na condigdo de dependentes diretos do contribuinte:

| - 0 cdnjuge, companheiro ou companheira e o filho menor de vinte e um anos, ou invalido;

Il - os filhos solteiros, até vinte e quatro anos e antes que completem vinte e cinco anos, comprovadamente com rendimentos néo superiores a um
salario minimo e enquanto estiverem matriculados em estabelecimento de ensino superior;

Il - o menor que, por determinagao judicial, esteja sob sua guarda.

§1° Considera-se companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao estavel com o segurado, de acordo com o § 3° do artigo 226
da Constituicdo Federal, devidamente comprovada.

§2° Considera-se unido estavel, para os fins deste artigo, aquela verificada como entidade familiar, nos termos da lei civil.
§3° O contribuinte casado ndo podera realizar inscrigdo de concubina.
§4° O enteado ou o menor que esteja sob a tutela do contribuinte, que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o préprio sustento ou

educacgéo, sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada declaragdo escrita do contribuinte e comprovada a dependéncia econdémica, na
forma estabelecida em regulamento baixado pela Caapsml”.

Art. 4° Passa o art. 112, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 112. Além dos dependentes de que trata o artigo anterior, poderéo ser inscritos, na qualidade de dependentes indiretos do contribuinte, os filhos
solteiros e a eles equiparados que perderam a condigdo de dependentes diretos.”

Art. 5° Passa o art. 113, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 113. O contrato de que trata o artigo 109 desta Lei devera conter, dentre outras, as seguintes disposi¢des:
| - os beneficios oferecidos pelo plano;

Il - a contribuigdo mensal do servidor para o plano;

Il - a participagado do servidor e do fundo no custeio dos beneficios;

IV - os periodos de caréncia para a prestagdo dos beneficios;

V - os limites de cobertura do plano; e

VI - a forma de quitagdo das despesas efetuadas pelo servidor.”

Art. 6° Passa o art. 116, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 116. Os usuarios ou ex-contribuintes, titulares ou dependentes, ndo poderdo celebrar novo contrato do plano de assisténcia a saude, enquanto
nao efetivar a quitacao total do débito de acordo com o estabelecido em regulamento préprio.”

Art. 7° Passa o art. 117, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 117. O contribuinte perdera a qualidade de segurado do plano de assisténcia a saude, quando:

| - deixar de pagar qualquer importancia relativa a contribuigao, co-participagédo, parcelamento ou assisténcia oferecida pelo plano por 90 (noventa)
dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia posterior a data de vencimento para pagamento;

Il - ao perder a qualidade de servidor publico da administragéo direta e indireta do Municipio de Londrina; e

IIl — perder a qualidade de servidor publico submetido a Consolidagéo das Leis do Trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista
do Municipio de Londrina.

Paragrafo unico. No caso previsto nos incisos Il e Ill, a perda da qualidade de assistido ocorrera 30 dias apds a publicagdo do ato, vedada a sua
prorrogagao.”

Art. 8° Passa o art. 118, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 118. Perdera a condigao de dependente no plano quando:

| - houver a perda de qualidade de contribuinte pelo titular;

Il - deixar de atender os requisitos previstos nesta Lei;

Il - por solicitagéo do contribuinte.”

Art. 9° Passa o art. 119, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 119. Os beneficios a que terdo direito o contribuinte e seus dependentes, no tocante ao plano de assisténcia a saide do Servidor, estardo
definidos em regulamento da Caapsml.”

Art. 10. Passa o art. 122, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 122. A contribuicdo ao plano de assisténcia a saude, pelos contribuintes relacionados nos artigos 109, § 2° e 110 desta Lei, relativa a sua
participacado e de seus dependentes, sera mensal e instituida de acordo com os calculos atuariais realizados pela Caapsml.

§1° A contribuigao do titular e dos seus dependentes sera per capita, determinada por faixa etaria.

§2° Os valores das contribuigdes previstas neste artigo deverao ser reajustados anualmente, de acordo com estudos apresentados pelo calculo
atuarial.

§3° O reajuste de que trata o § 2° far-se-a mediante ato da Caapsml.

§4° Nenhum beneficio do plano de assisténcia a saude sera criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.”

Art. 11. Passa o art. 129, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 129. Fica criado o Fundo de Assisténcia a Saude, cujo custeio dos beneficios sera realizado pelos segurados, e tera como objetivo a cobertura
dos beneficios e da assisténcia a saude aos servidores publicos municipais; vinculados ao plano de assisténcia a saude.”

Art. 12. Passa o art. 132, da Lei n® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 132. As contribui¢cdes e valores em atraso relativos a participagdo devida pelo beneficiario ao Plano de Assisténcia a Saude serdo acrescidas
de:

| - atualizagdo monetaria, conforme a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA;

Il - multa de 2% (dois por cento); e

1l - juros moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

§17° A cobranga dos juros moratérios incidira sobre a atualizagédo monetaria e multa na forma estabelecida neste artigo.
§2° Incidira, ainda, ressarcimento por perdas e danos, honorario advocaticio e reembolso de custas judiciais.”

Art. 13. Passa o art. 140, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 140. O Conselho Administrativo sera composto de sete membros, sendo:

| - o Superintendente da Autarquia;

Il — dois membros efetivos, eleitos dentre os segurados ativos, sendo suplentes os demais subsequentes;

IIl - um membro efetivo, eleito dentre os segurados inativos, sendo suplentes os demais subsequentes;

IV — dois membros efetivos, indicados pelo Executivo Municipal, escolhidos dentre os segurados ativos e respectivos suplentes;
V — um membro efetivo, indicado pelo Executivo Municipal, escolhido dentre os segurados inativos e respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, no tocante aos conselheiros eleitos, consideram-se suplentes os candidatos mais votados na sequéncia
imediatamente inferior, apds o eleito.”

Art. 14. Passa o art. 143, da Lei n°® 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 143. O Conselho Administrativo reunir-se-& em carater ordinario mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

| - eleger seu presidente;

Il - aprovar o regimento interno da Autarquia proposto pelos érgaos executivos;

Il - aprovar as diretrizes gerais de gestdo da Autarquia propostas pelos 6rgaos executivos;

IV - aprovar propostas de modificagdo nesta Lei ou em seu regulamento, segundo proposigao dos 6rgaos executivos;

V - aprovar os percentuais de participagao do segurado e do plano de assisténcia a saude no custeio de beneficios e os limites de cobertura desse
plano;

VI - aprovar as tabelas de custo dos servigos de assisténcia a saude;

VII - aprovar as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei de Orgamento Anual (LOA) e sobre os
pedidos de créditos adicionais;

VIII - decidir sobre os recursos interpostos contra as decisdes de primeira instancia, de interesse dos segurados, com excegao de servigos e materiais
nao incluidos na cobertura pelo plano de assisténcia a saude.

IX - acompanhar a execugéo dos servigos administrativos da Autarquia e a prestagdo dos beneficios concedidos pelo plano de seguridade social,
velando por sua integridade;
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X - aprovar o plano de custeio e os planos de aplicagéo financeira dos recursos da Caapsml, bem como os de seu patrimdnio;
Xl — propor adequagdes no plano de seguridade social, segundo avaliag&o técnica e atuarial;

XII - analisar e aprovar o envio de proposta ao Prefeito Municipal, criando ou extinguindo cargos do plano de classificagdo de cargos e salarios da
Caapsml e da estrutura organizacional da Autarquia;

Xl - determinar a realizagao de auditorias e inspeg¢des propostas pelo Conselho Fiscal;

XIV - aprovar as instru¢des para a realizagéo das eleigdes de que trata esta Lei e acompanhar seu desenvolvimento;

XV - pronunciar-se sobre assuntos de interesse da Caapsml que Ihe seja submetido pelo Superintendente;

XVI - aprovar os balancetes mensais e o balan¢o anual da Autarquia; e

XVII - aprovar o percentual de taxa administrativa previsto no art. 170 desta Lei.

§1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Administrativo seréo escolhidos anualmente pelos seus membros.

§ 2° o Superintendente da Autarquia ndo podera exercer a presidéncia do Conselho Administrativo.”

Art. 15. Passa o art. 144, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 144. Ao Presidente do Conselho Administrativo, competira:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, organizando a pauta de discussdes e votagdes;

Il — encaminhar as decisdes e deliberagbes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugéo; e

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragéo.”

Art. 16. Passa o art. 146, da Lei n° 11.348 de 25 de outubro de 2011, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 146. O Superintendente ndo podera exercer direito de voto, na apreciagdo de recursos interpostos contra as decisdes por ele proferidas.”
Art. 17. Ficam revogados os artigos 123, 124 e 126 todos da Lei 11.348 de 25 de outubro de 2011, e o artigo 2° da Lei 13.034 de 27 de abril de 2020.
Art. 18. Fica garantida a permanéncia de todos os dependentes indiretos inscritos até a data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com excegdo do art. 1° que passara a vigorar 90 dias apos a publicagdo desta Lei,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 28 de dezembro de 2020. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Rodrigo Victor da Silva, Secretario de Governo (em exercicio)

Ref.

Projeto de Lei n° 159/2020

Autoria: Executivo Municipal
Aprovado com as Emendas n** 5 e 6.

LEI N° 13.193, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020
SUMULA: Reforma da Previdéncia Municipal - Adere as regras previdenciarias da Constituigcdo Federal, conforme estabeleceu obrigatério a Emenda
Constitucional n° 103/2019, sob pena de impedir a obtengao das certiddes a Estados e Municipios que assim nado o fizerem, e altera dispositivos da
Lei n° 11348 de 25 de outubro de 2011, em consonancia com o modelo instituido pela Unido, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:
Art. 1° Adere as regras previdenciarias obrigatérias estabelecidas pela Constituicdo Federal, através da Emenda Constitucional n® 103/2019 que

impede a obtengao das certiddes a Estados e Municipios que assim ndo o fizerem, e altera dispositivos da Lei n°® 11348 de 25 de outubro de 2011,
em consonancia com o modelo instituido pela Uni&o.

Art. 2° Estabelece regras de transigdo para os atuais servidores publicos municipais de Londrina em relagdo as regras da Constituigdo Federal
contidas na Emenda Constitucional n® 103/2019, nos termos desta Lei.

Art. 3° O Art. 7° da Lei n°® 11.348, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Sao beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condigdo de dependentes do segurado, para fins de recebimento de penséo
por morte:

| - o filho ndo emancipado, menor de 21 anos, ou invalido, de qualquer idade, quando comprovado que a invalidez tenha ocorrido antes dos 21 anos;
Il - 0 cOnjuge ou companheiro;

Il - o pai e a mae que cumprir, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) nao possuir outros filhos emancipados;

b) ser invalido ou contar, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade na data do falecimento do segurado;



