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CAAPSML: 0 que 0s numeros dizem
sobre 05 beneficios previdenciarios

QUANTIDADE DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (POR MODALIDADE/ANO) - PERIODO: 2001 A AGOSTO DE 2008
MODALIDADE 2001 2002 2003  2004]  2005]  2006] 2007 2008
Tempo de servico 12 5 g 1 3 0 ( 0
Tempo de coniribuigdo 10 18 23 18 23 36 61 bd
Compulscria 0 (0 0 2 3 ] 4 3
Idade 10 10 b § 14 10 1 ]
Invalidez 9 10 13 12 14 4 13 9
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CAAPSML: o0s numeros do Orgao Gerenciador

Orgao gerenciador deve encerrar 0 ano com recursos proximos de R$ 6 milhdes
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Demonstrativo da Evolucdo das Despesas e Receitas de 2003 até 31/07/2008
Orgiio Gerenciador

o
ga
35
2
s
Tu
55

Professor 7 23 28l g 1ol 3 43 13 Ao Frikien i ‘ SuperivitDéficit Anal | 0100 Financeiro
Pensdo 1 Y R T 2 e Acumulady*
2003 4.748.081.63 4.221.216, 1?' 56.865,46 381.902,18

TOTAL POR ANO 69 63 103 72 96 121 161 105

Neste quadro ¢é
apresentada a quantida-
de de beneficios conce-
didos a cada ano, de
2001 até agosto de
2008, totalizando 810
processos de aposenta-
dorias ou pensdes.

Note que nao foi con-

cedida nenhuma aposentado-
ria por tempo de servi¢o des-
de 2005, isto se da pelo fato
desta modalidade de aposen-
tadoria ter sido extinta com as
reformas previdenciarias, ten-
do se beneficiado dela ape-
nas aqueles servidores que ja
tinham adquirido o tempo

para se aposentar antes de
sua extincao.

Perceba que nos anos de
2006 e 2007 o0 n° de aposen-
tadorias concedidas aos pro-
fessores teve uma elevacéo
consideravel, tendo em vista a
edicdo da Lei 11301/06 que
estendeu o beneficio de tempo

de contribuicéo e idade redu-
zidos também aos professores
que atuavam em outras areas
educacionais, ndo especifica-
mente em sala de aula como
era exigido antes.

Em que pese estar trami-
tando junto ao Supremo Tri-
bunal Federal Acdo de

Inconstitucionalidade em
relacdo a Lei 11301/06,
0 municipio de Londrina,
reconhecendo este direi-
to aos professores, esta
aplicando normalmente
a Lei, diferentemente de
outros municipios e do
proprio estado.

6.068.210,59

3951.159,2% 2.117.051.% 659,538 81

4.437.235,76

3725.603,24 711.632,52 1.744.200,04

2006 5.962.215,81 3747.942,68 221427313 3.022.304,24
2007 4.669.263,69 3536.483,19] 1.132.780,57 5,065.645,92
2008 3.167.822,13 1.903.071,77] 1.264.750,% 6.150.408,86

RESULTADO DO PERIODO

| 7.967.353,40)

* Representa toda reserva financeira, aplicada em conformidade com a legislagédo vigente, computada até 31/07/2008.

QUADRO EVOLUTIVO DE TOTAIS DE BENEFICIOS VIGENTES
MODALIDADE DE BENEFICIO |Dez/2001 |Dez2002 |Dez'2003 |Dez/2004 | Dez/2005 | Dez/2006 |Dez/2007 |agosto/2008

Tempo de servico a1 516 a2l 512 a9 500 489 481
Tempo de confribuicéo 21 42 70 91 114 151 208 262
Compulsdria (0 0 ( 2 ] 10 16 19
Idade 123 125 134 141 130 156 162 163 PP
Invalidez 5 (5 4 85] 100 103] 112 118 —— : //
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Nele é apresentado o
guadro o quantitativo de
beneficios vigentes, por
modalidade, ao final dos
anos de 2001 até 2007,
bem como a atualizagéo
até agosto de 2008. As
variacoes se ddo em face

de concessdo de novos bene-
ficios e/ou extingdo de benefi-
cios ja existentes.

Observe, no caso da apo-
sentadoria por tempo de servi-
o, que a quantidade de benefi-
cios em vigor vem reduzindo e
devera se extinguir ao longo dos

anos; ou seja, nao se aposenta
mais por tempo de servigo, hoje,
todas as regras aposentatérias se
baseiam no tempo de contri-
buicdo. O mesmo ocorre com
as aposentadorias que, antiga-
mente, antes da Caapsml ter
sido instituida como 6rgao gestor

do plano de previdéncia dos ser-
vidores municipais, eram con-
cedidas pelos 6rgéos de lotagéo,
também vém reduzindo anual-
mente até sua extingdo. As re-
ducdes , em ambas as situagoes,
se dao pela morte do segurado,
transformando-se, na maioria

das vezes, em beneficio de
penséo.

Atualmente a Caapsml
paga 1977 beneficios, en-
tre aposentadorias e pen-
sOes, totalizando, aproxi-
madamente, R$ 4 milhGes
por més.

O Orgao Gerenciador
foi criado em 2003, com a
func@o de executar os servi-
¢cos operacionais e oferecer
estrutura necessaria ao Pla-
no de Seguridade Social
(Previdéncia e Assisténcia).
Estdo fora os servigos
terceirizados inerentes a co-
bertura do Plano de Saude.

O diretor administrativo fi-

nanceiro, Paulo César Ramos,
explicou que para isso, o Or-
gao recebe do Fundo de Pre-
vidéncia e Fundo de Assistén-
cia o valor correspondente a
1,568% e 11,7%, respectiva-
mente, aplicado sobre suas
bases de calculo, a titulo de
taxa administrativa. Com re-
lacdo a previdéncia o
percentual maximo é de 2%,

definido pela legislagéo fede-
ral, e € a Unica despesa per-
mitida, o restante do valor ar-
recadado é direcionado exclu-
sivamente para pagamento
dos beneficios previdenciarios.

Os recursos disponiveis ja
superam os R$ 6 milhdes, em
julho deste ano, acumulando
0s superavits desde 2003.
"Apesar de ser uma quantia

significante, h4 demandas re-
primidas que deverdo ser
atendidas em breve, como:
reforma, pintura e
climatizacdo do prédio, ma-
nutencdo e pintura da area
externa, aquisi¢cdo de equipa-
mentos de banco de dados,
contratacdo de sistema de
gestdo de plano de saude e
nomeacao de servidores",

Deve haver ainda a previ-
séo de reserva de recursos para
situacBes eventuais ou
imprevisiveis, como decisdes
judiciais para pagamento de
encargos, indenizacdes, im-
plantacdo de outros servigos,
aumento elevado de determi-
nadas despesas administrati-
vas, entre outras.
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CAAPSML: 0 que os numeros dizem sobre a Previdéncia

Fundo de Previdéncia Social encerra o ano de 2008 apresentando possibilidade de superavit

fere a Previ-
déncia do
Servidor, tem
acompanha-
do todas as
alteracdes na
legislacéo
gue trata da
matéria e to-
mado as pro-
vidéncias ne-
cessarias no
controle e
aplicacdo dos
recursos
previdenciarios.
Uma das exi-
géncias legais
é a
capacitacédo
de gestores
de investi-
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CAAPSML: 0 que os numeros dizem sobre o0 plano de saude

Expectativa € que nao seja preciso Novo reajuste no proximo ano

Os re-

oo Demonstrativo da Evolugio das Despesas e Receitas de 2001 até 31/07/2008
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tribuicdo do 2001 29.266.619,16 21.226.265.50 8.040.353.5 26.521,15
Lno“r?é‘;'ppo'g_’ 2002 29.680.225,02 23.566.061.44 6.114.163,58 4.31.084,60
dente a 17% 2003 27.693.895,88 24.682.679,31 2.811.216,57 13.674.650,80
da folha ?‘3 2004 34.454.025,07 289.731.563.41 4.722.461 66 15.434.262 95
e oo, 2005 34.454.025,07 32.621.419.67 1.832.605,40] 28.504.518,04
res ativos e 2006 48.325.475,81 34.506.187,38 13.819.288 43] 41.962423 .18
ZESOZ?:Q;;: 2007 55.719.131,18 397495, 198,06 19.923.933,13 5B.121,202 68
buicio dos 2008 38.842 844 95 26.759.545 96 12.083.208 99 B5.550,503, %0
servidores  |RESULTADO DO PERIODO 61.327.833,51
ativos, 11%
dos venciiJ * Representa toda reserva financeira, aplicada em conformidade com a legislacéo vigente, computada até 31/07/2008.
mentos e
vantagens
permanentes, ¢ dos aposenta Fundo de Previdéncia Social

0s e pensionistas, 11% sobre
a parcela de proventos que ex-
ceder ao teto de beneficios do TRDN0.000.08
INSS, conforme dispBe a Lein® | wo goo.ooo 00 -
9642/2004, que hoje é de R$ |
3.038,99. 50.000.000.00 - cacdo dos

A diretora de previdéncia ik it et

da autarquia, Valéria i
Auxiliadora Galindo Carvalho, | 30.000.000,00 - e e R
disse que atualmente sdo pa-
gos pelo fundo de previdéncia w0 1
cerca de 1977 beneficios - 316 10.000.000.00
pensBes e 1661 aposentadori-
as, que somam perto de R$ 4 0,00 =
miIh(”)es/més, totalizando apro- 2000 2001 002 003 004 ZOOE 2006 2007 ZOoET

ximadamente R$ 50 milhdes
neste ano, computando-se o
abono de natal.

"Analisando o quadro com
a evolucdo das receitas e des-
pesas previdenciarias, passa-
mos de uma situagdo de mais
de R$ 4 milhdes negativos no
balanco de 2000, para a ex-
pectativa de superdvit, no cor-
rente ano, batendo a casa de
R$ 22 milhdes", enfatizou a di-
retora. Segundo ela, até agos-
to deste ano, as aplicag®es fi-
nanceiras do fundo somam
aproximadamente as cifras R$
65 milhdes, disponiveis Unica
e exclusivamente para paga-

mento dos beneficios
previdenciarios.

O superavit para este ano,
mencionado acima, é resultan-
te também da divida que foi
consolidada por meio da Lei n°®
9.566/2004, que contabilizou
todos os repasses que estavam
em atraso até 31 de dezembro
de 2003. O célculo do débito
resultou o valor R$
103.192.177,95, atualizado
até julho de 2004, para quita-
cdo em 396 parcelas,
corrigidas pelo IPC/FIPE, ten-
do a amortizagdo iniciada em
julho de 2006.

Equilibrio

Valéria Carvalho explicou
gue apesar do RPPS ter saido
da situagéo critica de anos
atras e de hoje estar com su-
peravit financeiro, o valor é in-
suficiente para determinar o
equilibrio atuarial necessario,
segundo empresa especializa-
da, ou seja, em dez ou doze
anos, caso nao seja estabele-
cido um plano de adequacéo
do Fundo para longo prazo, 0s
valores disponiveis serdo insu-
ficientes para cobrir a folha de
pagamento, requisitando o
aporte de capital do municipio.

"Isso deve ocorrer, mesmo com
todas as reformas
previdenciarias promovidas
nos Ultimos 10 anos, pois, ha
tendéncia de que a despesa su-
pere a arrecadagdo dos RPPS,
como na maioria dos regimes
previdenciarios, resultado do
envelhecimento da populacéo.
Ja para o exercicio de 2009,
0s gastos previdenciarios que
dever&o constar da Lei Orca-
mentaria do municipio somam
R$ 59 milhdes, maior do que
0 exercicio de 2008 em 6%",
salientou a diretora.

A CAAPSML, no que se re-

mentos do
Fundo de Pre-
vidéncia, os
guais além de
conhecer o mercado financei-
ro, deverdo observar rigoro-
samente a Resolucdo n°
3506/2007 do Banco Central
do Brasil, que regulamenta os
parametros e limites de apli-
recursos
previdenciarios, primando por
investimentos de menor risco.
Neste sentido, a Caapsml de-
signou uma comissao de ser-
vidores, que receberéo treina-
mento e realizardo o teste de
certificacdo de Gestor de Re-
cursos de Regime Proprio de
Previdéncia Social da ANBID,
requisito para que, a partir de
julho de 2009, o Ministério da
Previdéncia Social libere as
certidbes de regularidade
previdenciaria.

A diretora de Previdéncia da
autarquia afirmou que com to-
das essas medidas, até o final
do préximo ano, o caminho a
ser seguido sera para a
melhoria da comunicagdo com
os servidores, por e-mails, site
oficial, cartas, jornais, visando
aproxima-los da gestao e fisca-
lizacdo desses recursos. "Que-
remos incentivar a formagéo de
uma cultura previdenciaria",
destacou.

O Plano previsdo de
de Saude dos . ~ c £ superavit, ndo
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Municipais, dade de rea-
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barato para o Fundo de Assis-
téncia, pois 0s pregos contra-
tados sdo menores do que 0s
praticados pela rede
credenciada, que é de livre es-
colha do usuério.

A contribuicdo/mensalida-
de do plano de saude passou
a ser por pessoa, com valores
estabelecidos por faixa etaria,
a partir de 2006, alinhando ao
que é praticado no mercado.
Essa medida, apesar de nao
desejada pela direcédo da
Caapsml e pelos seus Conse-
Ihos Administrativo e Fiscal, era
inevitavel, pois naquele mo-

mento foi necessario atender
antiga reivindicagéo de valori-
zacao da categoria médica
para a implantacdo da
CBHPM-Classificagao Brasilei-
ra Hierarquizada de Procedi-
mentos Médicos, o que foi
antedido pela Caapsml.

A diretora de saude da
autarquia Esther Romero
Jandre Barros, ressaltou que o
objetivo da Caapsml, com o
recebimento das contribuicoes,
€ oferecer servigos que aten-
dam satisfatoriamente os seus
segurados e rede credenciada
(médicos, clinicas, hospitais)

que sao 0s parceiros, manten-
do e melhorando a qualidade,
mesmo com as limitacGes le-
gais que sao observadas na
gualidade de 6rgao publico.
Esther Jandre contou que
ap6s momentos dificeis, pode-
se observar (quadro compara-
tivo das receitas e despesas) que
as adequacOes na gestdo do
Plano, no que diz respeito a sua
disponibilidade financeira, fo-
ram satisfatorias. "Com isso e
com o proposito evitar novas
evasdes do Plano e torna-lo
mais atrativo, possibilitando in-
clusive o retorno daqueles que

haviam rescindido seus contra-
tos em épocas passadas, inclu-
sive com a possibilidade de
disponibilizar novos beneficios
aos segurados.”

Expectativa

Os calculos atuariais do
Plano de Saude, que determi-
nardo as acdes para o proxi-
mo ano esta em fase de ela-
boracdo, pela empresa
Actuarial Assessoria e
Consultoria Atuarial, a mesma
gue elabora os calculos para
o Fundo de Previdéncia. A ex-
pectativa € que, em face da

Com o objetivo de per-
mitir maior eficiéncia no pla-
nejamento e controle finan-
ceiro, munindo o Orgéo
Gerenciador de informac8es
que possam orientar acdes
estratégicas, estd em fase de
licitacdo a contratacdo de
um novo software de gestdo
para o Plano de Salde. Este
sistema terd também a fun-
cdo de aprimorar as opera-
¢bes com o0s usuarios e 0s
conveniados, visando espe-
cialmente a modernizagcao
do atendimento e a reducao
dos custos administrativos.



