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Conhega as agoes e objefivos do drgdio gerenciador da Caapsml Jornal
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economia dos servicos e a melhoria da qualidade de atendimento aos

N° 17 - outubro 2008
segurados da Caapsml. Dentre elas, destacam-se:

www.caapsml.com.br

Sistema de Gestdo da Saude:

. ST Salas do Edificio Tuparandi: Outro imével do patriménio
Est4 em fase de licitacdo a

previdencidrio, que gerava custo de condominio em torno

Sistema de folha de pagamento: a CAAPSML

contratacéo de um novo siste- R L =
dispunha de sistema proprio de folha de paga- ma, que permita por exemplo o de R$ 2.2/00,00 por més, sem contar sua desvalorizagdo 88
mento. Agora, junto as demais autarquias faz emissio da quias via infernef, por ser imével antigo e necessitar de dlvetsos reformas, op- §j o E m d
arte do sistema da prefeitura. Com essa me- . , . tou-se por sua venda, que ocorreu em frés etapas. Na pri- [ xames ae
P da p . diretamente pelo consultério g f didas 2 sal lor total de R$ Oalw .
dida, serdo reduzidos custos fixos de manuten- meédico, hospital, clinica ou la- meira foram vendidas 2 salas, no valor total de SEW mClmogrOfIO
&o do sistema anterior, referentes aos valores ! ! i 44.985,00, na segunda foram vendidas a garagem, no valor <&lw ’
: : . " boratério, sem a necessidade do de R$ 13.900,00 e 3 salas, no valor fotal de R$ 55.600,000 ol tologia e PSA
pagos anteriormente & empresa terceirizada. servidor deslocar-se & sede da 5 'I ’ ’ 3 b . ’ ’ Eg = C[fo OgIG e
CAASPML. além de simplificar e as 9 salas remanescentes, que nédo receberam proposta i .
iras ,f dminist F nas licitagdes anteriores, atingiram o montante de R$ 3%5 SO0
outras farefas administrativas. 240.360,00. Todo o processo, com a efetivacdo da trans- Su d bl d
Sistema de confabilidade: a feréncia dos iméveis, terminou no infcio deste més e com wo ISPONIDINZAAOS
. - ) dupla vantagem para CAAPSML: eliminou uma despesa e .
situag@o era semelhante ao
sisterﬁo de folha de pagamen- ndo atendia a finalidade da instituicéo e recebeu um mon- grOfUImeenfe
to. sua miaracdo ng o sis- tante que gera no mercado financeiro o retorno aproxima-
! gracao p do de R$ 3.400,00 por més ao Fundo de Previdéncia. A Campanha de Preven-

tema Unico do municipio
ocorreu em 2007. A econo-
mia mensal é de

R$12.896,90 (total do contra-

¢do ao Céncer: mama, gine-
colégico, préstata, pele e
boca, serd realizada de 1° de
outubro a 7 de novembro .

Sistema de telefonia: até o més de agosto deste
ano, a CAAPSML possuia sistema proprio de tele-
fonia. Apés negociacéo com a Secretaria de Ges-
. tGo Publica, foi realizada a integracdo com o sis-
to), relativa aos valores pagos . . ) A
\ tema de telefonia da Prefeitura, que é um dos mais
& empresa contratada. .
—— modernos do mercado. Com isso, espera-se a re-
ducdo dos custos mensais de ligacdes em mais
de 50%, caindo de quase R$ 5mil para menos de
R$ 2.500,00. Falta ainda a liberacéo do servico

Prédio sede da Caapsml: Imével desti-
nado para execucdo das atividades ad- Ela é promovida pela

ministrativas e de atendimento dos Pla-
nos de Previdéncia e de Saude, cujo va-

lor aproximado é de R$ 2.800.000,00.

Estd prevista também sua reforma,

Caapsml e é voltada para os
segurados do Plano de Assis-
téncia & Satde da autarquia.
"Apesar das novidades no

/ VS : o ’ — - ’
de telefonia celular, como ocorre em outras gran- ;:ll.mcmzogoo T.gmcjur;]' ob|eT|c\j/gndo aper gl Trotomgnto o’o c.of,n(.:er, ocon
. s be ~ © -
des empresas, que por si s6 representard reducdo el(;c.)jro qualida ed o atendimento aos 25 e trole ainda é di |~c||, tornan
de custo em mais de mil reais, sendo hoje préxi- Servidores - segurados. g%g do-.se fq prevengao a fgrmo
ma a R$ 2mil e caird para menos de R$ 900,00. - 52 mais eficaz para ”d|m|nU|r 0s
Peg| casosdadoenca’, ressalta a
. . z L coordenadora da campanha, Realizagéo Laboratério
Terreno da Rua Henrique Dias: Fag . RV .
. . ’ ws3| Neiva de Céssia Vieira Sefrin. @ Fj
SIP - Sistema Informatizado de Processos e Sis- SIPREV - Sistema Informatizado Pertencente também oo Fundo de Efz A campanha ird orientar mu- | 9
tema de Correspondéncias - oficios e Cis: séo da Previdéncia: desenvolvido e Previdéncia, estd sendo tentada II<|_L.)J lheres e homens, jovens e - il
. o . Y - ~ 7
sistemas de protocolo, informacao, tramitacéo e cedido pelo Ministério da Pre- a mesma destinacdo do ferreno P

decisdo aos requerimentos administrativos. O
primeiro, utilizado na administracdo direta hé
mais de 5 anos, serd implantado na CAAPSML
ainda este ano, e o segundo, em fase de desen-
volvimento pela prépria Autarquia, devem per-
mitir agilidade na framitacéo dos processos e re-
ducdo nas impressées e fotocdpias de documen-
tos, bem como no volume de papel em
tramitacdo e para arquivo, reduzindo conseqiien-
temente os custos operacionais e contribuindo
para o meio ambiente sustentdvel.

vidéncia, deverd ser implanta-
do até 2009 e servird como sis-
tema de apoio & gestdo do Re-
gime Préprio de Previdéncia
Social, meio de informacéo
com o servidor (dados pesso-
ais, funcionais e
previdencidrios, dados dos de-
pendentes, efc) e instrumento
de fiscalizago do Ministério da
Previdéncia Social.

da rua Pernambuco, entretanto,
devido aos procedimentos
licitatérios e ao perfodo eleitoral,
terd continuidade em outubro.

Terreno da Rua Pernambuco: O terreno perten-
ce ao Fundo de Previdéncia estava sem funcéo
para ele. Como gerava custo de manutencéo,
decidiu-se que a melhor alternativa seria sua lo-
cacéo. Foi realizada a licitacdo e hoje rende ao
Fundo de Previdéncia R$ 6.095,43 por més.

MAIS INFORMACOES
Prestagdo de contas - TCE: Todas
as contas da CAAPSML, enviadas
por meio dos sistemas do Tribunal
de Contas do Estado - TCE (SIM-
AM e SIM-PCA), até o ano de
2006, estdo aprovadas pelo TCE,
e ade 2007 4 obteve parecer com
recomendacdo para aprovacdo.
Resta agora o envio das prestacoes
de contas de atos de pessoal.

adultos, quanto a prevencéo
ao cancer e a necessidade de
eliminar comportamentos de
riscos. Serdo disponibilizados
exames para deteccdo preco-
ce do céncer e se houver re-
sultados com alteracéo, serd
oferecido tratamento ade-
quado.

A coordenadora da cam-
panha enfatiza que a escolha
pela prevencéo ao cancer de
mama, ginecoldgico, présta-
ta, boca e pele aconteceu em
funcdo de serem estes os ti-
pos de céncer com maior in-
cidéncia no pais e no Plano
de Assisténcia a Sadde
Caapsml.

Para os testes de diagnds-

tico precoce, serdo
disponibilizados, gratuitamen-
te, os exames de citologia
para mulheres com idade igual
ou acima de 20 anos;
mamografia para mulheres
com idade igual ou acima de
25 anos e PSA para homens
com idade igual ou acima de
45 anos. As guias deverdo ser
retiradas, mediante apresenta-
céo da carteira do Plano de
Assisténcia & Salde, na
Caapsml, até o dia 7 de no-
vembro de 2008.

Boca e pele
Quanto a prevencdo ao

céncer de boca e de pele, néo
serdo disponibilizados exa-
mes, somente polestro e ori-
entacdo. No dia 8 de outu-
bro, o médico oncologista
Jorge Mali Junior vai falar
sobre "Rastreamento e
deteccdo precoce em
oncologia". A palestra faz par-
te do "Encontro sobre satde
e prevencdo ao céncer".

O evento é aberto a todos
os servidores publicos munici-
pais e serd realizado no audi-
tério do Hotel Sumatra, & Ave-
nida Senado Souza Naves es-
quina com J.K, das 19 as 21h.

A Campanha de Preven-

cGo ao Céncer faz parte das
acoées da Autarquia voltadas
para a prevencdo de riscos e
doencas e promogdo em sau-
de. O obijetivo é o de desen-
volver uma cultura de preven-
cdo, a qual resulte em menor
incidéncia de doencas créni-

cas e graves, além de garantir
qualidade de vida aos segu-
rados do Plano de Assisténcia
a Satde CAAPSML.

Para mais informacées da
Campanha ligue: 3376 2565
/ 3376 2530 ou pelo site

www.caapsml.com.br.

LEIA TAMBEM NESTA EDICAO

NUdmeros

Caapsml mostra os nimeros

nas areas de salide,
previdénciae
Orgéo gerenciador.
EDICAO ESPECIAL

Saude
Conhega um pouco mais
sobre o plano de salide
dos servidores
municipais.
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EDITORIAL
A CAAPSML, autarquia

do Municipio de Londrina,
recebeu por lei a atribuigé@o
de atuar como Orgdo
Gerenciador do Plano de
Seguridade Social dos Ser-
vidores PUblicos do Munici-
pio de Londrina. A institui-
cdo administra o Plano de
Previdéncia Social e o de
Autogestdo em Assisténcia a
Satde. Os recursos das con-
tribuicées para ambos os
planos s@o contabilizados,
separadamente, nos Fundos
de Previdéncia e de Saudde.
As despesas préprias do
Orgdo Gerenciador séo
registradas e cobertas por
um terceiro fundo, formado

por repasses dos dois pri-

meiros. Conforme prometi-
do na edicGo anterior de
nosso jornal, apresentamos
ao leitor um panorama de
como estdo evoluindo esses
fundos e outros dados im-
portantes. Administrar com
seriedade e responsabilida-
de foi marca da gestdo nes-
tes Gltimos anos. Devemos
respeito na gestdo das con-
tas pUblicas. Veja na edicdo
especial os nUmeros dos
fundos de Previdéncia, de
Satde e do

Gerenciador e faca sua

Orgdo

avaliacdo do que eles po-
dem dizer sobre a evolucao
financeira da CAAPSML.

A Superintendéncia
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Qualivida realiza festa Juling

No dia 4 de julho, o
Grupo de Aposentados
Caapsml Qualivida, promo-
veu uma festa julina. Além
de comidas tipicas, os par-
ticipantes tiveram uma qua-
drilha. Teve também uma
caminhada em torno do
Lago Igapé, sessao de cine-
ma e oficina de patchwork.

NoTas

O grupo Qualivida se
reGne quinzenalmante, na
sede da Caapsml e a par-
ticipac@o dos aposentados
vem crescendo, pois cada
participante convida ou-
tros aposentados para as
reunioes.

Até o final do ano estdo
programadas diversas ativi-

dades como: caminhada,
oficina de conscientizacéo
corporal, palestra com café
e confraternizacéo.

Os aposentados interes-
sados em participar do gru-
po devem ligar para 3376-
2565 ou 3376-3530, na
Assessoria de Servico Soci-
al da Caapsml.

Londrina continua vacinacéo contra rubéola

Até o dia 22 de setembro, a Secretaria Municipal de Sadde tinha vacinado 80 % das pesso-
as, com idade entre 20 e 39 anos, contra rubéola. Como a meta estabelecida pelo Ministério
da Sadde é 95% das pessoas, a campanha prossegue nas Unidades Bésicas de Saude (UBS) e
também em empresas e escolas que serdo visitadas por equipes da Secretaria.

Para se vacinar a pessoa deve procurar uma UBS, das 8h as 17h.

Saiba quem é segurado na previdéncia

S@o segurados e contribuintes obrigatérios todos os servidores pUblicos munici-
pais ocupantes de cargo pUblico (estatutdrios), da administragéo direta, autdrquica
e fundacional, dos poderes executivo e legislativo, inclusive os servidores que este-
jam licenciados para exercicio de cargo em comisséo.

L] ~ . A L]
Inscri¢dio no plano de previdéncia Caapsml
O segurado obrigatério (servidor) é inscrito automaticamente, no ato da nomeacao, apenas
com seus dados bdsicos, entretanto, se vocé foi nomeado recentemente (nos Gltimos 12 meses),
ou apds o recadastramento, deverd procurar a Caapsml para requerer formalmente sua inscricdo

e de seus dependentes.

Fatos ocorridos posteriormente & inscricdo inicial, que acarretem a inclusdo ou a excluséo de
dependentes, como casamento, nascimento de filhos ou separacdo/divércio, devem ser comuni-
cados & Caapsml. E necessério protocolar requerimento junto & CAAPSML, anexando o docu-
mento que comprova a informacéo.

Para que vocé possa receber qualquer beneficio é necessaria a inscrigéio prévia no plano de previdéncia,
assim como a inscrigdo dos dependentes, para que recebam o beneficio em caso de morte do segurado.

Documentacéo para requerer sua inscri¢io e de
seus dependentes diretos

E necessdrio apresentar fotocépia e original dos seguintes documentos:

RG

CPF

titulo de eleitor
PIS/PASEP

Certidéo de nascimento ou casamento

01 foto 3x4

Carteira de trabalho (folha de identificacdo e seus respectivos registros)
Certidao de Nascimento de filhos solteiros, menores de 21 anos

Ato de nomeacédo (Decreto)
Comprovante de residéncia

CrAPSML
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Conhe¢a melhor o Plano de
Assisténcia a Saude Caapsml

O Plano de Assisténcia &
Satde Caapsml é opcional ao
servidor e oferece todos os be-
neficios encontrados nos diver-
sos planos do mercado. Possui
atendimento hospitalar, tanto
ambulatorial quanto internacées,
consultas nas diversas especiali-
dades, plano odontolégico, as-
sisténcia  farmacéutica e
laboratorial, fonoaudiologia,
psicoterapia e fisioterapia.

Atualmente o plano conta
com aproximadamente 1.200
prestadores de servicos
credenciados na drea de satde,
totalizando 83 especialidades.
S&o15 hospitais, além de 59 far-

mdcias e aproximadamente 42
laboratérios, também nas mais
diversas especialidades. Esta
rede é ampliada através de con-
vénio com a Fundacéo Sanepar,
no qual os segurados do plano
da Caapsml podem utilizar a
rede de prestadores de servico
daquela operadora, disponivel
em todo o Parand. E mais, os
segurados atendidos fora da re-
gido de abrangéncia do Plano
Caapsml contam também com
a possibilidade de obter reem-
bolso das despesas realizadas,
dentro dos beneficios e valores
de cobertura do plano.

Além dos hospitais

credenciados que realizam
atendimento de urgéncia e
emergéncia, hd o atendimento
emergencial domiciliar por
meio do SOS Salva Vidas Emer-
géncias  Médicas, que
disponibiliza ambuléncias e pro-
fissionais qualificados para
prestar o atendimento, 24 ho-
ras por dia.

Outro beneficio oferecido
é o atendimento nos ambula-
térios internos - médico e fisi-
oferépico. O ambulatério mé-
dico conta hoje com 25 pro-
fissionais em 14 especialida-
des, sem custo para as consul-
tas. J& no ambulatério de fisi-

oterapia sdo 10 profissionais
habilitados para a realizacéo
de terapias cardiovasculares,
respiratdérias,
osteomioarticulares e neurolé-
gicas, com cobertura de 10
sessdes/més. Tanto no ambu-
latério médico, quanto no de
fisioterapia os profissionais ha-
bilitados precisam comprovar,
além da formacéo na especia-
lidade em que atua, experién-
cia minima de dois anos.

As especialidades que hoje
atuam no ambulatério médico
sGo as seguintes: Alergologia
e Imunologia, Angiologia e Ci-
rurgia Vascular, Cancerologia,

Cardiologia, Cirurgia do Apa-
relho Digestivo, Clinica Médi-
ca, Dermatologia,
Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ginecolo-
gia e Obstetricia, Ortopedia e
Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria
e Urologia.

Para saber maiores deta-
lhes do Plano, inclusive como
contratd-lo, quais os valores e
limites das mensalidades e co-
berturas, vd ao setor de aten-
dimento, localizado na sede
administrativa da Caapsml -
Avenida Duque de Caxias,
333, ou ligue (43) 3376-2568.

Campanha incentivou doacao de sangue e medula ossea

Técnico da selecao de handball da Unopar participou da campanha junto com os atletas

No dia 11 de julho a
Caapsml promoveu, com
apoio do Hemocentro, a
Campanha de Doagao de
Sangue e Medula Ossea. A
acdo contou com a presen-
ca do técnico da selecao de
Handball da UNOPAR,
Giancarlos Ramirez e dos
atletas Clatdio Lisias, Fla-
vio Montes e Diogo Henrique
de Souza, que além de par-
ticiparem da doacdo, cha-
maram a atencdo das pes-
soas para a importdncia de
ser soliddrio e participar de
acdes que valorizem e ga-
rantam a vida.

De acordo com a asses-
sora de Servico Social,
Neiva de Céssia Vieira
Sefrin , no perfodo de inver-
no as doacdes de sangue
diminuem em 50%. "E indis-
pensdvel a realizagdo de
acdées como a da Caapsml
para atingir o nimero de
doacoes esperadas e, desta
forma, salvar vidas".
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Atletas da equipe de handball da Unopar
incentivam a doagéo de sangue

Junto com a coleta de
sangue foi realizada a coleta
de material para doacéo de
medula éssea. De acordo
com Neiva Sefrin, o trans-
plante de medula éssea é es-
peranca de cura para muitos
portadores de leucemias e
algumas outras doencas do
sangue. "Para o doador de

medula, a doacdo é apenas
um incémodo passageiro,
mas para o doente, é a dife-
renca entre a vida e a morte",
enfatiza Neiva Sefrin.

A meta da campanha tanto
para doacdo de sangue quanto
para medula éssea foi ultrapas-
sada, o que motiva a Caapsml
a realizar outras edices.

Claddio Lisias, Flavio Montes e Diogo Henrique de Souza

Prossegue até o dia 15
de outubro, a Campanha "
Fique Sabendo", que tem
por objetivo a defeccdo pre-
coce do virus HIV em 30
minutos. Ao todo dez Unida-
des Bésicas de Sadde (UBS)
e o Centro de Referéncia
Bruno Piancastelli - Alame-
da Manoel Ribas, n° 1- es-
tdo realizando o teste réapi-
do. No total 25 mil exames
foram disponibilizados 25
mil exames para as unida-
des. As pessoas que tiverem
resultado positivo no teste,
serdo encaminhadas para o
Centro de Referéncia onde
receberdo o atendimento

necessdario.

Saude promove campanha
para detectar HIV

As UBS que vao realizar
o teste estdo distribuidas por
regiées, sendo que na sul os
exames estarGo disponiveis
na UBS Uniéao da Vitéria; na
norte nas unidades Jodo Paz
e Cabo Frio; na regido oes-
te, UBS Alvorada e Santiago;
na leste, unidades de sadde
Lindéia e Armindo Guazzi;
no centro, UBS da vila Bra-
sil, CSU e Centro de Refe-
réncia. Na drea rural os tes-
tes estarGo disponiveis na
UBS do distrito de Ireré. Ja
no Centro de Referéncia, o
servico estard disponivel de
segunda a quinta-feira, das
8h as 14h e as sextas-feiras,

das 8h ao meio-dia.




