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A Campanha de Preven-
ção ao Câncer: mama, gine-
cológico, próstata, pele e
boca, será realizada de 1º de
outubro a 7 de novembro .
E la é promovida pela
Caapsml e é voltada para os
segurados do Plano de Assis-
tência à Saúde da autarquia.
"Apesar das novidades no
tratamento ao câncer, o con-
trole ainda é difícil, tornan-
do-se a prevenção a forma
mais eficaz para diminuir os
casos da doença", ressalta a
coordenadora da campanha,
Neiva de Cássia Vieira Sefrin.
A campanha irá orientar mu-
lheres e homens, jovens e
adultos, quanto a prevenção
ao câncer e a necessidade de
eliminar comportamentos de
riscos. Serão disponibilizados
exames para detecção preco-
ce do câncer e se houver re-
sultados com alteração, será
oferecido tratamento ade-
quado.

A coordenadora da cam-
panha enfatiza que a escolha
pela prevenção ao câncer de
mama, ginecológico, prósta-
ta, boca e pele aconteceu em
função de serem estes os ti-
pos de câncer com maior in-
cidência no país e no Plano
de Assis tência à Saúde
Caapsml.

Para os testes de diagnós-

tico precoce, serão
disponibilizados, gratuitamen-
te,  os exames de citologia
para mulheres com idade igual
ou acima de 20 anos;
mamografia para mulheres
com idade igual ou acima de
25 anos e PSA para homens
com idade igual ou acima de
45 anos. As guias deverão ser
retiradas, mediante apresenta-
ção da carteira do Plano de
Assistência à Saúde, na
Caapsml, até o dia 7 de no-
vembro de 2008.

Boca e peleBoca e peleBoca e peleBoca e peleBoca e pele
Quanto a prevenção ao

câncer de boca e de pele, não
serão disponibilizados exa-
mes, somente palestra e ori-
entação. No dia 8 de outu-
bro, o médico oncologista
Jorge Mali Junior vai falar
sobre "Rastreamento e
detecção precoce em
oncologia". A palestra faz par-
te do "Encontro sobre saúde
e prevenção ao câncer".

O evento é aberto a todos
os servidores públicos munici-
pais e será realizado no audi-
tório do Hotel Sumatra, à Ave-
nida Senado Souza Naves es-
quina com J.K, das 19 às 21h.

A Campanha de Preven-

ção ao Câncer faz parte das
ações da Autarquia voltadas
para a prevenção de riscos e
doenças e promoção em saú-
de. O objetivo é o de desen-
volver uma cultura de preven-
ção, a qual resulte em menor
incidência de doenças crôni-

Caapsml promove campanha preventiva
Exames de

mamografia,
citologia e PSA

são
disponibilizados
gratuitamente

cas e graves, além de garantir
qualidade de vida aos segu-
rados do Plano de Assistência
à Saúde CAAPSML.

Para mais informações da
Campanha ligue: 3376 2565
/ 3376 2530 ou pelo site
www.caapsml.com.br.

Saúde
Conheça um pouco mais
sobre o plano de saúde

dos servidores
municipais.
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Números
Caapsml mostra  os números

 nas áreas de saúde,
previdência e

órgão gerenciador.
EDIÇÃO ESPECIAL

LEIA TAMBÉM NESTA EDIÇÃO
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Conheça as ações e objetivos do órgão gerenciador da Caapsml
O Órgão Gerenciador está desenvolvendo e implantando diversas ações, as quais são

submetidas à aprovação do Conselho Administrativo, visando: a racionalização e
economia dos serviços e a melhoria da qualidade de atendimento aos

segurados da Caapsml. Dentre elas, destacam-se:

Sistema de contabilidade:Sistema de contabilidade:Sistema de contabilidade:Sistema de contabilidade:Sistema de contabilidade: a
situação era semelhante ao
sistema de folha de pagamen-
to, sua migração para o sis-
tema único do município
ocorreu em 2007. A econo-
mia mensal  é de
R$12.896,90 (total do contra-
to), relativa aos valores pagos
à empresa contratada.

Sistema de folha de pagamento:Sistema de folha de pagamento:Sistema de folha de pagamento:Sistema de folha de pagamento:Sistema de folha de pagamento: a CAAPSML
dispunha de sistema próprio de folha de paga-
mento. Agora, junto as demais autarquias,faz
parte do sistema da prefeitura. Com essa me-
dida, serão reduzidos custos fixos de manuten-
ção do sistema anterior, referentes aos valores
pagos anteriormente à empresa terceirizada.

Sistema de Gestão da Saúde:Sistema de Gestão da Saúde:Sistema de Gestão da Saúde:Sistema de Gestão da Saúde:Sistema de Gestão da Saúde:
Está em fase de licitação a
contratação de um novo siste-
ma, que permita por exemplo a
emissão da guias via internet,
diretamente pelo consultório
médico, hospital, clínica ou la-
boratório, sem a necessidade do
servidor deslocar-se à sede da
CAASPML, além de simplificar
outras tarefas administrativas.

TTTTTerreno da Rerreno da Rerreno da Rerreno da Rerreno da Rua Henrique Dias:ua Henrique Dias:ua Henrique Dias:ua Henrique Dias:ua Henrique Dias:
Pertencente também ao Fundo de
Previdência, está sendo tentada
a mesma destinação do terreno
da rua Pernambuco, entretanto,
devido aos procedimentos
licitatórios e ao período eleitoral,
terá continuidade em outubro.

TTTTTerreno da Rerreno da Rerreno da Rerreno da Rerreno da Rua Pua Pua Pua Pua Pernambuco:ernambuco:ernambuco:ernambuco:ernambuco: O terreno perten-
ce ao Fundo de Previdência estava sem função
para ele. Como gerava custo de manutenção,
decidiu-se que a melhor alternativa seria sua lo-
cação. Foi realizada a licitação e hoje rende ao
Fundo de Previdência R$ 6.095,43 por mês.

SIPREV - Sistema InformatizadoSIPREV - Sistema InformatizadoSIPREV - Sistema InformatizadoSIPREV - Sistema InformatizadoSIPREV - Sistema Informatizado
da Pda Pda Pda Pda Previdência:revidência:revidência:revidência:revidência: desenvolvido e
cedido pelo Ministério da Pre-
vidência, deverá ser implanta-
do até 2009 e servirá como sis-
tema de apoio à gestão do Re-
gime Próprio de Previdência
Social, meio de informação
com o servidor (dados pesso-
ais, funcionais e
previdenciários, dados dos de-
pendentes, etc) e instrumento
de fiscalização do Ministério da
Previdência Social.

SIP - Sistema Informatizado de PSIP - Sistema Informatizado de PSIP - Sistema Informatizado de PSIP - Sistema Informatizado de PSIP - Sistema Informatizado de Processos e Sisrocessos e Sisrocessos e Sisrocessos e Sisrocessos e Sis-----
tema de Correspondências - ofícios e Cis:tema de Correspondências - ofícios e Cis:tema de Correspondências - ofícios e Cis:tema de Correspondências - ofícios e Cis:tema de Correspondências - ofícios e Cis: são
sistemas de protocolo, informação, tramitação e
decisão aos requerimentos administrativos. O
primeiro, utilizado na administração direta há
mais de 5 anos, será implantado na CAAPSML
ainda este ano, e o segundo, em fase de desen-
volvimento pela própria Autarquia, devem per-
mitir agilidade na tramitação dos processos e re-
dução nas impressões e fotocópias de documen-
tos, bem como no volume de papel em
tramitação e para arquivo, reduzindo conseqüen-
temente os custos operacionais e contribuindo
para o meio ambiente sustentável.

Sistema de telefonia:Sistema de telefonia:Sistema de telefonia:Sistema de telefonia:Sistema de telefonia: até o mês de agosto deste
ano, a CAAPSML possuía sistema próprio de tele-
fonia. Após negociação com a Secretaria de Ges-
tão Pública, foi realizada a integração com o sis-
tema de telefonia da Prefeitura, que é um dos mais
modernos do mercado. Com isso, espera-se a re-
dução dos custos mensais de ligações em mais
de 50%, caindo de quase R$ 5mil para menos de
R$ 2.500,00. Falta ainda a liberação do serviço
de telefonia celular, como ocorre em outras gran-
des empresas, que por si só representará redução
de custo em mais de mil reais, sendo hoje próxi-
ma a R$ 2mil e cairá para menos de R$ 900,00.

MAIS INFORMAÇÕESMAIS INFORMAÇÕESMAIS INFORMAÇÕESMAIS INFORMAÇÕESMAIS INFORMAÇÕES
PPPPPrestação de contas - Trestação de contas - Trestação de contas - Trestação de contas - Trestação de contas - TCECECECECE::::: Todas
as contas da CAAPSML, enviadas
por meio dos sistemas do Tribunal
de Contas do Estado - TCE (SIM-
AM e SIM-PCA), até o ano de
2006, estão aprovadas pelo TCE,
e a de 2007 já obteve parecer com
recomendação para aprovação.
Resta agora o envio das prestações
de contas de atos de pessoal.

Salas do Edifício TSalas do Edifício TSalas do Edifício TSalas do Edifício TSalas do Edifício Tuparandi:uparandi:uparandi:uparandi:uparandi: Outro imóvel do patrimônio
previdenciário, que gerava custo de condomínio em torno
de R$ 2.200,00 por mês, sem contar sua desvalorização
por ser imóvel antigo e necessitar de diversas reformas, op-
tou-se por sua venda, que ocorreu em três etapas. Na pri-
meira foram vendidas 2 salas, no valor total de R$
44.985,00, na segunda foram vendidas a garagem, no valor
de R$ 13.900,00 e 3 salas, no valor total de R$ 55.600,000,
e as 9 salas remanescentes, que não receberam proposta
nas licitações anteriores, atingiram o montante de R$
240.360,00. Todo o processo, com a efetivação da trans-
ferência dos imóveis, terminou no início deste mês e com
dupla vantagem para CAAPSML: eliminou uma despesa e
não atendia a finalidade da instituição e recebeu um mon-
tante que gera no mercado financeiro o retorno aproxima-
do de R$ 3.400,00 por mês ao Fundo de Previdência.

PPPPPrédio sede da Caapsml:rédio sede da Caapsml:rédio sede da Caapsml:rédio sede da Caapsml:rédio sede da Caapsml:  Imóvel desti-
nado para execução das atividades ad-
ministrativas e de atendimento dos Pla-
nos de Previdência e de Saúde, cujo va-
lor aproximado é de R$ 2.800.000,00.
Está prevista também sua reforma,
climatização e pintura, objetivando aper-
feiçoar a qualidade do atendimento aos
servidores - segurados.
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A CAAPSML, autarquia

do Município de Londrina,

recebeu por lei a atribuição

de atuar como Órgão

Gerenciador do Plano de

Seguridade Social dos Ser-

vidores Públicos do Municí-

pio de Londrina. A institui-

ção administra o Plano de

Previdência Social e o de

Autogestão em Assistência à

Saúde. Os recursos das con-

tribuições para ambos os

planos são contabilizados,

separadamente, nos Fundos

de Previdência e de Saúde.

As despesas próprias do

Órgão Gerenciador são

registradas e cobertas por

um terceiro fundo, formado

por repasses dos dois pri-

Caixa de Assistência, Aposentadoria e Pensões
dos Servidores Municipais de Londrina

Avenida Duque de Caxias, 333 Fone:3376-2535/ fax:

3376-2525

Home page www.caapsml.com.br

Email: caapsml@caapsml.com.br

EDITORIAL

Carlos Eduardo Burkle
Esther Romero Jandre

Barros
Neiva de Cássia Vieira Sefrin

Paulo César Ramos
Valéria Auxiliadora Galindo

Carvalho
Colaboração de textos

meiros. Conforme prometi-

do na edição anterior de

nosso jornal, apresentamos

ao leitor um panorama de

como estão evoluindo esses

fundos e outros dados im-

portantes. Administrar com

seriedade e responsabilida-

de foi marca da gestão nes-

tes últimos anos. Devemos

respeito na gestão das con-

tas públicas. Veja na edição

especial os números dos

fundos de Previdência, de

Saúde e do Órgão

Gerenciador e faça sua

avaliação do que eles po-

dem dizer sobre a evolução

financeira da CAAPSML.

No dia 4 de julho, o
Grupo de  Aposen tados
Caapsml Qualivida, promo-
veu uma festa julina.  Além
de comidas típicas, os par-
ticipantes tiveram uma qua-
drilha. Teve também uma
caminhada em torno do
Lago Igapó, sessão de cine-
ma e oficina de patchwork.

Qualivida realiza festa Julina
O grupo Qualivida se

reúne quinzenalmante, na
sede da Caapsml e a par-
ticipação dos aposentados
vem crescendo, pois cada
part ic ipante convida ou-
tros aposentados para as
reuniões.

Até o final do ano estão
programadas diversas ativi-

dades como: caminhada,
oficina de conscientização
corporal, palestra com café
e confraternização.

Os aposentados interes-
sados em participar do gru-
po devem ligar para 3376-
2565 ou 3376-3530, na
Assessoria de Serviço Soci-
al da Caapsml.

Salvador Francisco
Núcleo de Comunicação/PML

Saiba quem é segurado na previdência
São segurados e contribuintes obrigatórios todos os servidores públicos munici-

pais ocupantes de cargo público (estatutários), da administração direta, autárquica
e fundacional, dos poderes executivo e legislativo, inclusive os servidores que este-
jam licenciados para exercício de cargo em comissão.

Inscrição no plano de previdência Caapsml
O segurado obrigatório (servidor) é inscrito automaticamente, no ato da nomeação, apenas

com seus dados básicos, entretanto, se você foi nomeado recentemente (nos últimos 12 meses),
ou após o recadastramento, deverá procurar a Caapsml para requerer formalmente sua inscrição
e de seus dependentes.

Fatos ocorridos posteriormente à inscrição inicial, que acarretem a inclusão ou a exclusão de
dependentes, como casamento, nascimento de filhos ou separação/divórcio, devem ser comuni-
cados à Caapsml. É necessário  protocolar requerimento junto à CAAPSML, anexando o docu-
mento que comprova a informação.

Para que você possa receber qualquer benefício é necessária a inscrição prévia no plano de previdência,
assim como a inscrição dos dependentes, para que recebam o benefício em caso de morte do segurado.

 É necessário apresentar fotocópia e original dos seguintes documentos:
RG
CPF
título de eleitor
PIS/PASEP
Certidão de nascimento ou casamento
01 foto 3x4
Carteira de trabalho (folha de identificação e seus respectivos registros)
Certidão de Nascimento de filhos solteiros, menores de 21 anos
Ato de nomeação (Decreto)
Comprovante de residência

Documentação para requerer sua inscrição  e de
seus dependentes diretos

A  SuperintendênciaA  SuperintendênciaA  SuperintendênciaA  SuperintendênciaA  Superintendência

NOTAS

Até o dia 22 de setembro, a Secretaria Municipal de Saúde tinha vacinado 80 % das pesso-
as, com idade entre 20 e 39 anos, contra rubéola. Como a meta estabelecida pelo Ministério
da Saúde é 95% das pessoas, a campanha prossegue nas Unidades Básicas de Saúde (UBS) e
também em empresas e escolas que serão visitadas por equipes da Secretaria.

Para se vacinar a pessoa deve procurar uma UBS, das 8h às 17h.

Londrina continua vacinação contra rubéola

O Plano de Assistência à
Saúde Caapsml é opcional ao
servidor e oferece todos os be-
nefícios encontrados nos diver-
sos planos do mercado. Possui
atendimento hospitalar, tanto
ambulatorial quanto internações,
consultas nas diversas especiali-
dades, plano odontológico, as-
sistência farmacêutica e
laboratorial, fonoaudiologia,
psicoterapia e fisioterapia.

Atualmente o plano conta
com aproximadamente 1.200
prestadores de serviços
credenciados na área de saúde,
totalizando 83 especialidades.
São15 hospitais, além de 59 far-

mácias e aproximadamente 42
laboratórios, também nas mais
diversas especialidades. Esta
rede é ampliada através de con-
vênio com a Fundação Sanepar,
no qual os segurados do plano
da Caapsml podem utilizar a
rede de prestadores de serviço
daquela operadora, disponível
em todo o Paraná. E mais, os
segurados atendidos fora da re-
gião de abrangência do Plano
Caapsml contam também com
a possibilidade de obter reem-
bolso das despesas realizadas,
dentro dos benefícios e valores
de cobertura do plano.

Além dos hospitais

credenciados que realizam
atendimento de urgência e
emergência, há o atendimento
emergencial domiciliar por
meio do SOS Salva Vidas Emer-
gências Médicas, que
disponibiliza ambulâncias e pro-
fissionais qualificados para
prestar o atendimento, 24 ho-
ras por dia.

Outro benefício oferecido
é o atendimento nos ambula-
tórios internos - médico e fisi-
oterápico. O ambulatório mé-
dico conta hoje com 25 pro-
fissionais em 14 especialida-
des, sem custo para as consul-
tas. Já no ambulatório de fisi-

oterapia são 10 profissionais
habilitados para a realização
de terapias cardiovasculares,
r e s p i r a t ó r i a s ,
osteomioarticulares e neuroló-
gicas, com cobertura de 10
sessões/mês. Tanto no ambu-
latório médico, quanto no de
fisioterapia os profissionais ha-
bilitados precisam comprovar,
além da formação na especia-
lidade em que atua, experiên-
cia mínima de dois anos.

As especialidades que hoje
atuam no ambulatório médico
são as seguintes: Alergologia
e Imunologia, Angiologia e Ci-
rurgia Vascular, Cancerologia,

Cardiologia, Cirurgia do Apa-
relho Digestivo, Clínica Médi-
ca, Dermatologia,
E n d o c r i n o l o g i a ,
Gastroenterologia, Ginecolo-
gia e Obstetrícia, Ortopedia e
T r a u m a t o l o g i a ,
Otorrinolaringologia, Pediatria
e Urologia.

Para saber maiores deta-
lhes do Plano, inclusive como
contratá-lo, quais os valores e
limites das mensalidades e co-
berturas, vá ao setor de aten-
dimento, localizado na sede
administrativa da Caapsml -
Avenida Duque de Caxias,
333, ou ligue (43) 3376-2568.

Conheça melhor o Plano de
Assistência à Saúde Caapsml

 No dia 11 de julho a
Caapsml promoveu, com
apoio do Hemocentro, a
Campanha de Doação de
Sangue e Medula Óssea.  A
ação contou com a presen-
ça do técnico da seleção de
Handbal l  da UNOPAR,
Giancarlos Ramirez e dos
atletas  Claúdio Lísias, Flá-
vio Montes e Diogo Henrique
de Souza, que além de par-
ticiparem da doação, cha-
maram a atenção das pes-
soas para a importância de
ser solidário e participar de
ações que valorizem e ga-
rantam a vida.

 De acordo com a asses-
so ra  de  Se rv i ço  Soc ia l ,
Ne i va  de  Cáss ia  V ie i ra
Sefrin , no período de inver-
no as doações de sangue
diminuem em 50%. "É indis-
pensável a realização de
ações como a da Caapsml
para atingir o número de
doações esperadas e, desta
forma, salvar vidas".

Junto com a coleta de
sangue foi realizada a coleta
de material para doação de
medula óssea. De acordo
com Neiva Sefrin, o trans-
plante de medula óssea é es-
perança de cura para muitos
portadores de leucemias e
algumas outras doenças do
sangue.  "Para o doador de

Campanha incentivou doação de sangue e medula óssea
Técnico da seleção de handball da Unopar participou da campanha junto com os atletas

Claúdio Lísias, Flávio Montes e Diogo Henrique de Souza

medula, a doação é apenas
um incômodo passageiro,
mas para o doente, é a dife-
rença entre a vida e a morte",
enfatiza Neiva Sefrin.

A meta da campanha tanto
para doação de sangue quanto
para medula óssea foi ultrapas-
sada, o que motiva a Caapsml
a realizar outras edições.

Atletas da equipe de handball da Unopar
incentivam a doação de sangue

Saúde promove campanha
para detectar HIV

Prossegue até o dia 15
de outubro, a Campanha "
Fique Sabendo", que tem
por objetivo a detecção pre-
coce do vírus HIV em 30
minutos. Ao todo dez Unida-
des Básicas de Saúde  (UBS)
e o Centro de Referência
Bruno Piancastelli - Alame-
da Manoel Ribas, nº 1- es-
tão realizando o teste rápi-
do. No total 25 mil exames
foram disponibilizados 25
mil exames para as unida-
des. As pessoas que tiverem
resultado positivo no teste,
serão encaminhadas para o
Centro de Referência onde
receberão o atendimento
necessário.

As UBS que vão realizar
o teste estão distribuídas por
regiões, sendo que na sul os
exames estarão disponíveis
na UBS União da Vitória; na
norte nas unidades João Paz
e Cabo Frio; na região oes-
te, UBS Alvorada e Santiago;
na leste, unidades de saúde
Lindóia e Armindo Guazzi;
no centro, UBS da vila Bra-
sil, CSU e Centro de Refe-
rência. Na área rural os tes-
tes estarão disponíveis na
UBS do distrito de Irerê. Já
no Centro de Referência, o
serviço estará disponível de
segunda a quinta-feira, das
8h às 14h e às sextas-feiras,
das 8h ao meio-dia.


