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Serviço social promove ações para servidores
Com o objetivo de aten-

der de forma integrada todos
os segurados da autarquia,
está funcionando desde no-
vembro, na sede da Caaspml,
a Assessoria de Serviço Soci-
al. A responsável pelo grupo,
a assessora de serviço social
Neiva Vieira Sefrin, contou
que o foco do trabalho está
na prevenção, inclusão, igual-
dade e valorização do servi-
dor público municipal e que
neste período já foram reali-
zadas diversas atividades que
incluiu a comemoração ao
Dia da Mulher, Dia do Meio
Ambiente, palestra sobre
fitoterapia ,entre outros traba-
lhos. Até o final do ano, mui-
tas ações ainda serão feitas (
veja cronograma).

A Assessoria de Serviço
Social conta as assistentes
sociais Jandira de Campos
Gerage, Sueli Galhardi e
Neiva Vieira Sefrin, além de
duas estagiários.

Contratação de empresa especializada amplia o atendimento e diminui as filas de espera
Com o objetivo de diminuir

gastos e dar mais agilidade nos
serviços oferecidos no ambula-
tório médico, a Caapsml con-
tratou, por licitação, a empresa
Ultraclin, que já colocou à dis-
posição dos segurados 12 es-
pecialidades e 20 profissionais,
podendo ser ampliado ainda
mais. As consultas podem ser
agendadas pelo telefone 3376-
2551 ou 3376-2552.

Segundo a diretora de Saú-
de, Esther  Jandre, o atual servi-
ço oferecido substitui o antigo
modelo , onde o ambulatório
era administrado pela autarquia
por meio de contratação de pro-
fissionais, pessoa física. "O re-
sultado desse método todos co-
nheciam: uma imensa fila de es-
pera na fisioterapia e a falta de
especialidades e profissionais no
ambulatório médico."

Atualmente o ambulatório
de fisioterapia conta com 10 pro-
fissionais que atendem, em mé-
dia, 100 pacientes/dia. Desde
quando foi implantado o aten-

A Caapsml está renovando os
credenciamentos dos prestadores de
serviço. A renovação atende a Lei Fe-
deral 8.666/93, que estabelece nor-
mas gerais de licitações e contratos
administrativos da União, Estados,
Distrito Federal e Municípios, como
determina o Tribunal de Contas. A di-
retora de Saúde da autarquia, Esther
Romero Jandre Barros explica que
através da apresentação de documen-
tos mais recentes, os profissionais já
credenciados estarão confirmando seu
interesse em permanecer prestando

serviço ao plano de saúde.
A diretora explica ainda que se-

rão renovados os serviços de hos-
p i ta i s ,  l abora tó r io s ,  c l í n i cas ,
fonoaudiologia, psicologia, odon-
tologia e fisioterapia. "Os médicos,
pessoa física, já estão regulares e
não precisarão apresentar novos
documentos. Algumas clínicas e la-
boratórios também já estão regu-
lares, bastando apenas a manuten-
ção das Certidões Negativas de
Débitos com o INSS, FGTS e Pre-
feitura Municipal", enfatiza.

Prestadores de serviço de saúde
são recredenciados

Por meio da resolução 167/2007 da
Agência Nacional de Saúde (ANS), os de-
mais planos tiveram que ampliar suas co-
berturas. O superintendente da Caapsml,
Eduardo Tolomeotti explica que das novas
obrigações, apesar da autarquia não ser
subordinado à ANS, já estavam sendo co-
bertos pelo plano de saúde, diversos servi-
ços, como é o caso das sessões de
fonoaudiologia que foi determinado 6 ses-
sões ao ano e a Caaspml já oferece  8
sessões ao mês. A exigência para
psicoterapia é de 12 sessões ao ano, a
autarquia já oferece 8 sessões ao mês.

Entre os novos serviços que os pla-
nos de saúde têm que disponibilizar e
que já eram  oferecidos pela Caapsml
está a acupuntura; internações para
procedimentos odontológicos; exames
laboratoriais de HIV e Hepatite B; im-
plante de geradores cardíacos;
hemoterapia ambulatorial; qui-
mioterapias  e radioterapias sem parti-
cipação; radiologia intervencionista;
cobertura ao acompanhante de idosos
e crianças; alimentação enteral e
parenteral além do plano odontológico
incluído no plano de saúde.

Caapsml já oferecia serviços que
agora são obrigatórios

dimento realizado por pessoa
jurídica, foram realizadas 39272
sessões (jan/2007 a 13/06/

2008). Para Esther, este modelo
é uma conquista pois agiliza o
tratamento, acaba com as filas

de espera, além de gerar eco-
nomia para os usuários, pois o
atendimento feito na sede da

própria Caapsml, de até 10 ses-
sões/mês, não tem co-participa-
ção e nem carência para uso.

Qualivida- grupo de aten-
ção a aposentados, este é o
nome do projeto desenvolvido
pela assessoria de Serviço So-
cial da Caapsml, desde o dia
7 de maio. O objetivo é pre-
servar a autonomia e qualida-
de de vida dos aposentados.
O grupo vai se reunir a cada
15 dias, das 9h às 11horas, na
sede administrativa da
autarquia.

Para a assessora de Ser-
viço Social ,Neiva de Cássia
Vieira Sefrin, os encontros vão
servir para trabalhar questões
sociais de representação sub-
jetivas, tais como felicidade,
bem estar, amor, prazer, reali-
zação pessoal, convivência fa-

miliar e comunitária, utilização
do tempo, modo e condições
de vida e de renda.

A programação das ati-
vidades do grupo incluirá pa-
lestras, exibição de filmes,
lazer,  relaxamento, passeios,
terapia comunitária, dinâmicas
de integração, atividades cul-
turais e físicas leves, além de
outras que surjam como pro-
posta do próprio grupo.

Os aposentados que
estiverem interessados em
participar do projeto poderão
se inscrever na assessoria de
Serviço Social pessoalmente
ou através do fone 3376-
2565 ou 3376 2530. Há va-
gas disponíveis.

No dia 7 de abril
é comemorado o  Dia
da Saúde. Para lem-
brar a data, a
Caaspml  reuniu ser-
vidores municipais
aposentados que pos-
suem plano de assis-
tência à saúde. As ati-
vidades foram realiza-
das no estacionamen-
to da autarquia, no
período da manhã,
com dinâmicas de
grupo, atividades físi-
cas leves com fisioterapeuta e
música para relaxar.

Após as atividades ao ar li-
vre, foi oferecido coffee break aos
participantes, com distribuição de

panfletos com dicas de saúde e
de como levar uma vida mais
saudável, além de distribuição de
sachês de ervas fitoterápicas.

Segundo Neiva Vieira

Aposentados participam
de Dia da Saúde

Projeto visa atenção
aos aposentados

Sefrin, Assessora de
Serviço Social, o ob-
jetivo do evento foi
chamar a atenção dos
aposentados para a
importância do auto-
conhecimento, da
auto-estima e também
da necessidade de
abandonar hábitos
nocivos à saúde, já
que segundo a Orga-
nização Mundial da
Saúde-OMS, as mu-
danças climáticas es-

tão piorando a situação de saú-
de das pessoas, sendo neces-
sário portanto, investir em pre-
venção de doenças e busca de
qualidade de vida.
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Só neste ano, o grupo já realizou atividades em áreas distintas, como educação e meio ambiente
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Saúde valoriza o uso de fitoterapia
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A Superintendência

Como todos servidores e
servidoras verificaram no de-
correr destes anos, a  Caapsml,
autarquia responsável por ge-
rir o fundo de previdência e o
plano de  saúde dos servido-
res municipais, entrou com o
pé direito no novo milênio!

Até 2001 a autarquia so-
fria várias dificuldades, entre
elas a financeira, já superada e
que será demonstrado em nos-
so próximo jornal. O plano de
saúde passava por um déficit
financeiro e atuarial que quase
o levou a fechar às portas, obri-
gando a administração atual da
autarquia a promover ações
admistrativas no intuito de sa-
nar estas questões. Hoje
estamos em outra fase, de olhar
para frente!Várias ações foram
tomadas, não cabendo aqui
espaço para divulgar todas,
mas vamos enfatizar algumas,
como por exemplo os ambula-
tórios médico e de fisioterapia
da autarquia, que além de me-
lhorar o atendimento, acabar
com as filas de espera,
disponibilizar novas especiali-
dades médicas, diminuir custos
para a autarquia e para o ser-
vidor, também possibilitaram
aos gestores da autarquia mai-
or tempo para planejar e pres-
tar um melhor atendimento ao
servidor e servidora, bem como
de sua família. E temos mais
pela frente: na licitação do am-
bulatório médico, recentemen-
te feita, teremos logo mais ou-
tros serviços disponibilizados no
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Mobilizar as pessoas para
refletir sobre a importância da
preservação do meio ambien-
te. Este foi um dos principais
objetivos do evento "Nada se
joga, tudo se recicla", promo-
vido pela Caapsml, no dia 5
de junho, quando é comemo-
rado o Dia Mundial do Meio
Ambiente e Ecologia.

O evento contou com vá-
rias atividades. Segundo a
Gestora Social, Sueli Galhardi,
a idéia foi mostrar que  a qua-
lidade de vida está diretamen-
te relacionada com o ambien-
te em que se vive. "Criar cons-
ciência coletiva para o proble-
ma e a necessidade de mudar
comportamentos, é um desa-
fio. Mas podemos começar
pela sensibilização de peque-
nos grupos, que com novas
posturas individuais poderão
contribuir para a preservação
do meio ambiente", ressaltou.

A programação incluiu
taishishuan , com a professora
Érica Chiu, um  workshop e ofi-
cina de Reciclagem de Materi-
ais com a artesã Nanci Fátima
Carmargo Senner . Também foi
realizada a  palestra "Um com-
promisso com o Planeta Terra.
Como podemos Colaborar?"
com o  ambientalista José Luiz
Pascual Filho, oficina de Apro-
veitamento de Alimentos: "Coi-
sas de Milho", com a culinarista
Ofélia Moreno, autora dos li-
vros Receitas de receitas e Re-
ceitas para a felicidade, pales-
tra com o tema "Alimentos me-
dicinais", com o engenheiro
agrônomo Guilherme
Casagrande Junior. O
endocrinologista Vitor Hugo
encerrou a programação com
a palestra "A obesidade como
conseqüência do meio em que
vivemos".

O evento envolveu  servi-
dores públicos municipais e co-
munidade em geral.

Evento voltado para servidores e também para a
comunidade em geral debateu vários temas como 
preservação ambiental, saúde e qualidade de vida

Com o objetivo de disse-
minar conhecimentos na área
de plantas medicinais,
fitoterápicos e alimentos funci-
onais, que garantam qualida-
de de vida aos servidores pú-
blicos municipais, a Caapsml,
deu início à implantação do
Projeto "Cultivando Saúde",
desenvolvido pelo engenheiro
agrônomo da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura e Abaste-
cimento (SMAA), Guilherme
Casanova Júnior.

O projeto visa a criação de
um horto de plantas medicinais
e fitoterápicos, com
conscientização dos servidores
públicos municipais na preven-
ção de doenças através da as-
sociação de trabalho educativo
com uso de fitoterápicos, ali-
mentos funcionais e mudanças

de hábitos noci-
vos à saúde.

O horto já
foi iniciado com
canteiros locali-
zados nos fun-
dos do terreno
do prédio da
Caapsml. Foi
também realiza-
da palestra so-
bre alimentos
funcionais e sua
utilização ade-
quada, além de
distribuição de
s a c h ê s
fitoterápicos em
diversos eventos
realizados.

O projeto terá continuida-
de durante o ano, com o plan-
tio e manutenção do horto,

palestras sobre plantas medici-
nais e sua eficácia em trata-
mentos de saúde e prevenção,

Projeto amplia opções de conhecimento para qualidade de vida; poder de cura de
produtos fitoterápicos é refletido em palestra

cultivo, colhei-
ta, secagem e
armazenagem
de fitoterápicos.

De acordo
com o enge-
nheiro agrôno-
mo Guilherme
Casanova, "o
projeto foi ide-
alizado para
funcionamento
pe rmanen te ,
para que o cul-
tivo de plantas
medicinais seja
adotado por to-
dos os servido-
res públicos
m u n i c i p a i s ,

passando a ser o uso destes,
um hábito saudável a ser inte-
grado à vida destas pessoas".

Para a assistente social
Jandira Gerage, que compõe
a equipe da Assessoria de Ser-
viço Social da Caapsml, a im-
portância de um trabalho como
este está em proporcionar ao
servidor público municipal um
leque de opções para a
melhoria da qualidade de vida.
Ela enfatiza que a fitoterapia
entra neste contexto como uma
opção de baixo custo e viável,
além de sua aceitação ser cres-
cente entre o público que vem
participando das palestras. Para
Jandira, a cada palestra reali-
zada, ela aprende mais sobre
o poder da cura através de
fitoterápicos, as propriedades
benéficas de cada alimento
natural para nosso organismo
e a importância de aprender-
mos novas informações.

No dia 7 de março- sexta
feira, véspera da comemora-
ção do Dia Internacional da
Mulher,  a  Caapsml promo-
veu diversas atividades volta-
das para  servidoras munici-
pais, com o objetivo de  valo-
rizar as mulheres servidoras
públicas municipais.

Foi realizada palestra
com o agrônomo e especia-
lista em fitoterapia da Secre-
taria Municipal de Agricultu-
ra, Guilherme Casanova, so-
bre alimentação natural, ten-
são pré-menstrual (TPM) e o

uso da fitoterapia -cura por
meio das plantas- para a
qualidade de vida, seguida
de "coffee break", distribuição
de rosas, exposição de fotos
das servidoras municipais e
exposição de esculturas.

A Assessora de Serviço
Social Neiva Vieira Sefrin res-

Servidoras comemoraram
Dia Internacional da Mulher

Após o recadastramento
previdenciário,realizado de ju-
lho a outubro de 2007,  foi
possível à Caapsml identificar
que há entre seus segurados,
analfabetos. Há 39 aposenta-
dos e 168 pensionistas que
não sabem ler e escrever, sen-
do em sua maioria mulheres.
Com base nestes dados , a
autarquia estruturou o Progra-
ma "Educar para a Igualdade",
que tem por objetivo desen-
volver ciclos de discussão so-
bre a inclusão.

Segundo a assessora de
Serviço Social da Caapsml,
Neiva Vieira Sefrin, é neces-
sário pensar nestes servidores
analfabetos e criar possibili-
dades de melhorar a qualida-
de de vida deles. Para isso,
antes é preciso promover a
sensibilização das pessoas
para este problema.

Neiva contou que serão
desenvolvidos ciclos de dis-
cussão sobre inclusão."Para
este ano estão previstos oito

ciclos 'Educar para a Igualda-
de', através do desenvolvi-
mento de debates e oficinas
de sensibilização além de pro-
jetos de inclusão e acompa-
nhamento."

A inclusão educacional foi
o tema do I Ciclo Educar para
a Igualdade, realizado no dia
28 de abril. Nele foi feita uma
sensibilização dos servidores
municipais da  Caapsml so-
bre a existência desta deman-
da e da necessidade de ações
que oportunizem aos  aposen-
tados e pensionistas, criar ou
aumentar sua independência
e autonomia.

A assessora disse que a
próxima etapa do projeto é a
realização de visitas domicilia-
res com o intuito de levantar o
perfil sócio econômico desta
demanda, além das condições
de saúde e de motivação para
posteriormente estruturar ações
de inclusão educacional dos
mesmos e o trabalho de acom-
panhamento.

Educação e inclusão são
temas de ciclos de estudos

EDITORIAL

Evento buscou
valorizar as
mulheres;

proposta é que
novos trabalhos
de valorização

sejam realizados

saltou que o evento foi apre-
ciado por muitas servidoras
públicas municipais, que so-
licitaram a continuidade des-
tes eventos de valorização do
servidor público municipal, o
que reflete na qualidade do
atendimento prestado ao ci-
dadão londrinense.
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Elsa Caldeira
Colaboração

ambulatório da Caapsml,
como coleta de exames diver-
sos e outros procedimentos
médicos que não necessitam de
um hospital de maior comple-
xidade.

Até agora falamos de ser-
viços prestados aos segurados
da autarquia, mas na gestão
também temos avanços. O
Setor de Serviço Social trouxe
a centralização das campa-
nhas e demais ações de pre-
venção da saúde para a pau-
ta cotidiana da autarquia, dei-
xando atividades isoladas em
apenas alguns meses do ano
e passando a realizar um pro-
jeto integrado entre todas as
diretorias, o ano todo, com o
objetivo de prevenir, ou seja,
abrindo portas para o traba-
lho de medicina preventiva.

Para fechar este ciclo, ain-
da na gestão, podemos citar que
logo mais teremos uma licitação
de software de gestão para o
plano de saúde da autarquia, o
que possibilitará maior controle
em seus custos bem como
monitoramentos mais precisos
de sua massa, também em
disponibilizar aos segurados e
credenciados a serviços pela
internet, como a emissão de
guias. Tudo com o objetivo de
melhorar nosso trabalho cotidi-
ano e, principalmente, aumen-
tar a transparência de onde vem
e para onde vão os recursos fi-
nanceiros empregados nos fun-
dos da autarquia.


