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Setor de fisioterapia amplia atendimento

A partir de janeiro, servico serd prestado na sede da Caapmsl por uma empresa; medida
vai gerar economia e acabar com a fila de espera

Programa qualifica
servidores municipais

Ao todo sao 41 servidores da Caapsml e da Cama-
ra de vereadores; diploma serd emitido pela
Universidade Federal do Parand

A partir de janeiro, o servico
de fisioterapia da Caapsml seré
realizado por uma empresa que
vai substituir as pessoas fisicas
que fazem o trabalho atualmen-
te. Com o obijetivo de diminuir
gastos foi realizada licitacéo e
uma empresa passard a prestar
servicos na sede da Caapsml. "O
custo do procedimento serd me-
nor o que significa mais uma
medida para equacionar o pla-
no de satde. A empresa contra-
tada serd paga pela sessdo fisi-
oferépica, efetivamente, realiza-
da", explicou o diretor de Satde,
Jodo Carlos Barbosa Perez.

Além da economia, a me-
dida servird para acabar com
a fila de espera que hoje tem
90 pessoas e o servico, que fun-
ciona das 7h30 as 13h30, serd
estendido até as 17h30. "Além
de acabarmos com afila de es-
pera, nossa meta é que os ser-
vidores que fazem fisioterapia
fora da Caapsml venham para

A Caapmsl comemorou
50 anos no dia 14 de no-
vembro. Na solenidade de
comemoragdo que reuniu ex
superintendentes, foi lanca-
do pela Sercomtel o cartdo
telefénico sobre o tema. O
cartdo foi entregue pelo su-
perintendente da autarquia,
Gabriel Ribeiro de Campos
ao superintendente da
Caapsml, Eduardo Tolomeoti
Leia mais detalhes sobre a
programacéo de aniversario
na pdgina 3.

o ambulatério, j& que o custo
para o usudrio é zero."

De acordo com a licitagéo,
cada fisioterapeuta poderé aten-
der trés pessoas por hora na es-
pecialidade ortopédica e a em-
presa vencedora da licitagéo
deve contratar profissionais com,

no minimo, dois anos de expe-
riéncia. O economista Cézar
Henrique Ramos explicou que
a perspectiva é que a medida
gere 27% de economia ao més.
A empresa contratada vai re-
ceber R$ 6,25 por sesséo, in-
dependente do procedimento.

Todas as quintas-feiras, no
periodo da manhéa, 32 servi-
dores da Caapsml e nove da
Camara de Vereadores se red-
nem, no auditério da
autarquia, para participar do
curso pés-médio Técnico em
Gestdo Publica. Eles partici-
pam do Programa de Qualifi-
cacéo de Servidores Municipais
e véo receber o diploma emiti-
do pela Universidade Federal
do Parand (UFPR), parceira e
promotora do curso.

O curso tem duracéo de
dois anos e é realizado na mo-
dalidade de ensino a distancia
(EAD). O contetdo do curso
inclui a estrutura dos poderes
pUblicos; a hierarquia dos se-
tores pUblicos; o processo, ela-
boracdo e execucéo dos pla-
nejamentos politicos e econd-
micos da administragéo publi-
ca e os processos de
aplicabilidade da legislacéo.

Entre os alunos ha servido-
res formados em Direito, Eco-
nomia, Administracdo e Con-
tabilidade, além de profissio-
nais sem ensino superior. O
Unico requisito exigido foi o
ensino médio completo. A téc-
nica em gestdo publica
Roséngela Maria Cebulski

Yagunuma disse que estd gos-
tando do curso. "Estou fazen-
do para adquirir mais conhe-
cimento. H& muitas questdes
que a gente trabalha, mas néo
sabe explicar a parte técnica.

Ovutro fator positivo, con-
forme os participantes, é a
interacdo com os colegas.
Para a agente de gestdo puU-
blica Josenéia Ramos de Pro-
enca, o curso é muito bom e
é uma oportunidade para
aprofundar o conhecimento
em administracdo publica.
"No comeco achei meio difi-
cil, por ndo ser em sala de
aula mesmo, mas agora acos-
tumei e considero étimo, prin-
cipalmente, as nogées de ad-
ministracéo publica."

O economista Cezar
Henrique Ramos disse con-
cordar com as colegas de es-
tudo e explicou que o curso
d& uma nogéo geral da ad-
ministracé@o publica. Ele afir-
MOou que O Curso agrega co-
nhecimento e permite com-
preender a dinédmica do que
se faz no servigo pUblico. O
programa de capacitagdo é
resultado de um convénio
entre o governo estadual e a
Prefeitura de Londrina.
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Momento importante

Mais um ano se encerra e

chegamos a este momento im-
portante que é o Natal. O ca-
lenddrio anual nGo delimita o
inicio nem o fim do ano ao
Natal, mas sabemos que esta
data marca o comego de uma
nova era na histéria da huma-
nidade com o nascimento de
Cristo, que ao passar por aqui
deixou profundas licées, refle-
x6es e escolhas a serem feitas
por nés para termos um novo
mundo, cheio de solidarieda-
de e justica para todos. E nes-
te clima que estamos terminan-
do o ano e com ele celebran-
do o cinquentendrio da
Caapsml junto aos servidores
municipais de Londrina!
Nesta edicdo do Jornal
Caapsml, vocé vai conferir v4-
rias matérias. Destaco as ob-

servagées do atudrio do Pla-
no de Sadde da autarquia Luiz
Fernando, que ressalta o bom
momento da sadde financeira
do Plano de Sadde. Esta situ-
ago ndo veio por acaso, é fru-
to de muito esforco por parte
da administragéo e dos técni-
cos da Caapsml que se debru-
caram no compromisso de re-
alizar mudangas administrati-
vas que permitissem mais eco-
nomia para que chegdssemos
até aqui. Com certeza, dos
seus 50 anos, esta é a melhor
situagdo financeira do Plano
de Saitde dos servidores mu-
nicipais de Londrina!

Com o clima de Natal, va-
mos juntos celebrar este mo-
mento e desejar que o préxi-
mo ano seja melhor ainda e
que possamos realizar nossos
projetos individuais e coletivos,
sempre na certeza de que
estamos praticando  os
ensinamento de Cristo: justica,
solidariedade e paz, para fo-
dos. Um Feliz Natal e um 2007
cheio de realizacées para vocé
e sua familia.

Eduardo Tolomeotti
Superintendente da Caapsml
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Campanha previne o cancer de prostata

Palestras reuniram cerca de 160 pessoas durante a campanha;
520 segurados foram atendidos e exames detectaram
alteracédo em 12 homens

A 3¢ Campanha de Preven-
céo do Céncer de Préstata da
Caapsml, realizada em outubro
deste ano, atendeu 520 homens,
com idade superior a 45 anos.
Destes 484 fizeram os exames
preventivos gratuitamente e 12
segurados apresentaram alguma
alteracé@o sendo encaminhados
para um especialista, que deve
solicitar exames complementares.

Um dos organizadores da
campanha José Carlos Lamberti
avaliou o trabalho de forma po-
sitiva. Ele afirmou que o Plano
de Satde tem 1.388 homens se-
gurados, mas muitos ainda tém
vergonha de fazer alguns exa-
mes [como o do toque] ou jé fa-
zem acompanhamento com ou-
tros médicos. Ele disse que a
Caapsml encaminhou convites
para todos os segurados. "O con-
vite reforcava a importancia da
prevencdo, porque, hoje, o can-
cer de préstata é a segunda mai-
or causa de morte provocada
por cancer."

Por meio da campanha, os
homens fizeram exames de san-
gue Antigeno Prostdtico Especi-

Elogios e sugestoes

A caixa de sugestoes e
reclamagdes, que fica no
sagudo da Caapsml, rece-
beu em 10 meses, 131 for-
muldrios respondidos. Des-
tes 50 demonstram satisfa-
c&o com o servico prestado
pela autarquia e nos demais
os usudrios apresentam su-
gestoes e reclamacoes.

No quesito reclamacéo,
os usudrios demonstraram
mais desconfentamento com
a demora na emisséo de gui-
as. Para solucionar o proble-
ma, a Diretoria de Satde in-
forma que novos atendentes
serdo colocados no sefor e
pede que as pessoas conti-
nuem dando suas sugestdes
para a melhoria constante no
servico prestado.

fico (PSA), que detecta a possi-
bilidade de desenvolvimento de
tumores. "Se o exame detectar al-
guma irregularidade, o pacien-
te é chamado para fazer uma
consulta com um médico espe-
cialista para realizar outros exa-
mes", afirmou Lamberti.

Na noite de lancamento da
campanha foram realizadas
trés palestras. O urologista
Roberto Kiyonori Matsumoto

Palestra abre campanha preventiva contra cancer de préstata

ministrou a palestra "Céncer de
préstata e sexualidade mascu-
lina". A ginecologista Nelly
Nabut abordou "Menopausa e
sexualidade feminina"; e a
cardiologista Luciane Cazarin
falou sobre "Satde
cardiovascular na terceira ida-
de". "Compareceram nas pales-
tras cerca de 160 pessoas que
puderam esclarecer suas ddvi-
das", informou Lamberti.

Servidores elegem novo Conselho

Em eleicGo realizada no dia 15 de dezembro,
foram escolhidos os novos membros do Conselho
Administrativo da Caapsml.

Eles vdo representar os servidores no triénio
2007/2009.

Conheca os novos conselheiros

Arleide Gomes de Faria Cunha

José Antonio Alegro
Paulo Anchieta da Silva

Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Efetivo

Representantes dos segurados inativos:

Tania Regina Aidar
Celeida de Souza Castro

Membro Efetivo
Membro Suplente

Representantes dos segurados,
servidores da CAAPSML:

Joseneia Ramos de Proenca

Membro Efetivo

Rosangela Maria Cebulski Yaguinuma Membro Suplente
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Caapsml comemora o cinquentendrio

Solenidade lembrou ex-superintendentes; prevencédo é o foco das comemoracées dos 50 anos da autarquia

No dia 14 de novembro a
Caapsml completou 50 anos de
prestacdo de servicos ao servi-
dor publico municipal. Para
marcar a data, foi realizada uma
cerimbnia que contou com a
bencéo do frei Bernardo Felippe,
a presenca de ex-superintenden-
tes, funciondrios, imprensa, re-
presentantes do poder pUblico
e o coral da Sercomtel.

Na ocasidéio também foi inau-
gurado o painel de fotos dos su-
perintendentes que passaram pela
autarquia. De acordo com o atu-
al superintendente, Eduardo
Tolomeotti, foi uma forma de res-
gatar a histéria e valorizar todos
aqueles que trabalharam nos 50
anos para oferecer ao servidor um
atendimento de qualidade em
satde e previdéncia.

As comemoracdes do
cinqUentendrio fambém tiveram
o lancamento do cartéo telefs-
nico da Sercomtel e o selo pos-
tal dos Correios alusivo & data.
Adirecéo da autarquia também
elaborou um folder comemora-
tivo, canetas e botons produzi-
dos para o evento.

Além dos superintendentes,
foi homenageado também o ser-
vidor que trabalha hé mais tem-
po na Caapsml. José Carlos
Lamberti comecou na autarquia
h& 36 anos e a assistente social
Jandira de Campos Mendes
Gerage, servidora que atua ha
menos tempo. Ela passou a infe-
grar o quadro de funciondrios em
fevereiro de 2006. Lamberti res-
saltou a importéncia em fazer
parte da histéria e enfatizou are-
levancia do servico prestado nes-
ses 50 anos de histéria.

Na opini@o do atual supe-
rinfendente da autarquia, Eduar-
do Tolomeotti, este momento é
mesmo para comemorar, |4 que
a Caapsml vive a melhor fase na
satde financeira da histéria da
autarquia. "O prefeito Nedson
herdou das gestées anteriores da
Caapsml um rombo na previdén-
cia e um plano de sadde deficita-
rio. Com uma politica responsd-
vel honrou os compromissos com
os planos e foram tomadas vari-
as medidas administrativas que

-
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Aniversdrio da Caapsml é marcado por solenidade que

contou com a presenca de funciondrios,

autoridades e...

dos pelo trabalho realizado

colocaram em ordem a sadde fi-
nanceira da autarquia’, afirmou.

Palestras

A comemoragéo seguiu no dia
14 de novembro, a partir das
10h30, no auditério da Caapsml,
com a palestra da cardiologista
Luciane Cazarin com o tema "Do-
encas do coracéo: Hipertenséo
Arterial, Dislipidemia e Infarto". Na
sexta-feira, dia 17, a programa-
¢&o seguiu com a palestra "Obe-
sidade: conseqiéncias e preven-
60", com a nutréloga Denise Kley
e afisioterapeuta Renata Aparecida
Bisceglia, a partir das 8h30. Apds
a palestra, os participantes fizeram
uma caminhada nas proximida-
des da Caapsml.

No dia 23, foi realizada a pa-
lestra sobre "Plantas Medicinais",
com o engenheiro agrénomo e es-
pecialista em plantas medicinais,
Guilherme Casanova Junior; no dia
24, foi debatido o tema "Alimenta-
cao Saudavel', proferida por Maria
Inez Passini Lima, e a Gltima, no dia
29, teve como tema a "Violéncia Do-
méstica", com o terapeuta familiar,
Renato Mikio Moriya.

Eles foram homenagea-
frente & autarquia.

Tolomeotti explicou que o
foco das comemoracées dos 50
anos foi a prevencéo, por isso,
foram realizadas uma série de
palestras para qualidade de
vida e satde do segurado.
Conforme ele, séo politicas da
atual administracéo as campa-
nhas de prevencéo. Jé foi rea-
lizada a campanha de preven-
céo do céncer de préstata e,
no préximo ano, serd
deflagrada a campanha de
prevencdo de céncer gineco-
|6gico e de mama.

A merendeira Maria das Gra-
cas de Paula Campos participou das
palestras e defendeu que deveria ter
mais vezes. "Eu acho que deveria
ter, pelo menos, uma vez por més.
Foi muito bom, gostei da caminha-
da, seria bom caminharjunto, pelo
menos, uma vez por més."

O servidor aposentado
Noémio Nunes Pereira disse que
considerou a iniciativa da
Caapsml importante. "E muito
bom, queria que fivesse sempre.
Gostei de todas as palestras e
quem ndo veio estd perdendo de
aprender”, enfatizou.

Alimento sauddvel garante
qualidade de vida

Uma das palestras rea-
lizadas durante a programa-
¢Go do aniversdrio dos 50
anos da Caapsml teve como
tema "Alimentacéo saudd-
vel", com a economista do-
méstica e servidora da Se-
cretaria Municipal de Agri-
cultura, Maria Inez Passini
Lima. Ela forneceu orienta-
cbes sobre

soa que se alimenta mal,
além de prejudicar a prépria
saude, se tiver filhos, ainda
passa hdbitos alimentares
ndo sauddveis para eles."

A economista doméstica
defendeu que palestras como
essa deveriam ser realizadas mais
vezes porque servem para que
as pessoas se conscientizem e

aprendam a pre-

como ter uma
alimentacéo
saudavel, esti-
mulou a incor-
poracéo das
fibras na ali-

Alimentacdo dos pais
serve de exemplo

para os filhos

venir doencas.
"Melhor prevenir
do que cuidar
das doencas."
Os partici-
pantes, além

mentacdo, as-
sim como das verduras e fru-
tas.

Maria Inez disse que a
era da industrializacéo e o
pouco tempo das pessoas
para preparar os alimentos
fazem com que muitos co-
mam mal, mas ressaltou que
isso deve mudar. "Uma pes-

Receita

Arroz colorido

V> kg de arroz

3 cenouras

2 beterrabas

1 prato de folhas de cenoura e
beterraba

2 colheres de leo

1 cebola

alho, sal

Refogue o arroz com a cebo-
la, o alho e o sal. Deixe co-
zinhar e reserve. Cozinhe em
separado a cenoura, as be-
terrabas e faca um refogado
com as folhas. Divida o ar-
roz em trés partes e misture
numa delas as cenouras ra-
ladas, noutra as beterrabas
amassadas e por Cltimo as
folhas refogadas. Coloque
numa forma de pudim,
desenforme num prato de for-
ta e enfeite a gosto.

de aprender
como ter uma alimentagéo
sauddvel, ainda experimen-
taram um bolo feito com cas-
ca de banana e levaram
para casa uma apostila, da
Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Abastecimento,
com receitas de aproveita-
mento de legumes e frutas.

saudavel

Bolo de banana com cascas
4 ovos

4 bananas maduras (lavar e uti-
lizar com a casca)

1 xicara (chd) de 6leo

2 xicaras (chd) de farinha
de rosca

1 2 xicara (chd) de actcar

1 colher (sopa)de fermento
em pd

Unte e enfarinhe uma as-
sadeira retangular média.
Bata no liquidificador as
bananas cortadas, os ovos
e o 6leo. Numa vasilha
coloque a farinha de péo,
o aglcar e o fermento em
pé. Misture. Coloque os li-
quidos por cima. Mexa até
misturar bem. Asse por cer-
ca de 30 minutos. Quando
pronto, polvilhar com ca-
nela e actcar.
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Autarquia participa de censo previdencidrio

Todos os servidores municipais ativos e inativos vdo participar de censo
no préximo ano, durante os meses de abril e maio

Nos meses de abril e maio
do préximo ano, a Caapsml vai
realizar um censo previdencidrio
que deverd abranger todos os ser-
vidores municipais ativos, inati-
vos e pensionistas. Para plane-
jar e organizar o censo, repre-
sentantes da autarquia parficipa-
ram de reunido do Programa de
Apoio & Reforma dos Sistemas
Municipais de Previdéncia
(PREVMunicipios), nos dias 30
de novembro e 1° de novembro,
em Séo Paulo, capital.

Conforme o superintendente
da Caapsml, Eduardo Tolomeott,
o PREVMunicipios é um progra-
ma do governo federal, realizado
pelo Ministério da Previdéncia So-

cial com o objetivo de reestruturar,
complementar e atualizar o siste-
ma de cadastro previdencidrio dos
regimes préprios de previdéncia
social dos municipios.

Londrina j& aderiu ao pro-
grama, do qual participam 28
municipios brasileiros. Londrina
¢ a Unica cidade do sul do pafs,
a excecéo da capital, que estd
participando do programa. "Va-
mos ter atualizados os dados de
mais de 8 mil servidores ativos,
aposentados e pensionistas”,
apontou Tolomeotti.

De acordo com o superin-
tendente, o PREVMunicipios,
com recursos do ministério, pro-
porciona a contratac@o de con-

sultores, fornecimento de assis-
téncia técnica ao programa de
previdéncia, aquisicéo de
hardware e  softwares,
capacitagdo de técnicos e
implementacéo de médulos do
Sistema Integrado de Informa-
coes Previdencidrias (Siprev).
'O censo, que serd realizado
em todas as cidades envolvidas
no programa, vai dar informa-
cbes gerais do sistema de previ-
déncia municipal. Isso é impor-
tante porque com as mudancas
nos planos de beneficios e de
custeio infroduzidas pela reforma
da Previdéncia tem de haver um
esforco de adaptacéo e moderni-
zacdo comum dos diversos ér-

géos das trés esferas de governo
[Uni@o, estados e municipios]
para que ocorra um impacto po-
sitivo nas contas previdencidrias',
definiu Tolomeoti.

Adirefora de Previdéncia da
autarquia, Valéria Carvalho, que
participou da reunido junto com
o superintendente, afirmou que
o Sistema Integrado de Informa-
coes Previdencidrias (Siprev) vai
possibilitar a Londrina estar
conectada on-line com o minis-
tério, além de proporcionar um
banco de dados mais consisten-
te, com informacées seguras e
atualizadas més a més.

Em breve a Caapsml vai
divulgar, no site

www.caapsml.com.br, além de
outros meios, as datas, os lo-
cais e os documentos neces-
sdrios para a participagdo dos
servidores no recadastramento,
que serd obrigatéria. Serdo cri-
ados postos de atendimento na
cidade, equipados com estru-
tura necessdria para agilizar o
trabalho. Por meio do
PREVMunicipios, a Caapsml
i& conseguiu seis computado-
res que totalizam R$
27.857,88 e um servidor de
rede, no valor de RS
26.459,10. O material serd
utilizado na modernizacéo e
estruturacdo da diretoria de
Previdéncia.

Aos 50 anos Caapsml garante estabilidade financeira

Populacdo concentrada, autogestdo e promocdo de campanhas preventivas sGo
as caracteristicas que diferenciam o plano de sadde

A atual situacéo financeira
do Plano de Satde da Caapsml
é estavel. A afirmacéo é do atu-
ario Luis Fernando Vendramini.
Ele explicou que as alteracées
promovidas no custeio em 2006,
forma de cobranca de mensali-
dades, foram eficientes e conse-
guiram manter a variacdo dos
custos abaixo dos valores das
demais operadoras de mercado
e até das autogestées - planos
sem fins lucrativos. Neste ano
foram repassados os aumentos
de precos aos prestadores de ser-
vico, como a adicdo da CBHPM
e de reajustes nas didrias e faxas
hospitalares.

Atualmente, cerca de 2,5
milhées de pessoas pagam men-
salidades a diversos planos de
salde assessorados por
Vendramini. Ao comparar o pla-
no de satde da Caapsml com
outros planos, ele afirmou que a

autarquia estd muito bem, por-
que tem uma boa gestdo de ris-
co e valores de mensalidade in-
feriores aos demais planos no
mercado. "O fato de ter uma
populacéo concentrada em um
determinado local, ser uma enti-
dade de autogestéo e com pro-
gramas préprios de atencdo &
saude, elaborados para seus
beneficidrios, constituem seus
principais diferenciais de merca-
do."

Vendramini chamou a aten-
¢@o para o fato de que os pla-
nos de satde tém indices anuais
de reajustes que s@o superiores
aos indices de inflag@o. Isso se
deve a uma série de fatores, como
o envelhecimento da populacéo
beneficidria. Nos célculos
atuariais que séo realizados, es-
ses fatores s@o levados em con-
ta. A adogdo, em 2006, de ta-
belas de mensalidades com va-

lores crescentes por faixa etéria
contribuiu para o
equacionamento do risco.

"Pudemos observar um au-
mento de beneficidrios na faixa
etdria mais jovem (até 18 anos)
o que é muito positivo para o
plano. Entendo que problemas
financeiros ocorrerdo caso ndo
sejam aplicados os reajustes ne-
cessdrios, nem tomadas as de-
vidas medidas administrativas,
mas n&o vislumbro maiores
problemas financeiros para o
plano de sadde da Caapsml
para 2007", explicou o atudrio.
Ele enfatizou que o plano de
satde da Caapsml funciona na
modalidade de autogestdo e
néo gera lucro. "lIsso faz com
que consiga precos melhores
junto aos prestadores de servi-
co e valores menores das men-
salidades para os servidores",
comentou.

Riscos possiveis

Para  Vendramini, o
gerenciamento dos riscos em um
plano de sadde tem de ser dia-
rio. De um momento para o ou-
fro podem aparecer as mais va-
riadas situaces. "E importante
frisar que néo basta ter um cdl-
culo atuarial, um plano de cus-
teio equilibrado e um nivel mi-
nimo de reserva financeira para
se precaver desses riscos. Isfo é
fundamental, mas hé necessida-
de que os servidores e seus de-
pendentes adotem uma postura
preventiva perante a sua prépria
satde". Segundo o atudrio é ne-
cessdrio que as pessoas adqui-
ram hdébitos saudéveis, que além
de melhorar a qualidade de vida,
v@o gerar menos custos para o
plano de satde e para o proé-
prio usudrio.

Na ¢ltima avaliacéo reali-

zadda, o atudrio identificou a ne-
cessidade de reajuste para todas
as categorias: titulares, depen-
dentes diretos e indiretos. Os
6rgdos de administracdo da
Caapsml optaram, para 2007,
manter a metodologia adotada
em anos anteriores, de aplicar o
reajuste necessdrio para os de-
pendentes indiretos, a fim de
ajustar as mensalidades aos cus-
tos efetivos desta categoria.

O Conselho Administrati-
vo optou por néo reajustar os
valores dos titulares e dos de-
pendentes diretos, "Estimamos
que, em 2007, o plano de sav-
de da Caapsml apresentard
um déficit de 3,77%. Caso a
Caapsml néo consiga, através
das acdes gerenciais planeja-
das, reduzir os custos espera-
dos para o préximo ano, o re-
ajuste para 2008 poderd ser
agravado."



