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Justica garante readequacao do plano de satide

Novos valores permitem ajustar os custos e beneficios,; cobranca por idade ja € usada por outros planos

A CaixadeAssisténcia, Apo-
sentadoriae Pensdes dos Servido-
res Municipais de Londrina
(Caapsml) conseguiu derrubar a
liminar que suspendiaas mudan-
casnosvaloresdo Plano de Salide
daautarquia. No Ultimo dia29 de
margo, o presidentedo Tribuna de
Justica do Parand, o
desembargador Tadeu Marino
LoyolaCosta, deferiu o pedido de
suspensdo daliminar concedidaao
Sindicato dos Servidores Piblicos
Municipais(Sindserv), peojuizda
72VaraCivel, José Cichoki Neto.

Conforme o despacho do
desembargador, aliminar emfavor
do Sindserv "ndo autoriza a
retroacdo em prejuizo dasituacdo
contratual dossegurados, jaqueos
novosval oresdas contribuigdesvi-
goram para o futuro e ndo parao
passado”. O desembargador ainda
diz que"aprincipio, néo é viavel
sustentar juridicamente que 0 segu-
rado tenhaumaespéciededireito
adquirido aum determinado valor
decontribuicgo, queimpecadtera:
¢o por lei nova, quando varidveis
0s custos de manutengéo do plano
desalideao longo do tempo”. Ele
andaafirmou em seu despachoque
€semrazao adecisao dojuiz José
Cichoki Neto em virtude dequeo
regjuste do plano proposto pela
Caagpsml néo aentacontraaordem
econdmicaeao interesse publico,
conforme citado pelo magistrado
londrinense.

Conforme Eduerdo Tolomextti,

superintendente  da
Cagpaml, oprguizoentrea
detadaliminar conssguida
pdosndicatoaéomomatto
€deR$160mil. A Cagpaml
esudajuridicamentequem
va arcar com o prejuizo.
“ComadedsoconsgLida
em Curitiba, vamos
rescuilibrar oggemd’, dir-
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paraoutros planos
maisbaratosecon-
= quistar aquelesque
aindando possuem
plano de salde.
"Osestudostécni-
cos demonstram
queaférmulaado-
tadadeixaraopla-
No maiscompetiti-

mouosUpaintendente VO, passando aser

O impasse come- maisjusto com 0s
cou gpGso Sindserv ndo : - : — ] Seus associados,
aceitar osnovosvalores  Plano disponibilizamais de 600 medicos e 300dentistas .y, relagio asua
cobradospelaautarquia participacdonovar

,que passaram avigorar emjaneiro
deste ano. Conforme o diretor de
Salde da Caapsml Jodo Carlos
Perez, osvaloresdo plano desalide
foram readequadosnofinal do ano
passado, conforme planilhade cus-
to apresentada pelo atuario. A
metodologiadefaixaetariatambém
é utilizada pelos outros planos de
salide (vglabox comvaoresauas).
"A mensdidadevariade R$ 36,95
[para dependentes de zero a 18
anos] aR$ 118,90 [paraservidor ou
dependente com 59 anosoumaig]”,
explicou. Emrelagdo ao plano an-
terior, independentemente daida-
de, cadaservidor (titular) pagava
R$ 60,00 de mensalidade.

FAIXAETARIA

Odiretor daCaapsml afirmou
queamensalidade por faixaetéria
€mesmo um dosmaiores atrativos
do plano desalide daautarquia. Um
titular ou dependentedireto nafaixa
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Conselho Saude
Entendaporque o Conselho Sailbaoquesdoe
Administrativo gprovoutabela paraque servem os
por faixaetéria cdculosauarias.
p.2 p.3

et&iade19a23 anospagaR$40,43.
Comparado com um plano de sall-
dedacidade, queatuaemformade
cooperdiva, otitular ou dependente
direto comidadeentre 19 e 23 paga
R$ 126,47, ou sgja, mais de 200%
dediferenca No caso deumafami-
lia com a faixa etéria de 39 a 43
comum unicofilhode0al8anos,
no plano daCaapsml osvaloresda
mensaidade sdo de R$ 192,27, j&
no outro plano, essamesmafamilia
pagariaR$ 342,08.

Perez explica ainda que para
osseguradose seusdependentesdi-
retos, com idadesinferiores a 33
anosdeidade, acontribuicdoficou
menor do que estava estabelecida
anteriormente. Paraasfaixas supe-
riores, acontribuicao foi aumenta:
da, gradualmente, por faixaetéria,
aéos59 anosdeidade. A novafor-
mula, segundo o diretor, deixarao
Planode Salidemaissaudavel evisa
resgatar osseguradosquemigraram

NUmeros
Conhegaareceitae
despesaprevistaspara
2006.
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lor dascontribuigdes’, defende.

Comonovo planodesalide, o
teto para pagamento, que erade
15%, passou para 20% sobre 0
sal&rio. A diferencanaatua mo-
dalidade é bancada pela Prefeitu-
ra de Londrina. Por exemplo, o
servidor que ganhaR$ 800, paga
no maximo, R$ 160 paraeleeseus
dependentes diretos, com mensa-
lidades. "Para se ter uma idéia,
umafamiliacom quatro pessoas,
gastaria R$ 229, mas vai pagar
apenas R$ 160, porque o teto de
contribuig&o é 20% sobre 0 sal &
rig", garantiu o diretor.

Perez, o diferencid do plano da
Caagpsml emrelacio aoutrosplanos
smilares éoferecer osarvigodeodon
tologia fonoaudiolagia, axiliofarma
céuticoepsicologia Paraasconsultas
feitasnoambuladrio, quando daass-
naturado contrato, néo hacarénciae
Nem cUSLo0 oMo exigem outrasconve-
nios NoambuladriodaCagpaml, sem
cobrancadetaxas, o usu&iopodefar
zer condultascomcardiologida, gine-
ocologida dinicogerd, dermetologidta,
urologista, gastroenterologista,
dergologigaeangiologida
OplanodaCagpsml digponibiliza
600 médicos, 300 dentistas, todosos
hospitais privados da cidade, e a
maioria dos laboratdrios clinicos,
démdemanter parceria como SOS
SavaVidasqueatende em domici-
lio, nos casos de urgéncia e emer-
géncia Paraasconsultas, aco-parti-
Cipacdo parao usudrio éde 30%; ja
nosexamesesavigosodontol dgicos,
a co-participacdo varia de acordo
como procedimento.
Aindatramitaaacéo daAsso-
ciacdo dosAposentados da Prefei-
turaque obteveliminar benefician-
do seusfiliados contraamudanga
dos vaores das mensalidades do

Alémdis, ssgundoodoCalos  planodesalide.
Conhegaosnovosvalores
FAIXA ETARIA |CONTRIBUICAO
0 a 18 anos R$ 36,95
19 a 23 anos RS 40,43
24 a 28 anos R% 44 93
29 a 33 anos R$ 66,65
34 a 38 anos R% 73,43
39 a 43 anos R$ 77.66
44 a 48 anos R% 95,29
49 a 53 anos R$ 101,20
54 a 58 anos R% 111,30
59 anos ou + R$ 118,90
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EDITORIAL

Caapsml busca manter qualidade

A Caapsml vem promovendo
uma série de alteragdes, sempre
em buscade exceléncianaquali-
dade daprestacio dos servicosde
previdéncia e do plano de salide
paraosservidoresmunicipals.

Em 2005, passamos por difi-
culdadesdevido aparaisagéoem
parte da rede credenciada, pois
algumas especialidades médicas
elaboratdriosexigiam umanova
tabelade pagamentos, aCBHPM.
Estatabelaimpactou ao plano de
salide um aumento de custo na
ordem de 23%. Para sanar este
problema, naquelaocasiéo cele-
brou-se um acordo entre a
Caapsml, rede credenciada em
questéo, Ministério Pablico (re-
presentado pelo promotor Miguel
Sogayar), Sindserv eAML. Re-
solvemos as reivindicacoes e 0o

atendimento foi normalizado.

O acordofoi bom paratodos
etambém deixou osseguradosdo
plano de salide maisseguros, pois
entresuasclausulas pudemos, por
exemplo, estabelecer um novo
contrato com toda a rede
credenciadaprevendo queemcaso
deagbesde pardisacéo semelhan-
tesasocorridaspoderahaver mul-
tasdeaté50vezesovaor deuma
consulta, 0 queantesndo erapre-
viso noscontratosemvigor.

Todavia, 0 pior japassou e
com as mudancas ocorridas, a
expectativade queasalidefinan-
ceirada Caapsml, a qualidade
dosservicoseatransparénciade
acOes serdo ainda mais
acancadas. Temosacertezade
estarmos no caminho certo.
Asuperintendéncia

Servidor tem direito aabono permanéncia

A gerentedeBenficios, Hisebe
teCridinaL ateCorngtacontaquetodo
osarvidor plblicoquecumpriutodos
osrequistosparagposntadoriaeoptar
por permanecer traba hando, tem di-
reitoao beneficio chamado deabono
permanéncia emvigor desdejaneiro
de2004."Obendficioequivdeaovar
lor dasuacontribuicoprevidend&iae
€pago nosvencimentos do servidor
pelodrgéodelotacdo”, explica

O abono serapago até adata
emqueo sarvidor completar asexi-
génciasparagposentadoriacompul-
soria (70 anos de idade) ou até a
data de suaaposentadoriapor tem-
po de contribuicdo, por idade ou

invalidez. O beneficio deve ser so-
licitado pessoal mente no 6rgéo de
lotac&o, com apresentacdo dacer-
tiddo do INSS, caso tenhatrabal ha-
do em atividade privada, ou certi-
d&o deoutroingtituto de previdén-
ciasefor o caso, além dacertiddo
de nascimento ou casamento.
Elisabete avisaaosservidores
que ndo sabem se preenchem to-
dososrequisitos paraalgumare-
grade aposentadoria que compa-
regam a Geréncia de Beneficios,
nasede daCaapsml, das 12 as 18
horas. Todosdevem levar acartei-
radetrabalho ou certiddo do INSS,
pararealizacéo doscaculos.
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Conselho defencle cobranca por faixa etana

Srvidoresddtospelovotodireto defendema cobranga, noplano desalide, por faixaetéria

Diantedoimpassesobreorea-
juste dasmensalidades do plano de
salde da Cagpsml, o presidente do
Conselho Adminigtrativo do 6rgéo,
PauloAnchietadaSilva, explicaque
éfavoréve acobrancapor faxaet&ia
porqueisso Nao represanta, Necessa:
riamente, umaumento. “ Paramuitos
segurados, notadamenteaquelesmais
jovens, queinegave mentesto ague-
les que menos usam os servigos de
salde, essasnovasregrasacabaram
por reduzir osva oresdamensdida-
de’, afirma.

O conselheiro ressalta que 0
plano é mantido com recursos do
municipio, dasmensaidadese co-
participacdo dos usuérios. Ndo se
podemisturar dinheiro daprevidén-
ciacom recurso voltado ao plano
de satide. "E preciso lembrar que
muitasvezes, um determinado tra-
tamento custamaisdo quetodasas
mensalidades pagas pel o segurado
eaCaapsml tem quearcar. Esseé
um dosmotivosquedevem ser le-
vados em contanahorade repen-
sar oaumento'”.

A deciséo do Conselho em
aprovar acobrancapor faixaetaria
Se pauta, principalmente, noscal-
culosdoatudrio, quedemongravam
0 aumento do numero de usuérios
idososeadiminuicdo dojovens, que
sairam em busca de planos mais
baratos. “A adequacdo eraimpres-

cindivel paraquepudéssemosmar-
ter oplanoviavel financeiramente,
buscando preservar asolidarieda
deentreosparticipantes. A Cagpaml
precisavamanter no plano de salk-
deaquelesquelhe déo sustentac&o
financeira. E esses s80 as pessoas
maisjovens. Pdosnimerosquefo-
ram apresentados ao Conselho,
percebemos que entre 0s anos de
2004 e 2005 houveumasignificati-
vasaidadejovens(menoresde 24
anos) e seu correspondente grupo
familiar, a0 passo que houve uma
sensivel entradade pessoasde 59
anosoumais. 1sso, deacordocom
asavaliagBesdo atuario, aumenta
ocugtodoplano”. Outrofator leva
do em cons deracéo, segundo Pa-
loSilva, foi ofato dequeoscustos
do plano de salideiriam ser subs-
tancid menteaumentadosnoanode
2006 em face doimpacto danova
tabela de honorérios médicos da
Classificacdo Brasileira
Hierarquizadade Procedimentos
Médicos (CBHPM). Diantedeste
quadro, o Conselho tinhaduas op-
¢Oes. ou manter a cobranca por
pessoa, 0 quegerariaaumento para
todos, ouoregjustepor faixaetéia,
quedarianovoequilibrioaoplanoe
evitariainjusticas. "Dentretodasas
propostas apresentadaspel 0 atudio,
0 Consdlho elegeu aquelaque, em-
borativesseaindaum déficit toleré

vel de 5%, apresentariaum menor
impacto ao segurado’”, eclarece.

Opresdentedo ConselhoAd-
ministrativo afirmaquenaqualida-
de de conselheiros e de interessa-
dos, como usudriosdo plano, estdo
fazendo o possivel parareduzir cus-
tos e manter 0S MesmMos Servigos.
Elesdientaqueemtodasasreuni-
Oes é discutida a possibilidade de
introduzir novosbeneficios, semau-
mento de custos, com o objetivode
melhorar aqualidadedo plano. Pau-
loAnchietaesclarece quetodo se-
gurado pode apresentar sugestGes
paramelhoriados servigosde sak-
de, sgjaparaimplementar novosser-
vigosou paraintroduzir modificagies
de qualquer natureza. O Conselho
Adminigrativosecomprometeadis
cutir tudo o gquelhefor encaminha-
do. AsreuniBessio abertasatodos
osinteressados e acontecem todas
astercas-feiras, nasededaCagpam,
&s9horas.

"Pedimos compreensdo dos
segurados, porqueasmudangasna
forma de custeio véo comegar a
surtir efeitosde maneirapositiva.
E, démdisso, o Consalho éforma
do por pessoas sérias e responsa-
vels, que ndo usam do mandato
para obter proveito pessoal. Todas
asnossas medidastém sido volta:
dasparao beneficio do proprio ser-
vidor", destacaPaulo Anchieta

Conheca algumas medidas tomadas pela Caapsml,
NS Ultimos cinco anos, para conter gastos

* Mudangasno sistemadeinformatica
Oqueerafetodeformamanual, foi informatizado, gerando economiade méo-de-obraediminuigio depapel.
* Ampliagéo do ambul at6rio médico com novas especialidades
* Oambuladrio odontol Ggico foi fechado, em 2005, resultando numaeconomiadegproximadamenteR$185 mil aoano.
* Criacgo do ambulatdrio defisioterapia, com atendimento gratuito.
* Implantacdo de campanhas de prevencao contra o cancer de mamae colo de Utero, cancer de préstata,
dengue, osteoporose, hipertensio ediabetes.

* Instalagéo de trésauditorias

Comaauditoria médicainterna, auditoriamédica externa eauditoria de enfermagem, a Caapsml obtevemais
controleparaevitar procedimentos desnecessarios.

* | mplantac&o de co-parti cipacdo em a guns procedimentos
Geramaisresponsabilidade, por partedosusuarios, quanto ao uso do plano.
* Negociacdo dadividacom o municipio
A Caapsml recebeu, até mar¢o de 2006, R$7.290.372,44 da divida da prefeitura coma autarquia. O paga-

mento estdemdia.

* Cobrancajudicia dosinadimplentes, apartir de 2004.
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Atuario acompanha calculos do plano de satide

Quando oscontribuintesfalamemaumento depregos, questionamdeondea Caapa tirouasnovosvalores Surgeentdo umprofissional pouco conhecido, 0 atuério.
E dequempensaasatidedo plano, queavalia custos riscoseasreadequagdesnecessirias par aque ossegur ados continuemtendo qualidadenos serviosmidicos oferecidos:
NaCaapal, LuisFernando \endramini €oatuario queacompanha oscél culosdaautarquiadesde 1999. Elefalaao Jornal daCaapsm sobreseutrabalhoe qual astuagdoreal daCaixa.

Jornal Caapsml-Oquefazum
atuarioequal asuaformagao?

Vendramini -O atuario € 0
profissional preparado para
mensurar € administrar riscos,
umavez que aprofissdo exige co-
nhecimentos em teorias e aplica-
¢cOes matemdticas, estatisticas,
econdmicas, probabilidades efi-
nancas, transformando-o0 em um
verdadeiro arquiteto financeiroe
matemético social capaz de ana-
lisar concomitantemente as mu-
dangas financeiras e sociais no
mundo. Suaformacéo é através
de um curso superior regular de4
anos e aprofissdo é reconhecida
pelo MEC. Apés aconclusdo do
curso, o profissional deve prestar
um exame parapoder seregistrar
no érgdo representativo (I1BA - Ins-
tituto Brasileiro de Atuéria) para
poder exercer aprofissdo. Com-
pete, exclusivamente ao atuario,
fazer oscdlculos dosvaloresdos
prémios (mensalidades) edasre-
servas matemati cas ou provisoes
técnicas das instituicoes que se
ocupem das atividades de segu-
rosem geral, capitalizag&o, vida,
previdénciae salde.

Portanto, 0 atudrio estasempre
presenteondehdaincertezaouris-
co quanto ao futuro eum plano de
salde, onde seusbeneficiarios po-
demvir aprecisar, nofuturo, desde
umaconsultamédicaderotinaaté
umacomplexacirurgiaou um exa-
medealto custo.

JC-Ha quanto tempo vocé
acompanha os calculos da
Caapal?

Vendramini-Temosacompa
nhado o plano de salide da Cagpaml
desde 1999 e anualmente refaze-

mos oscél culosdas mensalidades,
gustando-asarealidade doscustos
easmodificagbes havidasno Pla
no, Uma vez que esse processo €
muitodinémico.

JC-Os usuérios do plano de
saldetémmuitasdividasquanto ao
aumento do custo da mensalidade
no servigo de salide prestado pela
autarquia. Quaissao osfatoresque
determinaramesteaumento?

Vendramini- Basicamentete-
mosdoisfatores: anecessidade de
pagamento dos honoréarios médi-
cospelaCBHPM (novatabelade
remuneragdo introduzidapelaAs-
sociagdo MédicaBrasileira) eao
envelhecimento da populag&o
beneficidriado Plano. Contudo, ndo
podemos nos esquecer de que 0
custo daimplementac&o de novas
tecnologias nadrea da salide e o
custo sempre crescente dos medi-
camentostambéminfluenciannos
va oresdasmensalidades. Ressal-
toqueapaavra"aumento” néore-
fleteatotalidade dos casos.

mereferindo. N&o é por acaso que
06rgdo governamental quefiscali-
zaasoperadorasde salide privadas
(ANS) estabelece a cobranca por
faixa etéria. O modelo que a
Caapsml adotavaeraum vaor mé-
dio de mensdidade. Essaprética,
aolongo do tempo edevido ao au-
mento dos custos, fez com que 0
planoficassemuito caro paraosjo-
vens(queaospoucosforam sedes-
ligando doplano) emuitobarato para
osmaisidosos. Hoje, so parailus-
trar, 56,9% dosbenefici&iosdopla
no de salide da Caapsml possuem
maisde49 anosdeidade, enquanto
queamédianacional, medidapelo
IBGE, éde 15,9%. Por essemotivo,
apresentamos uma proposta de
manter aatual formadecusteio, re-
g ustando osvaloresmédioseapre-
sentando umaalternativade men-
sdidade por faixaetéria, onde hou-
veredugéo devaoresparaosmais
jovens. Ressdlto que, aindaassim, 0
plano decusteio gprovadofoi naor-
dem de 5,14% inferior a0 que ne-

Haalgunsanosjaestdvamos  cessitariaparaequilibrar asrecei-
detandoaosérgdosdeadministras tase despesas para2006.
cé daCagpaml (Di- JC-Qual a
retoria, Conselhos, vantagemdesair do
etc.) danecessidade . dgemaantigodeco-
devir adterar afor- “Aumento” nao branca e passar
macomooplanoera ; paraumacobranca
custeado (formade reflete a totalidade por faixaetéaria?
cobranca das men- dos casos Vendramini-
sdidades) devidoao Entendo queosis-

envelhecimento da
popul acdo beneficiéria. Porém, as
medidas de gest&o, ampliacdo do
ambulatorio préprio, controle de
custose co-participacdo emaguns
procedimentos, queforam adotados
pelaCaapsml, permitiram poster-
gar adecisfo deateracdo daforma
de custeio do Plano. E incontesta
vel ofato dequeoscustosdosplar
nos de salide sfo crescentesame-
didaque asidades aumentam. Se
aguémaindativer algumaduvida,
bastaolhar astabelasdosplanosde
salde que séo vendidos no mercar
do parater um exemplo aqueestou

tema por faixa
etariaémaisjusto, umavez quecada
grupo etario acaba pagando o seu
custoefetivo. O sstemaantigo éper-
VErso paraosmaisjovensque, em
tese, teriam que subsidiar osmais
velhos. Como o plano daCaapsml
ficamais caro que o mercado, 0s
maisjovensacabam saindo automar
ticamente do Plano. N&o havendo
quem pague pelosmaisvel hos, te-
mos que regjustar o plano eisso é
como"correr arésdopropriorabo”,
ou sga, acabaficandoumciclovi-
€i0so; quanto maisaumentao valor
médio, maisjovenssaem do plano

€ assim sucessivamente. Por isso
defendo o sistema de cobrancapor
faixaetériaque, dias, €0 sistema
adotado pelaesmagadoramaioria
dosplanosdesaldeno Brasil.
JC-Casotodasasliminares
sgjamfavoraveisao retorno dova-
lor antigo dasmensalidades, o que
pode acontecer com o plano de

Vendramini- Seedtivermosfa-
lando de um modelo de cobranca
de mensalidades por faixaetariae
seovalor dessamensalidade esti-
ver adequado ao seu respectivo cus-
to (gastosassgtenciais), quantomais
pessoas, melhor, independentemen-
tedaidade. Issotornao plano mais
barato paratodos poishaumadilui-

salide da Caapsml? ¢éo do risco por
Como esta a "sal- todoogrupoetario.
de" do plano? . . , Contudo, se

Vendramini- Sistema antigo € houverem subsidi-
Comojamenciong, perverso paraos  osentreas faixas
0 custeio atual do .. etérias ou catego-
plano esta deficité- mais jovens riasdesarvidorese

rio em 5,14%. Se

se verificarmos

houver anecessida:
de de um retorno a cobranca das
mensalidades pelo sistemaantigo,
o valor médio damensalidade de-
veraser deR$ 128, em se manten-
do o atua nimero debeneficiarios.
Como certamente haver&o cance-
|amentos, 0 valor médio deveraso-
frer umregjuste maior ainda, que
somente poderemos calcul&lo
quando tivermos umanogéo clara
de quem, nessa hip6tese, ird per-
manecer no plano. Uma coisa é
certa: quanto mais aumento, me-
NOS Pessoas; quanto Menos pesso-
as, maisaumento. 1sso, sem divi-
da, poderainviabilizar o plano no
longo prazo.

Comrelagdo a"salde" dopla
Nno, POSsO Citar que seasalteragtes
propostasforem implementadas, 0
plano corrige seu principal proble-
maestrutural e perdurarapor mui-
tosanos. Posso afirmar isso porque,
anualmente, so feitosnovosca cu-
|osatuariaise, em sedetectando a
necessidade de gjustes, estes seréo
apontados para que os 6rgdos de
administracdo daCagpsml andisem
etomem asdevidasprovidéncias.

JC-Quais as vantagens e

desvantagens para um plano de
salde emter mais pessoas numa
determinada faixa etéria do que
emoutras. Como aidadeinterfe-
reno custo do plano?

queogrupo depes-
s0as que paga mais do que custa
estadiminuindo e o grupo de pes-
soas que pagamenos do que custa
estdaumentando, o Plano ndo su-
porta. E amesma coisague acon-
teceu na Previdéncia Socia do
Pai's, ondearelagéo de contribuin-
tes X aposentados reduziu rapida-
mente nas Ultimas décadas.

Conformejacomentel eexce-
tuando-se os casos dos recém-nas-
cidos, ocustodoplano desalideesta
diretamenterelacionado comaida-
de. Ousga, amedidaem queenve-
[hecemos, vamos necessitando de
maisatencdo asalideeissotemum
custo. Bastalembrarmos de quantas
vezesiamosao médicoha 10 anos,
e agora. Quantos e quais exames
faziamosal0 anosatréseagora.

JC-Osvaloresquea Caapsml
implantou sAo osideaisparaobom
funcionamento do plano?

Vendramini- Sm. O planode
custeio (valoresdas mensalidades)
érecal culado anualmente e garan-
te a"salde financeird" do plano
pelo mesmo periodo. Masnéo s
iss0. Paraseter um bom funciona-
mento do plano, é necessario tam-
bém uma boa gestdo e que os
beneficiérios (servidores e depen-
dentes) fagcam o uso racional do
mesmo, além de buscar habitos
que previnam doencas.
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Caapsml mostra seus nimeros

Receitas e despesas mensais projetadas pelo calculo Composicdo das despesas mensais projetadas pelo calculo
atuarial para o ano de 2006 atuarial para o ano de 2006
DESCRICAD VALOR EM RS
Resultados do Plano de Custeio da CAAPSML para 2006 Consultas na Rede Credenciada 71.600,22
Terapias|psicafonalfisio) g2.198,71
1. Receita dos Participantes(1.1+1.2) 801.171,11  [Atendimenles & Ambulatorio 163,735,29
Ima2 Ambulatori 117 575,37
1.1 Receita do Titular + Dep. Direto B60.970,11 |::EE:HHE;1:HUW"HEF 504 403 56
: . Consulla @ Tratamento Odonialdgico 20.526,03
1.2 Receita de Dependentes Indiretos 14020100 o hiedica Infems A5.876 15
1 fla i i Alendimento am Pronlo Socormo 35.565, 84
2. Receita de Contribuigao da Administracac 500,173 .46 et o 554504
3. Receita Projetada do Plano (1+2) 1.301.344 57  [Subsidio de Medicamentos 10.215,72
} Acupuniura 3. 405,24 |

4, Despesa Projetada do Plano 1.368.296,72 [CBHPM e INSS PF 186.583,85
Salva Vidas 30,268 80

Fante: Catouin Afuara! 2005 Fonte: Cablouin Atuankl 2005

Os valores da receitas projetas para o ano de 2006, ja foram calculados com 0s

novos valores de contribuicdo estabelecidos a contar de janeiro deste ano . Ainda assim, como Se pode observar o resultado

do plano esta apresentando um déficit mensal de 5,14% ( R$ 66.952, 15) que, segundo o atudrio, esta dentro da margem de risco que se pode trabalhar, equivalente a 6%.

DISTRIBUICAD DOS SEGURADOS DO PLAND SAUDE EM 31/08/2005

Faixa Etaria Titular Dep. Direto Dep. Indireto Total |
Até 18 anos & 1.570 - 1576
19 a 23 anos 13 425 a7 535 -
24 a 28 anos 104 53 316 473 Atendimentos em 2005
29 a 33 anos 250 157 o1 498 .
PR T Ac7 554 0 =771 | 26.326narede credenciada
30 @ 43 anos 522 325 15 g62| | 5,699 consultas no ambulatorio da Caapsml
44 a 48 anos 435 2BE G 727 : SR [
55 55 o 358 517 5 855 15.330 atendimentos fisioterapicos no ambulatério da Caapsml
54 a 5B anos 538 33 35 a04
58 anos ou mais 1.064 1.104 178 2.351
Total 3.802 4.702 775 9.450
Fonfa, e Aliamal 2005

Contribuic&o anual devidas e repassadas pelos drgaos de lotagdo para
.0 plano de saude referente a0 ano de 2006

ORGAO VALOR EM R§
TOTALDO SERVIDORES QUE PODERAN TEROPLANO | | PREFEITURA ’ 427243958
Sendidores Alivos 6. 380 hUTAHDUIﬁ. MUN[C'F‘AL DE S’AU DE 1 32?2&543
SENrES NAiDs L2 CAMARA 191.906,12
Soma B.012 CAAPSML 99.194,13
De 8.012 segurados do Plano de Seguridade Social do ,servidor plblico ACESF 65.019 68
et 20 s s g o ot oo e ez |IPPUE__ 17.620,88
0 nimero de segurados para 7.706, 0 que equivale a 50,50% de pessoas  |FUNDACAD DE ESPORTE 10.353.30
com o plano. Vale ressaltar que entre os servidores, muitos sdo casados SOMA 5.983.819,13

entre si, ou Seja, um opta pelo plano e o outro é dependente.

A CAAPSML recebeu até margo de 2006 dividas para com o Plano de Sadde, negociadas com a prefeitura nos termos da Lei
Municipal n® 9566/2004, o valor de R$ 7.290.372,44, restando ainda receber R$ 1.066.103,32.



