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CAAPSML promove encontro com aposentados

Diretores da Autarquia e aposentados buscam solugées conjuntas para resolver o custo atuarial que chega a R$ 900 milhées

A CAAPSML comecou
em abril a promover um
encontro mensal para
aposentados. A previsdo
é que ocorram dois en-
contros ao més, sem ne-
cessidade de o aposen-
tado fazer a inscricdo. O
objetivo é discutir a situ-
acdo previdencidria e
procurar solucées conjun-
tas para os problemas
enfrentados no setor.

O superintendente da
Autarquia Glaudio Rena-
to de Lima conta que a

CAAPSML tem um déficit
atuarial total de R$ 350
milhdes e um custo total
de R$ 900 milhdes e que
todo o recurso mensal, re-
ferente & contribuicdo dos
servidores ativos, que gira
em torno de R$ 1,7 mi-
lhéo, ¢ utilizado integral-
mente para pagar os apo-
sentados e pensionistas.
"Com essa situacdo, a
Autarquia pode néo ga-
rantir o pagamento dos
aposentados daqui dois
ou trés anos', lamenta o

superintendente.

O problema com os
fundos de previdéncia
ndo é mérito de Londri-
na. Segundo Lima, "é
preciso que se repense
em nivel nacional e se
permita que os inativos
continuem contribuindo e
que um teto seja estipu-
lado para aposentadoria
ou teremos muitos planos
quebrando no pafs".

Um dos grandes pro-
blemas enfrentados no
setor é que muitos dos

servidores inativos, que
deveriam pagar 4% so-
bre o que recebem, es-
tdo entrando na justica
para ndo pagar mais. "A
CAAPSML passou a co-
brar dos inativos em
1992 e em 1998, uma lei
federal instituiu a cobran-
ca. A lei foi questionada
e também julgada
inconstitucional, impedin-
do assim que os aposen-
tados contribuam com os
fundos de previdéncia",
explica Glaudio.

Outra situagdo que pre-
ocupa é a divida de R$ 80
milhées que a Prefeitura
tem com a autarquia, va-
lores acumulados nas ad-
ministragdes municipais
anteriores. Atualmente o
prefeito Nedson Micheleti
estd amortizando a divida
em média em R$ 240 mil
por més, referentes a 2%
do total da folha de pa-
gamento. 'E preciso que se
repense o assunto ou ndo
haverd solucao plausivel",
conclui o superintendente.

Atendimento & imprensa é tema de oficina

O superintendente da
CAAPSML, juntamente com dire-
tores, gerentes e assessores par-
ticiparam da oficina "Como aten-
der a imprensa: responsabilida-
des do assessor e do assessora-
do", promovida pela Assessoria
de Comunicacéo da Prefeitura.
Os jornalistas Elsa Caldeira,
Reinaldo Zanardi e Sénia Lenira
Carvalho abordaram a importén-
cia da transparéncia na hora de
divulgar um fato. "E preciso com-
prometimento com a verdade
para mantermos a credibilidade
junfo & imprensa e com isso man-
ter um bom relacionamento com
os meios de comunicacéo. Tudo
isso para falar diretamente com
o cidadao", explica Zanardi.

No contetddo da oficina ain-
da foram abordados temas como
os prazos ideais para mandar
materiais para a imprensa, o
uso excessivo de termos técnicos
e comunicacéo integrada. A
CAAPSML foi a segunda a reali-
zar a oficina. A primeira foi na
Secretaria Municipal de Satde.
A meta dos jornalistas é que toda
a prefeitura seja contemplada
com o trabalho, incluindo as
autarquias.

E Mais... j

Farmdcia
Atencéo Farmacéutica é o nome do programa que
serd implantado na Autarquia para melhor atender
consumidores.
Pé&gina 3

Savde
E preciso estar atento para as diferencas bésicas
entre gripe e resfriado, explicadas por
médico alergologista.
P4gina 4

Trabalho
Legislacdo protege trabalhador em acidentes
ocorridos no percurso de casa ao trabalho.
Pé&gina 4
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Ambulatério tem
novos médicos

Para potencializar o servi-
co ambulatorial na sede da
CAAPSML, foram contratados
mais dois novos médicos na
area de clinica geral. Séo a
médica Marizia Marco de Sou-
za com especialidade em
endocrinologia e o médico Al-
ceu Serpa Ferraz, especialista
em Gastroenterologia. Anote
os horérios de atendimento:
Marizia, das 08 as 12 horas

e Alceu, das 14 &s 18 horas.

Convénio altera servicos
odontologicos

Est4 vigorando a nova fa-
bela de servicos odontolégicos
para os 319 dentistas
credenciados da CAAPSML. A
nova fabela com os valores dos
procedimentos odontolégicos
pode acessada no site

www.caapsml.com.br.

Lerroville ganha farmdcia

Para melhor atender os
usudrios do plano de satde,
a CAAPSML estéd credenciando
uma farmécia na regido de
Lerroville, drea rural de Lon-
drina. A farmécia estd provi-
denciando a documentagdo
necessdria e os usudrios po-
derdo usufruir mais este servi-

coem breve.

Técnicos do plano de
sadde visitam pacientes
em hospitais

Pacientes de oncologia (do-
enfes de cancer) serGo visita-
dos por técnicos do Plano de
Satde da CAAPSML e terdo um
acompanhamento direto. As
visitas estdo sendo agendadas
por que os pacientes, devido &
doenca, podem estar em con-
digdes psicolégicas abaladas.

Outro motivo é que esses
pacientes precisam, muitas ve-
zes, de exames complementa-
res que &s vezes sGo negados
pela md caligrafia dos médi-
cos. Com as visitas periédicas,
os técnicos fardo o elo com os
auditores que permitem ou ndo
a retirada de guia para os exa-
mes solicitados.
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Em meados de 2001 a
CAAPSML tomou a iniciativa de
observar em seus arquivos a si-
tuacdo do credenciamento de
seus profissionais. A Autarquia
constatou que muitos estavam
com a documentacdo totalmente
em ordem, entretanto verificou-
se também que para outros fal-
tava prestar muitas
informagées.Com estes dados
devidamente analisados, toma-
mos a iniciativa de conceder um
prazo para que estes profissio-
nais se adequassem & regra da
CAAPSML.Naquele momento
houve algumas reclamacées e
mesmo alguns segurados do
plano de satde néo entenderam
porque profissionais até
renomados na cidade estavam
sendo descredenciados.

Pouco tempo depois, virou
manchete nacional que em
Goids um pseudo cirurgido plds-
tico cometeu vérias impericias
causando dor e prejuizo para
seus pacientes. Tal fato néo te-
ria ocorrido com a CAAPSML em
nenhuma drea da medicina. O
médico pode atuar em qualquer
drea dentro de sua profisséo,
porém ele néo pode fazer publi-
cidade de ser especialista se, de
fato, ele nGo for. Imaginemos que
vocé precisa de um especialis-
ta, procura a CAAPSML, e vé na

Especialidades

relacdo de credenciados um
profissional, vocé estd confian-
te de que a CAAPSML, teve o
zelo devido para lhe oferecer um
profissional que seja competente
e que esteja totalmente dentro
do que prevé a lei, por isso ti-
vemos o cuidado em rever fo-
dos os credenciamentos. Toma-
mos também o cuidado de mu-
dar as regras para
credenciamento de novos mé-
dicos de forma a poder avaliar
se o profissional que colocamos
a sua disposicéo assim como de
familia vem lhe atendendo a
contento, do contrdrio nos sen-
timos livres para ndo o té-lo
mais em nossos quadros.

O descredenciamento néo
significa que aquele profissional
ndo é competente, tampouco
alguém que ndo cumpre com
seus deveres, mas sim que ele
por algum motivo, néo se en-
caixa nas regras da CAAPSML.

Para nossa alegria, o que
parecia um atitude isolada da
CAAPSML agora serd usual, o
préprio conselho federal de me-
dicina exigird isso, mostrando
que mais uma vez a CAAPSML,
preocupada com seu usudrio
se antecipa em proporcionar
seguranca e tranquilidade a
seu contribuinte.

A CAAPSML

Vocé pergunta e a
Previdencia responde

Se vocé ainda nGo man-
dou suas dividas, ndo quis
saber quanto falta para a
sua aposentadoria, ainda
estd em tempo. Recorte o
cupom abaixo e coloque nas
caixas de dovidas e suges-
tées, que estdo & disposigdo
na farmacia CAAPSML, no

Centro, assim como na sede
administrativa, na Av. Duque
de Caxias. Se preferir copie
os dados abaixo, preencha
e mande para
cassineia@sercomtel.com.br.
A resposta serd dada pelo
corpo técnico da Diretoria de
Previdéncia.

Atualize sua ficha

Na edicdo passada, o Jornal da CAAPSML
trouxe uma ficha cadastral para atualizacéo
dos servidores ativos. Se vocé ainda nédo
entregou, ainda estd em tempo. Preencha os
campos da ficha e entregue-a na sede ad-
ministrativa da CAAPSML ou na farmécia.
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Técnicos da previdéncia buscam
servidores para fazer
inscrigdo cadastral

Todos os servidores que ainda

ndo fizeram sua inscrigdo
cadastral na previdéncia, devem
fazé-lo o quanto antes. Os dados
servem para embasar o cdlculo
atuarial e a previsdo de custo do
municipio com os futuros aposen-
tados. Além disso serve como um
banco de dados dos servidores.
Apesar da divulgacdo feita para
que os servidores facam seu ca-
dastro e dos nomes no site
www.caapsml.com.br , muitos ain-
da néo procuraram o setor.

Com o objetivo de atingir to-
dos aqueles que ainda devem do-
cumentos, técnicos da previdéncia
estdo indo a alguns locais de fra-
balho para fazer o cadastro. (ver
quadro ao lado). O primeiro local
visitado foi o Pronto Atendimento
Infantil, j& que s6 na Secretaria de
Satde sdo 243 servidores que ain-
da néo se cadastraram.

Secretaria de Obras-11

Gabinete do Prefeito-1

CMTU-2

Locais de trabalho que serdio visitados e
numero dle pessoas que devem documentos

Secretaria Municipal de Sadde —243
Autarquia Municipal de Satde -3

Secretaria de Administragdo — 7
Secretaria de Fazenda — 3
Secretaria de Planejamento- 2

Secretaria Especial da Mulher — 2

Secretaria de Educagdo-113
Secretaria de Recursos Humanos-2
Secretaria de Agdo Social-6

APOSENTARIA

A importancia da Certidao
de Tempo de Contribuiccio

Em edicées anteriores, o Jor-
nal da CAAPSML demonstrou os
célculos para a aposentadoria
conforme a legislacdo atual. A
assistente administrativo Cristina
Sugioka dé informacées sobre
documentos necessdrios para
aposentadoria.

Ela explica que os servidores
que estdo préximos da aposen-

Esraco AserTo

tadoria, devem ter em méos a
Certidéo de Tempo de Contribui-
c&o. Para o tempo de servico vin-
culado ao INSS, os servidores
devem solicitar aquele Instituto a
certiddo com a contagem do tem-
po. Para atividades exercidas em
outros Municipios, Estado, ou
Unido na condicdo de estatutdrio,
a certiddo deve ser solicitada em

seus respectivos 6rgaos.

Apds a emissdo dessa Certi-
déo pelo Instituto de origem, o
servidor deve ir ao seu departa-
mento pessoal e protocolar pe-
dido de averbagdo do periodo
certificado. Seguindo essas di-
cas, quando chegar o momento
da aposentadoria, o processo
serd mais répido.
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Receber ou néo receber

O valor da aposentadoria e
de penséo sé serdo pagos se o
beneficio pago pelo INSS for in-
ferior ao valor a que teria direito
se aposentado pela CAAPSML.
Portanto, h4 casos em que o se-
gurado recebe valor complemen-
tar, em outras situagoes nada terd
a receber. Para saber mais infor-
me-se no setor da Geréncia de
Beneficios da Autarquia, pelo te-
lefone 342-2535.

Alteracoes em lei
facilitam aposentadoria

Deve ser publicado nas pré-
ximas edicdes do Jornal Oficial
do Municipio de Londrina, o
decreto 178/2002 que permite
que o préprio érgdo de lotagdo
municipal emita a contagem de
tempo de servico celetista no
servico pUblico municipal local
ao servidor que j& possui a cer-
tiddo de fempo de servico ou de
contribuicdo emitida pelo INSS.

Essa adequacédo na lei per-
mite que o servidor nesta condi-
¢do néo fenha que retornar ao
INSS para solicitar a inclusdo
desse tempo de servico na certi-
déo. Nas certidées a serem emi-
tidas a partir da data da publi-
cagdo do decreto 178 deve cons-
tar todo tempo de servigo traba-
lhado no regime celetista, inclu-
sive o frabalhado no municipio.

Por meio de uma alteracéo
da lei 5.268/92 serd possivel o
recolhimento da contribuicdo
previdencidria facultativa ao ser-
vidor em licenca sem remune-
ragdo. Isso permitird o cémputo
do tempo de contribuicdo para
fins de aposentadoria. Outra al-
teracdo trazida pelo projeto re-
fere-se a possibilidade do pre-
feito, de vereadores e de conse-
Iheiros tutelares se inscreverem
no plano de sadde.

Treinamento é meta
1A e
da previdéncia

A CAAPSML pretende pro-
mover uma parceria com a Se-
cretaria Municipal de Recursos
Humanos (SMRH) e o INSS para
realizar treinamento aos servido-
res da Autarquia. Com a SMRH
serd possivel um resgate histé-
rico de leis que autorizavam e
autorizam o pagamento de ver-
bas aos servidores. Com o INSS
é possivel dar treinamento quan-
to &s leis de contagem de tempo
de servico. Um dos cursos que
estd previsto serd ministrado pela
Geréncia de Estatistica e Avali-
acdo da Diretoria de Previdén-
cia sobre o cdlculo atuarial.

O superintendente da
CAAPSML Glaudio Renato de
Lima jé falou sobre a contribui-
cdo previdencidria e o assessor
da Autarquia Edno Tonlon falou
sobre a criagdo do érgdo e evo-
lucdo da previdéncia. Confor-
me o tema a ser abordado, ser-
vidores de outros setores da Pre-
feitura poderdo ser convidados
a participar dos treinamentos.

Vocé pergunta e a Previdéncia responde

Se vocé ainda ndo mandou suas dividas, ndo
quis saber quanto falta para a sua aposentadoria,
ainda estd em tempo. Recorte o cupom abaixo e
coloque nas caixas de duvidas e sugestées, que es-
tdo & disposigdo na farmdcia CAAPSML, no Centro,

St R R 2
|

Nome do segurado:

assim como na sede administrativa, na Av. Duque
de Caxias. Se preferir copie os dados abaixo, pre-
encha e mande para cassineia@sercomtel.com.br.
A resposta serd dada pelo corpo técnico da Direto-

ria de Previdéncia.

Local de trabalho:

Cargo/Fungéo:

Sua pergunta:

i
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Farmacia CAAPSML estuda |mplantaguo do Atenctio Farmacéutica

Seguindo tendéncias mundiais, a farmécia CAAPSML busca resgatar o papel do farmacéutico como um profissional de saide.

A Farmacia CAAPSML estd
estudando a implantacéo do pro-
grama Atengéo Farmacéutica. Um
projeto ainda pouco conhecido no
pafs e que consiste em acompa-
nhar o usuério em sua relacdo
com o medicamento e tratamen-
to. O programa prevé a orienta-
céo sobre efeitos colaterais,
interacéo entre dois medicamen-
tos, hordrios adequados, interagdo
alimento-medicamento, reacées
adversas e autocuidado.

A farmacéutica, Fabiana
Daher Valentini Costa, conta que
o primeiro grupo de usudrios a
serem acompanhados, serd de
pacientes que utilizam medica-
mentos anti-depressivos. "Nés de-
vemos fazer um cadastro dessas
pessoas e ndo apenas vender os
medicamentos. Nossa atuagdo
serd como uma espécie de braco
para os médicos no que diz res-
peito ao uso dos medicamentos.

saidas para a asfixia de que a pro-
fissdo era vitima. "Este profissional
passou a ser visto como mero
dispensador de medicamentos e
n&o como profissional de sadde
e, por isso, foi criado o Atengéo
Farmacéutica", conta Fabiana.

A Atencéo acontece quando
o farmacéutico além de orientar
no momento da compra do me-
dicamento, acompanha os resul-
tados advindos de sua posterior
utilizag@o, contribuindo para que
a farmacoterapia atinja resulta-
dos positivos.

No Brasil, o Atencdo Farma-
céutica se revela através de inici-
ativas isoladas individuais ou em
grupos. J& nos EUA, Espanha,
Chile e Argentina este trabalho é
muito bem desenvolvido. Em uma
farmécia comercial este trabalho
comega com grupos de usudrios
pequenos, entre 5 e 10 pessoas,
em que o farmacéutico deve ter

Posteriormente, acompanharemos camentos, esse fendmeno roubou  das farmdcias, como também atu-  disto, um grupo de farmacéuticos  uma bagagem de informaces a

nos EUA, na década de 60, co-

megou a questionar e procurar

Fabiana conta que com o ad-

grupos de usudrios de outros re-  vento da indUstria farmacéuticae o espago dos farmacéuticos que  avam na manipulacdo e produ- respeito das patologias e

médios', explica afarmacéutica.  a producéio massificada de medi-  antes ndo sé eram proprietdrios  ¢Go de principios ativos. Diante interacdo dos medicamentos.

Os hordrios de atendimento das farmacias

Prefeitura realiza campanha de prevenctio a hipertensco

Farmécia CAAPSML - Centro
Segunda a Sexta — das 8:00 as 18:00 horas
Sébado — das 8:00 as 13:00 horas

Farmacia CAAPSML - Av. Duque de Caxias,
junto a sede administrativa da Autarquia
Segunda a Sexta — das 8:00 as 17:30 horas

disk entrega

323-4422

ATENCAO
O disk entrega sé funciona nos hordrios
acima citados

A CAAPSML, Secretaria Es-
pecial da Mulher e Secretaria
Municipal do Idoso comemora-
ram o Dia Nacional de Com-
bate & Hipertensdo, 26 de abril,
com uma campanha destinada
aos servidores.

A presséo arterial dos servi-
dores foi verificada no saguéo
da Prefeitura e as pessoas que
apresentaram alteragdes foram
cadastradas e orientadas a pro-
curar um servico médico. Na
farmdécia CAAPSML foi realiza-
da a mesma campanha cujo
publico alvo foi a populagdo em
geral.

No dia 25, as pessoas que
passaram pelo calgadéo, em
frente ao Banco do Brasil, tam-
bém tiveram a press@o arterial
verificada. O trabalho fez parte
das atividades realizadas pela
prefeitura.

Servidor pode usar licenca prémio para pagar divida

Os servidores que tém lincenga-prémio vencida podem utilizar
os valores do beneficio para pagar dividas com o plano de sad-
de. A medida vale somente para as dividas contraidas até janeiro
Oltimo, cuja fatura data de fevereiro. Os interessados devem pro-

curar a tesouraria da CAAPSML e fazer o requerimento. Essa foi
uma forma encontrada para beneficiar o servidor e fazer com que
muitos tenham sua situag@o regularizada e ndo percam a assis-
téncia de sadde.

Evite sair de casa na hora da necessidade.
Utilize o SOS/SALVA VIDAS, um atendimento
répido e eficiente, feito diretamente em sua
casa, sem pagamento adicional pelo servico.

CASCARA-SAGRADA

Tem fungéio especifica no combate
4 pris@o de ventre, proporciona
efeito laxativo benéfico e
duradouro, sem provocar
dependéncia/hdbito. E muito
usada em férmulas para
emagrecer.

Dicas da Farmacia

Todos os meses o Jornal da CAAPMSL traz
dicas de produtos naturais considerados
eficientes e que sdo encontrados facilmente
nas farmdcias. A farmacéutica Fabiana ESPINHEIRA-SANTA

Daher Valentini Costa (foto) fala sobre a E indicada como ténico,
céscara-sagrada e a espinheira-santa. Qs @nalgésico, antisséptico e
dois produtos néo devem ser utilizados por cicafrizante. £ muito usada em

fraquezas e anemias. Revelou-se
mulheres que amamentam. eficaz no tratamento de Glceras e

gastrites por suas propriedades
cicatrizantes e antidcidas.

€mergéncias Médicas
€M CASO DE EMERGENCIA LIGUE PARA:

321-5566

Fonte consultada: relatério técnico
do Laboratério Bionatus




Acidente no p

Acidente de trabalho,
acidentes no percurso ao
local de servigo, afastamen-
to, atestados... A legislagdo
protege o trabalhador mas
muitas vezes o servidor nGo
conhece os préprios direi-
tos. Para tirar as dovidas, a
gerente de saude Esther
Romero Jandre Barros fala
sobre o assunto.

Jornal da CAAPSML- O
que é acidente de trabalho?

Esther- E aquele que ocor-
rer pelo exercicio do trabalho, a
servico da empresa, provocan-
do lesdo corporal, perturbagdo
funcional ou doenga que cause
a morte ou a perda ou a redu-
¢do, permanente ou tempordria,
da capacidade para o trabalho.

JC - Como o Estatuto do ser-
vidor configura acidente de tra-
balho?

Esther- Ele configura aci-
dente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor
e que se relacione, mediata ou
imediatamente, com o exerci-
cio do cargo.

Podemos citar o acidente
em servico, como "decorrente
de agressao fisica sofrida e ndo
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ercurso e acidente de trabalho
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provocada pelo servidor no
exercicio do cargo", "por aci-
dente sofrido em viagem e es-
tada a servico ou no percurso
da residéncia para o trabalho
e vice-versa" e "doenca profis-
sional".

JC - Como se comprova um
acidente de trabalho?

Esther- A prova do acidente
de trabalho serd feita ao Sistema

Pericial Oficial do Municipio,
mediante a emissGo de comuni-
cagdo de acidente de trabalho,
no prazo méximo de dois dias
Uteis, prorrogdveis quando as cir-
cunstdncias exigirem. As comuni-
cagées de acidente de trabalho
estdo sendo preenchidas pelas
chefias dos acidentados.

JC - Qual a diferenca entre
doenca profissional e doenca de

Gripe ou resfriado, como reconhecer?

Com a mudanca de clima comecam a aparecer os sinfomas das doengas de
inverno. O médico Miguel Alberto fala um pouco sobre o assunto.

trabalho?

Esther- A doenca profis-
sional é aquela adquirida ou
desencadeada pelo exercicio
de trabalho peculiar a deter-
minada atividade. Considera-
mos doenca de trabalho a que
é adquirida ou desencadeada
em funcdo das condicées em
que o trabalho é realizado e,
com ele, se relaciona direta-
mente.

Fique esperto!

Confira mais algumas informacoes gerais

- e importantes - sobre acidente de trabalho.

- CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

- A abertura de CAT ser¢ feita sempre pela chefia imediata do
servidor (a), sendo portanto assinada pela sua chefia.

- A CAAPSML, somente preenche a CAT para seus funciondri-

os;

- Observar prazo de dois dias teis;

- Em casos emergenciais, o acidentado poderd ir diretamente
ao hospital, que j& possui a CAT para preenchimento do laudo
médico e, posteriormente, providenciar o preenchimento da che-

fia;

 Quando, na CAT for preenchido o campo onde é descrito o
acidente: ser o mais claro e detalhado possivel de modo a néo
dificultar o registro ou a investigagéo do mesmo e, caso haja com-
plicagées posteriores, haja também cobertura;

- Salvo em casos emergenciais, sempre, antes de qualquer afen-
dimento a Caapsml deve ser procurada para a emisséo das guias

necessdrias;

- A Caapsml néo se responsabilizard por tratamentos realiza-

dos antes de sua autorizagéo;

- Nos casos de pérfuro-cortante deveréo procurar orientacées

na Vila da Saude;

- O atendimento do médico do trabalho na Caapsml ¢ das

11h 30min as15h 30min.

JC- O que é reabertura de
acidente?

Esther- O procedimento de re-
abertura de acidente se dard caso
o tratamento ndo tenha sido
satisfatério e a patologia ndo tenha
sido curada. Neste caso, a pessoa

acidentada procurard a chefia e
faré um novo preenchimento de
CAT de acordo com a primeira sem
mudangas, somente alterando a
data de emissdo do documento, e
com laudo médico e exames que
comprovem a patologia.

Evite problemas e regularize sua unicio estdvel

E preciso regularizar a situagéo legalmente para que novos companheiros
tenham direito a penséo

Apesar de gripes e resfriados
serem causados por virus, sdo
doencas diferentes e que geram
confuséo. O médico alergologista
da CAAPSML, Miguel Alberto
Piccirillo, explica que os resfria-
dos sdo causadas por uma fami-
lia de virus chamados Rhinovirus
e as gripes sdo causadas por ou-
tro tipo de virus, o Influenza, iden-
tificado como virus A, B ou C.

O médico explica que a prin-
cipal caracteristica que diferen-
cia as duas doencas, é que na
gripe hé a presenca de febre, é
comum dores no corpo, mal es-
tar, cansaco ou fraqueza. No res-
friado, quando estes sintomas
aparecerem sdo de forma bastan-
te fraca. A obstrucédo nasal e dor
de garganta aparecem tanto na

gripe quanto no resfriado. Nor-
malmente, o resfriado dura pou-
cos dias, de quatro a sete dias,
enquanto a gripe dura mais tem-
po, de uma a duas semanas.
Muitas pessoas ainda buscam
tratar gripes e resfriados com auxi-
lio das farmécias e
acabam compran-
do remédios des-
necessdrios. As
duas enfermidades
possuem fratamento especifico que
é muito caro e, por isso, nGo é uti-
lizado freqiientemente, mas os sin-
tomas podem ser aliviados e para
isso é necessdrio que o paciente

gripes e resfriados
sGo doencas

diferentes

procure um especialista.

O médico Miguel Piccirillo
indica que a melhor opgéo para
prevencdo é a vacina, que deve
sertfomada, anualmente, de pre-
feréncia no outono. "Ela néo pre-
vine resfriados, mas é bastante
eficiente na pre-
vencdo de gripes
e ¢ indicada para
todas as pessoas,
principalmente,
idosos", explica o médico. Em
Londrina a Autarquia Municipal
de Satde vacinou, de 13 de
abril a 3 de maio, 29mil 264 pes-
soas, acima de 60 anos.

Fontes consultadas: http://www.nossasaude.com/gripe.htm

http://www.cdc.gov/ncidod/diseases/flu/fluinfo.htm

http://wwwdgsaude.pt/cidadao/gripe.html

Os
Anchieta da Silva e Ronaldo

advogados  Paulo
Gusmado alertam aos servidores
que vivem unides estdveis devem
regularizar a situacéo e do seu
companheiro na CAAPSML. "E
comum algumas pessoas reque-
rerem o pagamen-
to de penséo por unido
morte de servido-
res, afirmando que
conviviam marital-
mente. No entanto, os cadastros
dos servidores falecidos indica-
vam que eles estavam casados.
QOu seja, o servidor ndo havia
promovido sua separacdo judi-
cial ou divércio, impossibilitan-
do a inscricdo do companheiro",
conta Paulo.

O Plano de Seguridade da

deve ser

regularizada

CAAPSML proibe o servidor ain-
da casado de inscrever compa-
nheiro como dependente. Se ngo
houver a regularizag@o do esta-
do civil do servidor, tal situagdo
impossibilita a utilizagéo do Pla-
no de Satde pelo companheiro.
Além disso, ocor-
estdvel rendo a morte do
servidor, a pensdo
serd concedida ao
cdnjuge do servi-
dor falecido, mesmo que haja vé-
rios documentos demonstrando o
companheirismo.
Para evitar futuros problemas,
os advogados lembram que é
importante que o servidor promo-
va a separacdo judicial ou o di-
vércio e regularize sua inscrigdo

e do seu companheiro, para que

este possa usufruir do Plano de
Satde e Previdéncia Social da
CAAPSML.

Paulo da Silva explica que pe-
rante a lei, mesmo que alguém es-
teja com um novo companheiro ou
companheira hé anos, se ainda ti-
ver casado legalmente com outra
pessoa, pode inclusive, caracteri-
zar adultério e isfo ainda é crime

pelo Cédigo Penal vigente.

Utilize o ambularério
médico da CAAPSML.
Um servigo sem
co-participagdo do
usudrio.

O ambulatério oferece:
ginecologista,alergologista,
pediatra e clinico-geral.
Marque sua consulta
pelo fone: 342-2535.



